Znak sprawy: BK.1711.1.8.2018

Raport
z kontroli problemowej Nr P-6/2018
przeprowadzonej w pozostalych jednostkach
organizacyjnych Gminy Zabrze

Kontrolg w dniach od 26 lutego do 6 kwietnia 2018 r. przeprowadzita Halina Batata glowny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajac na podstawie Zarzadzenia
Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 17 pazdziernika 2017 roku w sprawie
przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2017 r. w zakresie prawidlowosci dyspono-
wania Srodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawq o finansach publicznych oraz z usta-
long w jednostce politykq rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora Jinansow pu-
blicznych podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zal. nr 1)
1z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 52/2018 (Zal. nr 2). Kontrole przeprowadzono
przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zal. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ,,Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowosci
dysponowania srodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustalona w jednostce politykg rachunkowosci.”

Kontrolg objeto wydatki poniesione w roku 2017 przez pozostate jednostki sektora finansow
publicznych podlegle Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowane.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 (DPS Nr 1) 1
I. ~ Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr 2) 3
III.  Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 (DPS Nr 3) 4
IV. Izba Wytrzezwien (IW) 5
V. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) 6
VI.  Zabrzanskie Centrum Swiadczet Rodzinnych (ZCSR) 7
VII. Ziobek Miejski (ZM) 8
VIII. Dom Dziecka (DD) 9
IX.  Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlodziezy (CWKDiM) 11
X.  Miejski Ogrod Botaniczny (MOB) 12
XI.  Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR) 13
XII. Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury Informatycznej (MZDill) 14
XIII. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) (L
XIV. Straz Miejska (SM) 16
XV. Jednostka Gospodarki Nieruchomosciami (JGN) 17
XVI. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej (KMPSP) 18
XVIL Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (PINB) 19
XVIIL. Uwagi koncowe i wnioski 20

. Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 (DPS Nr 1)

Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 w Zabrzu, ul. Matejki 62 jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 000686635,

Dyrektorem DPS Nr 1 od 12.09.1994 r. jest Pani Alicja Biedulska. W okresie od
12.09.1994 r. do dnia 11.03.1995 r. Pani Alicja Biedulska petnila obowiazki dyrektora (na po-
dstawie pisma Prezydenta Miasta Zabrze o powierzeniu i pehnieniu obowiazkéow), a od
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12.03.1995 r. na podstawie Uchwaly nr 58/95 Zarzadu Miasta z dnia 06.03.1995 r. powolana
zostala na stanowisko dyrektora DPS Nr 1.

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 01.10.2010 r. jest Pani Joanna Jendrysik, ktorej powie-
rzono obowigzki i1 odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 1 w 2016 r. wynosilo 59,57 etatow. W roku 2017 osig-
gnelo poziom 61,51 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto Sre-
dnio o 1,94 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 62
osoby na 60,67 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 3 595 263,67 zi, w 2016 roku wzrost do kwoty
3789 256,63 zl, a w 2017 r. osiggnal warto$é 3 756 227,32 zI. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet zmalal o 0,87% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 53,16% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
53,52%, aw 2017 r. 55,73% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
1911 390,89 zt, w2016 r. — 2 028 129,03 z}, aw 2017 roku — 2 093 486,78 zi. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 3,22% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowily 66,43%, w 2016 r. — 64,12%, a w 2017 r. — 68,94% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 22,89%, w 2017 r. — 21,52% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogélem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 836,24 z} i bylo niz-
sze 0 0,03% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowe) analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
Ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 167 799,91 zi, co
stanowito 8,02% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 69,06% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w uj¢ciu kwotowym 115 889,50 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 18 465,80 z - 15,93% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 25 592,44 7t — 22,08% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 78,88 zt - 0,05% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 7773,29 z1 - 4,63% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 3 710,00 zt, dodatek nocny — 1 065,39 zt, wynagrodzenie urlo-
powe — 1 695,48 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 1 125,71 zt, dodatek wyréwnawczy —
89,59 zl i ekwiwalent za urlop — 87,12 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
77 870,20 z1 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W DPS Nr 1 w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i umoéw o dzielo wyniosty
20 400,00 z, (1. 0,54% kosztow ogolem). W kwocie tej znajdujg sie 2 umowy zlecenia za-
warte z emerytem/rencista. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, Zze w ra-
mach umowy wykonywano zadania BHP i ustugi masazu dla mieszkancow DPS (Tabela 7 —
Zal. Nr 10).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,40% (w ujeciu kwotowym 240 232,45 zl) wszy-
stkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu

30.01.2018 r. pod pozycjg 24.
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. Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr 2)

Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 w Zabrzu, ul. Jaskolcza 11 jest jednostkg budzetows.

Numer statystyczny — 000686658.

Dyrektorem DPS Nr 2 od 20.07.2016 r. jest Pani Malgorzata Drzewosieska, ktorej powierzo-
no stanowisko na podstawie porozumienia z dnia 19.07.2016 r. (art. 22 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych). Spelnione zostaly rowniez warunki zatrud-
nienia okreslone w art. 122 ust.1 ustawy o pomocy spoleczne;.

Glowng ksiggowa jednostki od dnia 01.04.2011 r. jest Pani Dorota Rosinska, ktorej powie-
rzono obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 2 w 2016 1. wynosito 51,51 etatow. W roku 2017 osia-
gneto poziom 50,96 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadio $red-
nio o 0,55 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 52
osoby na 51,17 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 278223897 zl, w 2016 roku wzrést do kwoty
2903 320,07 zl, aw 2017 r. osiggnal wartos¢ 2 923 446,07 zk. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet wzrést o 0,69% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 57,76% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
59,24%, aw 2017 r. 60,53% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
1607 036,12 zt, w2016 r. — 1 720 040,84 zi, a w 2017 roku — 1 769 518,42 zi. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 2,88% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 1. sta-
nowily 65,41%, w 2016 r. — 63,42%, a w 2017 r. — 65,63% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 27,63%, w 2017 r. — 26,87% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalna wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 893,64 zI i bylo
wyzsze 0 3,99% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 137 315,86 z1, co
stanowilo 7,76% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 66,03% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 90 666,39 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 14 428,60 zl - 15,91% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 22 352,45 zl - 24,65% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 0868,42 zt - 7,19% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkecyjny — 2,975,00 zl, dodatek specjalny — 225,00 zl, dodatek nocny —
1 073,96 z1, wynagrodzenie urlopowe — 162,00 zf, wynagrodzenie za czas choroby — 5 432,46
zl (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socj alnych (ZFSS) wyniost
65 493,22 zt i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezeh
do naliczania odpisu na ZFSS.

W DPS Nr 2 w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzielo wyniosty
11 910,00 =i, (j. 0,41% kosztéw ogotem). W kwocie tej znajduje sie 1 umowa zlecenie za-
warta z ,,obcym wykonawcg™ na zapewnienie psychologicznej opieki mieszkancéw DPS (Ta-

bela 7 — Zatl. Nr 10).
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Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,58% (w ujeciu kwotowym 192 367,41 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
01.02.2018 r. pod pozycja 2/2018.

ll. Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 (DPS Nr 3)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 w Zabrzu, ul. Brysza 3 jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 000686664.

Dyrektorem DPS Nr 3 od 08.01.2009 r. jest Pan Zenon Cichy, ktéremu powierzono stanowi-
sko na podstawie porozumienia zmieniajgcego z dnia 08.01.2009 r. Spelnione zostaly rowniez
warunki zatrudnienia okreslone w art. 122 ust.1 ustawy o pomocy spoleczne;j.

Glowna ksiegowg jednostki od dnia 01.06.2007 r. jest Pani Iwona Buksinska, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 3 w 2016 r. wynosilo 52,79 etatéw. W roku 2017 osia-
gneto poziom 50,18 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadto sred-
nio o 2,61 etatow (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosilto
43 osoby na 41,17 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 2519 528,29 zl, w 2016 roku wzrést do kwoty
2 654 212,00 zt, a w 2017 r. osiagnal wartosé 2 557 486,17 z. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet zmalat o 3,64% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 63,10% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
61,37%, aw 2017 r. 61,93% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
1589 849,71 zI, w2016 . — 1628 816,21 zt, aw 2017 roku — 1 583 797,36 zi. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim spadty wigc o 2,76% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 67,85%, w 2016 r. — 70,22%, a w 2017 r. — 75,95% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowity 22,44%, w 2017 r. — 19,72% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajag maksymalna wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogdlem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 630,19 zl i bylo
wyzsze 0 2,29% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 140 123,00 zt, co
stanowilo 8,85% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 67,58% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 94 696,45 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 14 590,32 z1 - 15,41% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 22 317,54 zt - 23,57% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 8 518,69 zt - 6,08% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 920,00 zt, dodatek nocny — 1 617,45 zl, wynagrodzenie urlo-
powe — 179,84 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 2 079,90 zt i dodatek wyrownawczy —
1 721,50 z1 (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
63 053,40 zl i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma zastrzezen

do naliczania odpisu na ZFSS.
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W DPS Nr 3 w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzieto wyniosly
180,00 zl, (tj. 0,01% kosztéw ogolem). W kwocie tej znajduje sie 1 umowa zlecenie zawarta
z ,,obcym wykonawca” na zapewnienie cigglosci w opiece pielegniarskiej dla mieszkancow
DPS (Tabela 7 — Zal. Nr 10).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,08% (w ujeciu kwotowym 181 038,46 z})
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2018 r. pod pozycja 8.

IV. Izba Wytrzeiwien (IW)

Izba Wytrzezwien w Zabrzu, ul. Wolnosci 94 jest jednostkg budzetowa.

Numer statystyczny — 000174728.

Dyrektorem IW od 01.10.2011 r. jest Pan Andrzej Wilk, ktéremu powierzono stanowisko na
podstawie porozumienia ZPU-1.2122.2.63.2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24.08.2011
roku (art. 22 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Gl6wna ksiggows jednostki od dnia 01.01.2008 r. jest Pani Irena Dabrowska, ktérej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w IW w 2016 r. wynosito 21,84 etatow. W roku 2017 osiggneto
poziom 21,88 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto $rednio
0 0,04 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosilo 28 0sob
na 21,88 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 1511981,13 zl, w 2016 roku wzrést do kwoty
1 558 005,20 zI, a w 2017 r. osiagnal warto$¢ 1 523 836,16 zI. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet zmalal 0 2,19% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 55,61% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
55,57%, aw 2017 r. 54,73% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
840 827,94 zl, w 2016 r. — 865 833,88 zl, a w 2017 roku — 834 046,34 zI. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadly wigc o 3,67% (Tabela 2 — Zat. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 59,51%, w 2016 r. — 58,91%, a w 2017 r. — 61,99% calo$ci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowilty 17,11%, w 2017 r. — 15,73% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 15% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 177,32 zt i bylo
nizsze o 3,81% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikOw w omawianym miesigcu przeznaczono 67 117,14 zt, co
stanowilo 8,05% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 66,61% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 42 692,39 zt). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 7 597,25 zt - 17,80% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 5918,80 zt — 13,86% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 195536zt - 2,91% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 8 953,34 zt - 13,34% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek specjalny — 2 222,80 zI, dodatek nocny — 1 614,48 zl, wynagrodzenie urlopo-
we — 399,48 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 183,51 zl, dodatek wyrownawczy — 1,46 z
1 pozostate dodatki do godzin —4 531,61 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).
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W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniést
27 319,58 zt i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

W IW w 2017 r. koszty z tytulu zawartych umow zlecen i umoéw o dzieto wyniosty 13 162,97
zt, (4. 0,86% kosztow ogolem). W kwocie tej znajduje si¢ 12 uméw zlecenie, w tym 7 umow
na kwote 6 722,79 zt zawartych z ,,wlasnym pracownikiem™ i 5 umoéw na 6 440,18 zl zawar-
tych z ..obcym wykonawcg”. Z informacji przekazanej przez kontrolowanego wynika, ze
umowy z ,,obcym wykonawca” byly zawarte z terapeutami w punkcie konsultacyjnym oraz
opiekunem w okresie letnim, natomiast w ramach umoéw zawartych z ,,wlasnym pracowni-
kiem” wykonywano biezace naprawy i remonty w jednostce (Tabela 7 — Zal. Nr 10).
Powyzsza kontrola obj¢la swoim zakresem 6,67% (w ujeciu kwotowym 101 680,89 zt)
wszystkich kosztow dzialalnosei jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
31.01.2018 r. pod pozycja 1/2018.

V. Miejski O§rodek Pomocy Rodzinie (MOPR)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu, ul. 3 Maja 16 jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 003453481.

Dyrektorem MOPR od 01.07.2016 r. jest Pani Danuta Dymek powotana na podstawie poro-
zumienia w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego nr ZPU-1-2121.12.2016 z dnia
29.06.2016r.

Glowna ksiggowa jednostki od 01.07.2016 r. jest Pani Jolanta Martyniak, ktorej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 01.04.2001 r. w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos$é sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzagdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MOPR w 2016 r. wynosito 298,35 etatéw. W roku 2017 osia-
gneto poziom 276,87 etatdw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim spadlo sred-
nio o 21,48 etatow (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito
285 0s6b na 272,63 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 62 244 738,85 zi, w 2016 roku wzrost do kwoty
67 334 352,49 z, a w 2017 r. osiagnal wartos¢ 23 309 726,01 zl. W poréwnaniu z rokiem
2016 w 2017 r. budzet zmalat 0 65,38% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2015 r. 18,.59% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
17,20%, aw 2017 r. 44,30% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W yjeciu kwotowym w 2015 r. —
11 570492.30 zt, w2016 1. — 11 584 726,75 zt, aw 2017 roku — 10 325 902,55 zI. W kontro-
lowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadly wige o 10,87% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 74,18%, w 2016 r. — 71,45%, a w 2017 r. — 73,26% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 6,65%, w 2017 r. — 4,09% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 2% funduszu ptac ogélem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 107,88 zt i bylo
nizsze o0 3,95% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikdéw w omawianym miesigcu przeznaczono 848 677,92 zl, co
stanowito 8,22% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 74,35% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 630 993,51 zt). Pozostale sktadniki ptac to:
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dodatek za wysluge - 102 710,41 zt - 16,28% wynagrodzen zasadniczych,

premia - 2 544,00 zt - 0,40% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 436,14 zt - 0,05% wynagrodzen za marzec,
nagrody jubileuszowe - 36 337,87 zt - 4,28% wynagrodzen za marzec,
pozostale dodatki - 75 655,99 zt - 8,91% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 28 483,33 zl, dodatek specjalny — 5 425,94 zl, dodatek nocny —
2 133,97 zt, dodatek socjalny — 17 715,43 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 20 233,42 z1,
ekwiwalent za urlop — 1 663,90 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
331 878,09 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W MOPR w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i umoéw o dzielo wyniosty
808 773,37 z, (1. 3.47% kosztéw ogotem). W kwocie tej znajduje sic 65 umow zlecenie,
w tym 17 uméw na kwote 58 871,00 zt zawartych z ,,wlasnym pracownikiem”, 42 umowy
o wartosci 653 217,88 zl zawarte z ,.obcym pracownikiem” oraz 6 umow na kwote 96 684,49
zl zawartych z emerytem/rencista. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika,
ze w ramach tych umow wykonywane byly m.in. zadania zwiazane z piecza zastepcza, nauki
plywania, animatorow romskich, wydawanie orzeczen oraz likwidacji barier architektonicz-
nych (Tabela 7 — Zat. Nr 10).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 8,46% (w ujeciu kwotowym 1971 370,00 z})
wszystkich kosztow dzialalno$ci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
2.02.2018 r. pod pozycja 1/2018.

VI. Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzin-
nych(ZCSR)

Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzinnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 16 jest jednostka organi-
zacyjna Miasta Zabrze, dzialajaca w formie jednostki budzetowej. Swoja dziatalno$é rozpo-
czela z dniem 01.07.2016 r. na mocy Uchwaly Nr XXV/269/16 Rady Miasta Zabrze z dnia
16 maja 2016 r. w sprawie nadania statutu Zabrzanskiemu Centrum Swiadczen Rodzinnych.
Numer statystyczny — 364722062.

Dyrektorem ZCSR od 01.07.2016 1. jest Pan Zbigniew Gurnacz powolany na podstawie poro-
zumienia zmieniajagcego w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego nr ZPU-I-
2121.12.2016 zdnia 29.06.2016 r., oraz na podstawie udzielonego Pelnomocnictwa nr
34/11/2016 r. dot. dziatania w imieniu Miasta Zabrze w zwigzku z czynnosciami zwiazanymi
z realizacjg zadan prowadzonych przez ZCSR.

Glowna ksiggowa jednostki od 01.07.2016 r. jest Pani Mirostawa Gulc, ktérej powierzono
obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 r. wykorzystane do
niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w roku 2017 zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w ZCSR w 2016 r. wynosito 30,66 etatéw. W roku 2017 osiggne-
fo poziom 67,38 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto §rednio
0 36,72 etaty (Tabela 1 — Zat. nr4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 66
0s6b na 66 etatach.

Budzet jednostki w II poétroczu 2016 roku wynosit 71 386 049,09 zi, natomiast w 2017 .
osiagnal warto$¢ 148 693 545,43 zi. W poréwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. budzet wzrést
0 108,29% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2016 r. 1,66% zrealizowanego budzetu, a w 2017 r. 1,85%
(Tabela 3 — Zatl. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. — 1 182 212,60 zt, a w 2017 roku —
2751 840,78 zt. W kontrolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec
0 132,77% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
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Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2016 r. sta-
nowity 67,19%, a w 2017 r. — 68,06% calosci wynagrodzen (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 17,82%, a w 2017 r. — 2,98% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% planowanych w danym roku srodkéw wyna-
grodzen zasadniczych, a fundusz nagréd od 1% - 3% srodkéw na wynagrodzenia w danym
roku. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 403,38 zt i bylo
wyzsze 0 5,92% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 195 812,38 zl, co
stanowito 7,12% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 73,01% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 142 966,70 zt). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wysluge - 19 179,37 zt - 13,42% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 975,12 zt -  0,50% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 32 691,19 z1 - 16,70% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 950,00 z1, dodatek specjalny — 26 155,33 zl, wynagrodzenie za
czas choroby — 1 585,86 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
79 889,77 zt i wykonano go w kwocie 80 624,88 z} tj. 100,92%. Z wyjasnien przekazanych
przez Kontrolowanego wynika, ze wysokos¢ odpisu zostata skorygowana na dzienl5 grudnia
2017 r. w przeliczeniu na pelne etaty (66 osob plus 2 osoby z robdt publicznych), z kolei
w ankiecie podano, ze srednioroczne zatrudnienie w jednostce wyniosto 67,38 etatu. Przekro-
czenie odpisu w wysokosci 735,11 zl nalezy zwréci¢ na rachunek UM w Zabrzu (Tabela 5 —
Zal. nr 8). Kontrolujaca zwraca uwage na bardziej precyzyjne dokonywanie przeliczenia od-
pisu wedlug sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na etaty.

Zgodnie z przepisami korekta odpiséw na ZFSS powinna by¢ dokonana do konca roku kalen-
darzowego (do 31 grudnia), ktorego odpisy dotycza. Wynika to z § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. nr 43, poz. 349). Sposob obliczania przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym wskazuje § 3 ust. 1 rozporzgdzenia. Wedlug tego przepisu, nalezy doda¢
przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesiacach i otrzymang sume podzieli¢
przez 12.

W ZCSR w 2017 r. koszty z tytulu zawartych umoéw zlecen i uméw o dzietlo wyniosty
11 241,00 zi, (1. 0,01% kosztow ogdlem). W kwocie tej znajduja si¢ 2 umowy zlecenia na
kwote 5 541,00 z zawarte z ,,obcym wykonawcg™ oraz 2 umowy o dzielo w tym 1 na kwote
700,00 z} zawartg z .,obcym wykonawca™ 1 1 umowe w wysokosei 5 000,00 zt zawarta z eme-
rytem/rencistg. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w ramach umow
zlecen wykonywano kompleksowg obstuge portierni i zadania BHP, natomiast umowy o dzie-
o zawarto na przeprowadzenie szkolenia oraz montaz koszykéw na formularze dla klientéw
i tablic korkowych (Tabela 7 — Zat. Nr 10).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 0,19% (w ujeciu kwotowym 288 314,66 zi)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
10.01.2018 r. pod pozycja 2.

VII. Ztobek Miejski (ZM)

Ztobek Miejski w Zabrzu, ul. Buchenwaldczykow 32 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 272537427.

Dyrektorem ZM od 01.07.1999 r. jest Pani Jadwiga Szterk, ktérej powierzono stanowisko na
podstawie Uchwaly Nr 265/99 Zarzadu Miasta z dnia 05.07.1999 r. ¥
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Glowng ksiggowg jednostki od dnia 03.08.2009 r. jest Pani Agnieszka Struzik, ktérej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w ZM w 2016 r. wynosito 37,87 etatow. W roku 2017 osiggnelo
poziom 38,54 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto $rednio
0 0,67 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosilo 38 0sdb
na 35 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 1905591,41 zt, w 2016 roku wzrést do kwoty
1 949 706,49 zt, a w 2017 r. osiagnal wartos¢ 2 081 221,42 zi. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. wzrést 0 6,75% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 58,36% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
61,01%, aw 2017 r. 61,73% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
1112 081,95 zi, w2016 r. — 1 189 505,07 zt, a w 2017 roku — 1 284 841,66 zI. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 8,01% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 82,64%, w 2016 r. — 83,34%, a w 2017 r. — 81,27% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Obowigzujgce w jednostce regulaminy nie przewiduja tworzenia funduszu premiowego, nato-
miast wysokos¢ funduszu nagréd ustalono na poziomie do 50% wynagrodzen pracowniczych.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 778.16 zl i bylo
wyzsze 0 6,14% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 104 557,57 z1, co
stanowito 8,14% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 85,78% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 89 693,24 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 13 593,76 zt - 15,16% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 1 270,57 z1 - 1,22% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek specjalny — 750,00 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 520,57 zt (Tabela 4 —
Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFS S) wyniost
48 461,88 zl i wykonano go w 99,19% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca zaleca dotozenie
starannosci w prawidlowym obliczaniu naleznego odpisu w kolejnych okresach.

W ZM w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zleceri i uméw o dzieto wynioslty 9 819,00
zt, (tj. 0,47% kosztow ogolem). W kwocie tej znajduja sie 2 umowy zlecenie zawarte z ,,0b-
cym wykonawcg” na wykonywanie zadan BHP i sprawowanie opieki medycznej (Tabela 7 —
Zal. Nr 10).

Powyzsza kontrola obj¢la swoim zakresem 7.81% (w ujeciu kwotowym 162 44421 z})
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
01.02.2018 r. pod pozycja 1/2018.

VII. Dom Dziecka (DD)

Dom Dziecka w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 15 jest jednostkg budzetows.
Numer statystyczny — 270220850.
Dyrektorem DD od 01.01.2003 r. jest Pani Lucyna Skutnik, ktdrej powierzono stanowisko na
podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 50/2002 z dnia 27.12.2002 r. Na czas nieobec-
nosci usprawiedliwionej dyrektora od 25.04.2017 r. jednostka kieruje Pani Marta Gogolin na
podstawie upowaznienia do zastepowania dyrektora.

% ot
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Od 01.07.2008 r. na stanowisku glownego ksiggowego zatrudniona jest Pani Magdalena
Lempicka — Augustyn na mocy powierzenia obowiazkow 1 odpowiedzialnos$ci z dnia
20.06.2008 r. W okresie od dnia 14.03.2016 r. do 31.08.2017 z uwagi na nieobecnos¢ uspra-
wiedliwiona gléwnej ksiegowej, za prowadzenie ksiggowosci odpowiadala Pani Marta Lub-
czyk, zatrudniona na stanowisku gléwnego ksiegowego, w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na mocy ustawy o finansach publicznych.
Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DD w 2016 r. wynosilo 23,34 etatéw. W roku 2017 osiagneto
poziom 23,73 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
0 0,39 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 26 osob
na 23,50 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 1465 821,32 zl, w 2016 roku wzrésl do kwoty
1 567 864,86 zI, aw 2017 r. osiggnal wartoéé¢ 1456 334,51 zt. W pordéwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet zmalatl 0 7,11% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 57,41% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
53,31%, aw 2017 r. 57,05% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
841 470,53 zt, w2016 r. — 835 841,91 zt, a w 2017 roku — 830 813,68 zt. W kontrolowanym
okresie w porownaniu z rokiem poprzednim spadly o 0,60% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowily 70,82%, w 2016 r. — 70,83%, a w 2017 r. — 77,64% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6). ,

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 20,77%, w 2017 r. — 19,30% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujgce w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 917,59 zl i bylo
nizsze o 2,24% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikOw w omawianym miesigcu przeznaczono 63 847,62 zi, co
stanowito 7,68% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 70,01% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 44 702,50 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 6 698,73 z1 - 14,99% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 8 753,50 z1 — 19,58% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 649,96 zt - 1,02% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 3 042,93 zt - 4,77% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 475,00 zi, dodatek specjalny — 201,75 dodatek nocny — 1 058,96
zt, wynagrodzenie urlopowe — 1 157,39 zl, wyréwnanie poboréw — 149,83 zt (Tabela 4 — Zat.
nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
30 976,56 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W DD w 2017 r. nie zawierano umow zlecen 1 umow o dzielo (Tabela 7 — Zal. Nr 10).
Powyzsza kontrola objeglta swoim zakresem 5,91% (w ujeciu kwotowym 86 071,12 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu

30.01.2018 r. pod pozycija 35. 4
o
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IX. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlo-
dziezy (CWKDiM)

Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlodziezy w Zabrzu, ul. Jordana 2/11 jest jednost-
ka budzetowa.

Numer statystyczny — 271951751.

Dyrektorem CWKDiM od 01.09.2007 r. jest Pan Marek Dziemba zatrudniony na podstawie
umowy o pracg¢. Powierzenia stanowiska dyrektora dokonano na podstawie Zarzadzenia Pre-
zydenta Miasta nr 570/ZPS/2007 z dnia 28.08.2007 r.

Glowng ksiegowa jednostki od dnia 15.09.2003 r. jest Pani llona Piontek, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w CWKDIiM w 2016 r. wynosito 56,58 etatow. W roku 2017
osiggnelo poziom 60,46 etatow, co oznacza, Ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
srednio o 3,88 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosilo
63 osoby na 61,25 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 3989 031,49 zI, w 2016 roku wzrost do kwoty
4213 918,44 z1, a w 2017 r. osiagnat warto$¢ 4 336 886,78 zt. W pordwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet wzrdst 0 2,92% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2015 r. 58,63% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
59,66%, aw 2017 r. 60,72% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
2338 950,00 zl, w2016 r. — 2 514 226,09 zt, a w 2017 roku — 2 633 263,54 zt. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 4,73% (Tabela 2 — Zal.
nr ).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowity 60,97%, w 2016 r. — 61,68%, a w 2017 r. — 63,45% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 26,97%, w 2017 r. — 25,53% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalna wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wynioslo 3 629,48 zI i bylo
nizsze o 1,99% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 190 506,34 z1, co
stanowito 7,23% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 67,74% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 129 058,47 z1). Pozostate skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 17 030,50 zt - 13,20% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 21 353,36 zt - 16,55% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 13 847,25 zt - 7,27% wynagrodzen za marzec,
pozostale dodatki - 9216,76 zt - 4.84% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny ~ 1 950,00 z}, dodatek nocny — 4 305,28 zI, wynagrodzenie urlo-
powe — 1 406,60 zI, wynagrodzenie za czas choroby — 1 304,88 zl, dodatek socjalny — 250,00
zl (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
78 797,26 z i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W CKWDIiM w 2017 r. koszty z tytutu zawartych uméw zlecefi i uméw o dzielo wyniosty
8 000,00 z1, (t. 0,18% kosztéw ogotem). W kwocie tej znajduja si¢ 3 umowy zlecenie zawar-
te z emerytem/rencista na wykonywanie ushug krawieckich (Tabela 7 — Zat. Nr 10).
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Powyzsza kontrola obj¢ta swoim zakresem 5,90% (w ujgciu kwotowym 255 796,01 zi)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
25.01.2018 r. pod pozycja 46.

X. Miejski Ogrod Botaniczny (MOB)

Miejski Ogréd Botaniczny w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 60 jest jednostkg budzetowa.

Numer statystyczny — 273527017,

Dyrektorem MOB od 01.09.2015 r. jest Pani Agnieszka Zawisza - Raszka, zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ z dnia 25.08.2015 r. na czas okreslony do dnia 29.02.2016 r. oraz
na czas nieokreslony od 01.03.2016 r. na podstawie umowy o prace z dnia 29.02.2016 1.
Glowng ksiggowg jednostki od dnia 01.07.2012 r. jest Pani Wiestawa Adamczyk, ktorej po-
wierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o prace w wymiarze 2/3 etatu).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MOB w 2016 r. wynosilo 16,09 etatéw. W roku 2017 osiagneto
poziom 16,77 etatéw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto $rednio
0 0,68 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 16 0sob
na 14,75 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 114131491 zI, w 2016 roku wzrést do kwoty
1 147 540,45 z1, a w 2017 r. osiagnagt wartosé 1 124 213,56 zt. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet zmalat o0 2,03% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2015 r. 59,35% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
57,91%, aw 2017 r. 61,50% (Tabela 3 — Zat. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
677 363.20 zt, w2016 r. — 664 531,56 zl, a w 2017 roku — 691 338,75 zt. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 4,03% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowily 66,05%, w 2016 r. — 69,73%, a w 2017 r. - 74,98% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 19,38%, w 2017 r. — 8,76% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajag maksymalna wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogdétem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 435,39 zt i bylo
nizsze o 0,18% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 50 482,58 zi, co
stanowilo 7,30% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 80,34% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 40 560,00 zt). Pozostate skladniki ptac to:

dodatek za wyshuge - 7 553,60 zt - 18,62% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 140,00 zt - 0,28% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 222898 zt - 4,42% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 635,60 zl, dodatek nocny — 538,16 zl, wynagrodzenie urlopowe
- 9,20 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 46,02 zl (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidtowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
19 883,52 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W MOB w 2017 r. koszty z tytulu zawartych umoéw zlecen i umow o dzielo wyniosty
18 879.00 zi, (tj. 1,68% kosztéw ogdltem). W kwocie tej znajduje si¢ 5 umoéw zlecenie 1 8
umoéw o dzielo. Wérdd umow zlecenie zawarto: 1 umowe na kwote 400,00 z ,,wlasnym pra-
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cownikiem”, 2 umowy na kwote 5 289,00 z} z .,obcym wykonawcg” i 2 umowy o wartosci
2416,00 zt z emerytem/rencistag. Umowy o dzielo na kwote 8 000,00 zt zostaly zawarte
z ,,obcym wykonawcg” (Tabela 7 — Zal. Nr 10). Z informacji przekazanej przez Kontrolowa-
nego wynika, ze w ramach umoéw wykonywano czynnosci w zakresie przeprowadzania
warsztatow o tematyce edukacji ekologicznej, wykonania 322 fotografii i filmu promujgcego
MOB w Zabrzu, obstuge stoiska ze sprzedaza roslin podczas Festiwalu Kwiatow, dozorowa-
nie obiektu i czynnosci zwigzane z udostgpnianiem Ogrodu dla zwiedzajgcych, dystrybucja
roslin i wydawnictw, dbalo$¢ o plac zabaw itp.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7,94% (w ujeciu kwotowym 89 249,10 zi)
wszystkich kosztéw dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
30.01.2018 r. pod pozycja 16.

Xl. Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR)

Zabrzanski Kompleks Rekreacji w Zabrzu, al. Korfantego 18 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 273528258,

Dyrektorem ZKR od 01.10.2006 r. jest Pani Agnieszka Bober, ,,wyloniona na stanowisko
dyrektora w drodze konkursu ofert”, zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Glowna ksiggowg jednostki od dnia 25.10.2006 r. jest Pani Matgorzata Piotrowska, ktérej po-
wierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 1 Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w ZKR w 2016 r. wynosito 55,28 etatow. W roku 2017 osiggneto
poziom 62,89 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzroslo srednio
0 7,61 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 75 0séb
na 66,67 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 10266 158,47 zi, w 2016 roku wzrost do kwoty
10 644 311,25 zl, aw 2017 r. osiggngl wartos¢ 10 748 490,77 zi. W pordwnaniu z rokiem
2016 w 2017 r. budzet wzrost o 0,98% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 17,41% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
18,10%, aw 2017 r. 20,53% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
1787 520,93 zl, w2016 r. — 1 926 726,87 zt, a w 2017 roku — 2 206 675,48 zt. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 14,53% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowity 70,31%, w 2016 r. — 69,49%, a w 2017 r. — 70,41% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowity 23,25%, w 2017 r. — 23,33% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajag maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 923.99 zt i bylo
wyzsze 0 0,67% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 181 325,22 zl, co
stanowilo 8.22% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 64,72% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 117 346,50 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 15 259,65 zl - 13,00% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 37 941,94 zt — 32,33% wynagrodzen zasadniczych,
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nadgodziny - 1 456,79 zt -  0,80% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 9320,34 zt - 5,14% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 5 555,00 zt, dodatek nocny — 1 153,26 zl, wynagrodzenie urlo-
powe — 193,36 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 2 418,72 zI (Tabela 4 - Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidtowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZF SS) wyniost
76 147,04 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W ZKR w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzielo wyniosty
156 652,35 z1, (tj. 1,46% kosztow ogolem). W kwocie tej znajduje si¢ 20 uméw zlecen, w tym
12 na kwotg 73 725,00 zt zawartych z ,,wlasnym pracownikiem™ na oraz 8 uméw na kwote
82 927,35 zl zawartych z ,,obcym wykonawca”. Z informacji przekazanej przez Kontrolowa-
nego wynika, ze w ramach uméw wykonywano czynnosci: ratownicze, szatniarza oraz po-
mocy ksiggowej (Tabela 7 — Zat. Nr 10).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 3.47% (w ujeciu kwotowym 372 945,65 z})
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2018 r. pod pozycja 33.

Xll. Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informa-
tycznej (MZDill)

Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informatycznej w Zabrzu, ul. Kasprowicza 8 jest jed-
nostka budzetowa.

Numer statystyczny — 242783530,

Dyrektorem MZDilI od 01.01.2012 r. jest Pan Kazimierz Ladzifiski, zatrudniony na podsta-
wie porozumienia z dnia 14.11.2011 r.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 15.07.2015 . jest Pani Joanna Posilek, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzq z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MZDill w 2016 . wynosito 34,93 etatow. W roku 2017 osia-
gneto poziom 38,79 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
Srednio o 3,86 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito
42 osoby na 40 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 12553 711,21 zi, w 2016 roku zmalal do kwoty
12 457 637,75 zt, aw 2017 r. osiggnal wartos¢ 12 615 282,16 zI. W pordwnaniu z rokiem
2016 w 2017 r. budzet wzrdst o 1,27% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 14,13% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
13,95%, aw 2017 r. 14,50% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
1773 631,39 zt, w2016 r. — 1 737 739,77 z, aw 2017 roku — 1 828 933,86 zt. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wicc o 5,25% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 77,76%, w 2016 r. — 69,52%, a w 2017 r. — 73,80% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 7,76%, w 2017 r. — 5,39% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 25% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesi¢czne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 929,14 zt i bylo
nizsze o 5,23% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
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ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 143 367,76 zl, co
stanowilo 7,84% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 77,35% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 110 890,33 zt). Pozostate skiadniki plac to:

dodatek za wystuge - 19297,05 zt - 17,40% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 13 180,38 zt -  9,19% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkeyjny — 5 372,00 z1, dodatek specjalny — 4 350,00 z}, wynagrodzenie za
czas choroby — 3 458,38 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
46 222,96 zI i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

W MZDill w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzieto wyniosty
12633,75 2k, (t). 0,10% kosztow ogétem). W kwocie tej znajduje si¢ 8 uméw zlecenie, w tym
5 umow na kwote 3 000,00 zt zawartych z ,,wlasnym pracownikiem” oraz 3 umowy na kwote
9 633,75 z} zawarte z ,,obcym wykonawca”. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego
wynika, ze w ramach umow wykonywano czynnos$ci w zakresie prac informatycznych (Tabe-
la 7 — Zat. Nr 10).

Powyzsza kontrola obj¢la swoim zakresem 1,62% (w ujeciu kwotowym 204 818,53 zt)
wszystkich kosztéw dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2018 r. pod pozycjg 14.

Xlll. Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, pl. Krakowski 9 jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 276718433,

Dyrektorem PUP od 30.06.2008 r. jest Pani Alina Nowak po przeprowadzonym postepowaniu
konkursowym powolana pismem Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.09.2008 r. na stanowi-
sko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu na czas nieokreslony w pelnym wymia-
rze czasu pracy.

Giowng ksiegowa jednostki od dnia 01.11.2007 r. jest Pani Katarzyna Wozniak, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w PUP w 2016 . wynosito 93,32 etatow. W roku 2017 osiagnelo
poziom 92,38 etatdw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim spadio srednio
0 0,94 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosilo 86 0séb
na 83,50 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 4 580 184,44 zt, w 2016 roku wzrést do kwoty
4 829 651,81 24, aw 2017 r. osiggnal wartos¢ 4 723 558,96 zI. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet zmalat 0 2,20% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 69.,63% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
68,92%, aw 2017 r. 69,51% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
3 189407,02 zt, w 2016 r. — 3 328 406,58 zt, a w 2017 roku — 3 283 185,98 zt. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadty o 1,36% (Tabela 2 — Zat. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowily 66,48%, w 2016 r. — 67,62%, a w 2017 r. — 66,81% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowity 25,05%, w 2017 r. — 26,13% wynagrodzer: zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalna wy-
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sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 2 961,67 zl i bylo
nizsze o 0,36% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 299 230,99 zl, co
stanowito 9,11% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngly poziom 59,66% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 178 521,66 zl). Pozostate skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 25 367,50 zt - 14,21% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 64 488,41 zt — 36,12% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 30 853,42 zt - 10,31% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 7 700,00 zt, dodatek Z Funduszu Pracy — 15 830,00 zl, wynagro-
dzenie za czas choroby — 7 323,42 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniosl
112 890,64 zI 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W PUP w 2017 r. koszty z tytutu zawartych umow zlecen i umow o dzielo wyniosty 4 211,07
zl, (1. 0,09% kosztow ogdtem). W kwocie tej znajduja si¢ 2 umowy zlecenia w tym 1 umowa
na kwotg 116,43 zI zawarta z ,,wlasnym pracownikiem” oraz 1 umowa na kwote 4 094,64 zt
zawarta z emerytem/rencista. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze
w ramach umoéw wykonywano zadania BHP i czynnosci w ramach zastepstwa procesowego
(Tabela 7 — Zat. Nr 10).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7.45% (w ujeciu kwotowym 351 844,29 z})
wszystkich kosztow dziatalnosei jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
31.01.2018 r. pod pozycja 1/2018.

XIV. Straz Miejska (SM)

Straz Miejska w Zabrzu, ul. Stalmacha 9 jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 276960128.

Komendantem SM od 16.11.2015 r. jest Pan Zbigniew Juskowiak, zatrudniony na czas okre-
Slony do 09.05.2017 r. na podstawie porozumienia zmieniajgcego ZPU-1.2122.1.198.2015
z dnia 13.11.2015 r. do porozumienia ZPU-1.2122.1.196.2015 z dnia 30.10.2015 r. dokonuja-
cego zmiany tresci umowy o prace zawartej 13.10.2015 r.

Gtowna ksiggowa jednostki od dnia 08.05.2014 r. jest Pani Barbara Kosiecka, ktorej  powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w SM w 2016 r. wynosilo 55,53 etatow. W toku 2017 osiggneto
poziom 58,08 etatow, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
0 2,55 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 59 osob
na 58,50 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 4205572,71 zi, w 2016 roku zmalal do kwoty
4 168 980,61 zi, a w 2017 r. osiagnal wartos¢ 4 264 387,64 zt. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet wzrést o 2,29% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 63,64% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
65,97%, aw 2017 r. 66,53% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
2676 463,94 zI, w2016 r. — 2 750 444,17 zk, aw 2017 roku — 2 836 975,23 z1. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 3,15% (Tabela 2 — Zal.
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Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowily 64,10%, w 2016 r. — 66,81%, a w 2017 r. — 66, 69% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 16,83%, w 2017 r. — 18,33% wynagrodzeri zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 4 070,50 z} i bylo
nizsze 0 1,38% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 227 154,43 zi, co
stanowilo 8,01% rocznych kosztow wynagrodzeri (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngly poziom 66,89% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 151 935,34 z1). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 26 210,50 zt - 17,25% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 24 160,00 zt — 15,90% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 24 848,59 zt - 10,94% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 200,00 z}, dodatek specjalny — 2 000,00 zl, dodatek nocny —
3 700,00 zi, ekwiwalent za urlop — 165,70 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 4 432,89 zi,
nagroda jubileuszowa — 10 350,00 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
68 863,13 zl i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W SM w 2017 r. koszty z tytulu zawartych umow zlecen i uméw o dzielo wyniosty 10 489,00
21, (4. 0.25% kosztow ogotem). W kwocie tej znajdujg sie 23 umowy zlecenia zawarte z ,.0b-
cym wykonawca”. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w ramach
umow wykonywano zadania BHP i czynnosci sedziowskie na turniejach pitki noznej oraz
prace z zakresu informatyki (Tabela 7 — Zal. Nr 10).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6,76% (w ujeciu kwotowym 288 203,80 z})
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2018 r. pod pozycija 17.

XV. Jednostka Gospodarki Nieruchomos$ciami
(JGN)

Jednostka Gospodarki Nieruchomosciami w Zabrzu, pl. Warszawski 10 jest jednostka budze-
towa.
Numer statystyczny — 240235355.
Dyrektorem JGN od 01.04.2010 r. jest Pan Tomasz Saternus, zatrudniony na czas nieokreslo-
ny na podstawie porozumienia zmieniajacego z dnia 29.03.2010 r.
Glowna ksiggowa jednostki od dnia 01.03.2011 r. jest Pani Halina Milewska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).
Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w JGN w 2016 r. wynosito 148,07 etatéw. W roku 2017 osiaggneto
poziom 152,88 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto §rednio
0 4,81 etatu (Tabela 1 — Zal. nr4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 138
0s6Ob na 135 etatach.
Budzet jednostki w 2015 r. wynosil 45916 092,67 zi, w 2016 roku wzrést do kwoty
48 660 702,81 zl, aw 2017 r. osiagnal wartos¢ 47 223 164,99 zl. W poréwnaniu z rokiem
2016 w 2017 r. budzet zmalat 0 2,95% (Tabela 2 — Zal. nr 5). ) %
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Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 11,82% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
12,29%, aw 2017 r. 12,75% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
5425 506,40 zt, w2016 r. — 5982 016,81 zl, a w 2017 roku — 6 020 905,96 zi. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 0,65% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowity 77,70%, w 2016 r. — 72,03%, a w 2017 r. — 72,17% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowity 13,33%, w 2017 r. — 13,95% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogélem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wynioslo 3 281,93 zt i bylo
nizsze o 2,52% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 491 617,00 zt, co
stanowito 8,17% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 75% miesiecznego wykonania
wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 368 717,48 zt). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 58 315,27 zt - 15,82% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 30013,50 zt — 6,11% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 34 570,75 zt - 7.03% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 11 468,23,00 zI, dodatek specjalny — 10 866,67 zt, wynagrodze-
nie za czas choroby — 12 235,85 zi (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
183 239,80 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W JGN w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzieto wyniosly
161 498,66 zL, (tj. 0,34% kosztow ogdtem). W kwocie tej znajduje si¢ 14 uméw zlecen, w tym
6 uméw na kwotg 28 241,66 zt zawartych z ,,wlasnym pracownikiem, 4 umowy na kwote
31 086,00 zt zawarte z ,,obcym wykonawcg™ i 4 umowy na kwote 102 171,00 zt zawarte
z emerytem/rencistg. Z informacji przekazanych przez Kontrolowanego wynika, ze w ramach
umow wykonywano m.in. na plombowanie wodomierzy, nadzér nad zadaniem inwestycyj-
nym, koordynowanie wnioskow inwestycyjnych w ramach termomodernizacji zasobu loka-
lowego, zglaszanie reklamacji wykonawcy budynku CZKID, wykonywanie czynnosci szat-
niarza i portiera (Tabela 7 — Zal. Nr 10).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 1,75% (w ujeciu kwotowym 826 670,15 zh)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
25.01.2018 r. pod pozycja 2.

XVl. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
(KMPSP)

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu, ul. Stalmacha 22 jest jednostkg

budzetowa.

Numer statystyczny — 273072367.

Komendantem Miejskim PSP jest Pan Kamil Kwosek, powolany z dniem 22 lutego 2017 r.

przez Slaskiego Komendanta Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozamej aktem powolania

z dnia 20 lutego 2017 r., wezesniej od 22.12.2016 r. do 21 lutego 2017 r. pelnit obowigzki

Komendanta Miejskiego PSP na podstawie Decyzji Nr 177.WK.2016 r. z dnia 19 grudnia
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Glowng ksiggowa jednostki od dnia 01.06.2017 r. jest Pani Agnieszka Pospiech, ktérej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze etatu), ktéra w okresie od 01.02.2017
r. do 31.05.2017 r. pelnita obowiazki gtéwnego ksiggowego. Poprzednio obowiazki gltévnego
ksiegowego petnila Pani Benedykta Koziel.

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienic w KMPSP w 2016 r. wynosito 100,40 etatow. W roku 2017 osia-
gnelo poziom 96 etatdw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadto $rednio
0 4,40 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosilo 100
0s6Ob na 100 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 7299 047,14 zI, w 2016 roku wzrést do kwoty
7867 983,37 zl, aw 2017 r. osiagnal wartos¢ 8 484 500,86 z. W poréwnaniu z rokiem 2016
w 2017 r. budzet wzrést o 7,84% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 63,99% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
61,71%, aw 2017 r. 57,47% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
4670 616,03 zl, w2016 r. — 4 855 439,84 zI, aw 2017 roku — 4 875 623,98 zI. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 0,42% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 4 232,31 zt i bylo
wyzsze 0 5,02% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 630 172,32 zl, co
stanowilo 12,92% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngly poziom 30,55% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 192 546,84 z1). Pozostate skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 28 632,49 zI - 14,87% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 1 508,00 zt — 0,24% wynagrodzen za marzec,
nadgodziny - 202 366,08 zt — 32,11% wynagrodzen za marzec,
pozostate dodatki - 205 118,43 zt - 32,55% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 54 487,60 zt, dodatek motywacyjny — 1 520,00 z1, dodatek za
stopien — 146 120,00 zt, dodatek szkodliwy — 2 990,83 (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2017 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
4 940,25 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W KMPSP w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzieto wyniosty
1 600,00 z1, (tj. 0,02% kosztéw ogdlem). W kwocie tej znajduje sie¢ 1 umowa zlecenie zawar-
ta z ,,obcym wykonawcg” na wykonanie przegladow rocznych budynkéw KMPSP i obejmo-
wal: sprawdzenie stanu sprawnosci technicznej i wartosci uzytkowej calego obiektu budow-
lanego, estetyki obiektu oraz jego otoczenia (Tabela 7 — Zal. Nr 10).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7,46% (w ujeciu kwotowym 633 358,17 zi)
wszystkich kosztéw dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiagzce kontroli jednostki w dniu
19.01.2018 r. pod pozycjag 41.

XVI. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
(PINB)

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zabrzu, ul. Piastowska 10 jest jednostka
budzetows.

Numer statystyczny — 276290159,

Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego od 01.07.2015 r. jest Pani Ilona Marczuk -
Behr, powotana przez Prezydenta Miasta pismem nr ZPU-1.2120.13.2015 z dnia 24.06.2015 .
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Gtowna ksiggowa jednostki od dnia 01.06.2003 r. jest Pani Aida Sawko, ktérej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze Y etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienic w PINB w 2016 . wynosito 7,75 etatdéw. W roku 2017 osiggneto
poziom 8,33 etatdw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
00,58 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 9 0sob
na 7,75 etatach.

Budzet jednostki w 2015 r. wynosit 664 914,97 zt, w 2016 roku spadt do kwoty 622 272,84
zi, aw 2017 r. osiagnal warto$¢ 576 304,67 z. W poréwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. bu-
dzet zmalat 0 7,39% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 68,49% zrealizowanego budzetu, w 2016 r. —
63,88%, aw 2017 r. 69,28% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2015 r. —
455 373,65 zl, w 2016 r. — 397 524,95 zl, a w 2017 roku — 399 277,96 zt. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 0,44% (Tabela 2 — Zat. nr 5).
Miesig¢czne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 994,38 zt i bylo
nizsze 0 6,55% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 31 767,85 71, co
stanowito 7,96% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 81,57% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 25 914,35 z1). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 3 311,42 zt - 12,78% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 2542,08 zt - 8,00% wynagrodzen za marzec,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 120,00 zl, dodatek specjalny — 1 100,00 z}, wynagrodzenie za
czas choroby — 322,08 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2017 r. prawidtowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
9 876,55 zt 1 wykonano go 100,05% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca zaleca dolozenie
starannosci w prawidlowym obliczaniu naleznego odpisu w kolejnych okresach.

W PINB w 2017 r. nie zawierano umow zlecenie i umow o dzieto.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7,23% (w ujeciu kwotowym 41 648,85 zi)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
16.01.2018 r. pod pozycija 14.

XVILUwagi koicowe i wnioski
Problemowa kontrole ankietows przeprowadzono w jednostkach nadzorowanych przez:

- Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej (ZPS) - DPS Nr 1, DPS Nr 2, DPS Nr 3, IW, ZM,
MOPR, ZCSR, DD i CWKDiM;

- Wydziat Infrastruktury Komunalnej (IK) - MOB, ZKR, MZDill;

- Biuro ds. Inwestoréw (BI) - PUP;

- Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci (ZKOL) - SM;

- Wydzial Zarzadzania Nieruchomosciami (ZN) - JGN;

oraz w jednostkach administracji zespolonej tj. KMPSP i PINB.

Wszystkie dane przetworzone w raporcie pochodzg z informacji zawartych w ankietach auto-

ryzowanych przez kierownikéw jednostek.

W czgscei ,,A” omowiono zbiorcze wyniki kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Wydzialy zgodnie Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
W Zabrzu, natomiast w czgsei ,,B” uwzgledniono jednostki administracji zespolone;j.
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A. Z analizy danych sporzadzonych na bazie informacji z ankiet wynika, iz taczne $rednioroczne
zatrudnienie w 2016 r. wynosito 1 035,73 etatow. W 2017 r. osiagnelo poziom 1 073,30 eta-
tow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio o 37,57 etatéw (Ta-
bela 1 — Zal. nr 4). W jednostkach nadzorowanych przez ZPS s$rednioroczne zatrudnienie
w 2017 r. wynosilo 651,51 etatéw (wzrost srednio o 19 etatéw), w nadzorowanych przez 1K
118,45 etatow (wzrost srednio 0 12,15 etatow), w nadzorowanych przez Bl 92,38 etatow
(spadek $rednio o 0,94 etatu), w nadzorowanych przez ZKOL 58,08 etatow (wzrost srednio
0 2,55 etatu) i w nadzorowanych przez ZN 152,88 etatow (wzrost $rednio o 4,81 etatu).

Na dzien 15.12.2017 r. zatrudnienie (sumaryczne) wynosilo 1 079 oséb na 1 031,68 eta-
tach. Najwiekszy $redni wzrost zatrudnienia zanotowano w ZCSR (o 36,72 etaty), w ZKR
(07,61 etatow) i w CWKDiM (o 3,88 etatéw), natomiast najwyzszy spadek zatrudnienia
wystapit w MOPR (o 21,48 etatéw) i DPS Nr 3 (0 2,61 etaty).

Budzet analizowanych jednostek w 2017 r. wynosit {gcznie 271 337 807,95 zt i byl wyzszy od
budzetu roku poprzedniego o 13,40%. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS nastapit
wzrost 0 21,15%, w jednostkach nadzorowanych przez IK wzrost o 0,98%. Najwyzszym bu-
dzetem w 2017 r. dysponowal ZCSR (148 693 545,43 z1), JGN (47 223 164,99 zl) i MOPR
(23 309 726,01 z1). Poréwnanie budzetu z rokiem 2016 wykazato, ze najwiekszy wzrost wy-
stapil w ZCSR (o 108 ,29%), najwigkszy spadek nastapil natomiast w MOPR (o 65,38%) -
Tabela 2 — Zal. nr 5.

Omawiane wydatki stanowity 107,96% wielkosci wstepnie planowanych, przy czym w jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wyniosty 112,72%, przez IK — 95,27%. Najwigksze r6z-
nice odnotowano w ZCSR (wzrost o 115 ,89%) 1 w DD (spadek o 2,91%).

Wydatki na wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2017 r. wynosily lacznie
40 975 526,37 zt i byly wyzsze od wydatkow wynagrodzen z roku poprzedniego o 2,59%.
W jednostkach nadzorowanych przez ZPS nastapil wzrost o 2,37%, a w jednostkach nadzo-
rowanych przez IK wzrost 0 9,19%. Najwiekszy wzrost wydatkéw na wynagrodzenia odno-
towano w ZCSR (o 132 ,17%), w ZKR (0 14,53%) i MZDilI (o 5,25%), obnizenie w stosunku
do roku poprzedniego nastapito w MOPR (o 10,87%), IW ( 0 3,67%) i DPS 3 (o 2 ,76%) -
Tabela 2 — Zal. nr 5. Poréwnanie wykonania z planem wydatkéw na wynagrodzenia pokazuje,
ze ich realizacja wyniosta 103,67%, przy czym w jednostkach ZPS 102,83%, a w jednostkach
IK 108,48% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Udzial wynagrodzen w calo$ci budzetu wynidst w 2017 r. 15,10% i byt nizszy w poréwnaniu
z rokiem 2016 0 9,53%. W poszczegolnych jednostkach udziat ten jest mocno zréznicowany -
najmniejszy byl w ZCSR (1,85%), a najwickszy w PUP (69,51%) — Tabela 3 — Zat. nr 6.
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w roku obje-
tym kontrolg stanowily 70,71% catosci kosztéw wynagrodzen, co oznacza wzrost w stosunku
do poprzedniego roku o 2,11% (w 2016 r. bylo to 69,25%). W jednostkach nadzorowanych
przez ZPS udzial procentowy wynagrodzen zasadniczych w 2017 r. wynosit 71,03% (w 2016
r. — 69,01%), nadzorowanych przez IK bylo to odpowiednio: w 2017 r. — 72,39% a w 2016 .
— 69,54%. Najwiekszy udzial wynagrodzen zasadniczych w calosci wynagrodzen odnotowa-
no w ZM (81,27%), a najmniejszy w IW (61,99%).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowity 13,34% wynagrodzen zasadniczych. W wiekszosci
placowek regulaminy ustalajg maksymalny udzial na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W zadnej analizowanej placéwce nie przekroczono tej wartosci. Najwyzszy udzial
premii to 26,87% (w DPS Nr 2), a najnizszy — 2,98% (w ZCSR). Obowiazujacy w ZM regu-
lamin nie przew1dUJe tworzenia funduszu premiowego (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placéwkach
w 2017 r. wynosifo 3 181,43 z1 i bylo nizsze od wynagrodzenia roku 2016 o 1%. W jednost-
kach nadzorowanych przez ZPS wynosilo 3 083,55 zt (spadek o0 0,61% w stosunku do 2016
r.), jednostkach nadzorowanych przez IK wynosﬂo 3 325,56 zt (spadek o 2,01%). Najwyzsze
srednie wynagrodzenie zanotowano w SM (4 070,50 z1), a najnizsze w DPS Nr 3 (2 630,19
zt). Miesigczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w ZM (o 6,14%), ZCSR (0 5 ,92%) 1 DPS
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Nr 2 (0 3,99%). Najwigksza obnizka miesigcznego wynagrodzenia miala miejsce w MZDill
(0 5,23%), MOPR (0 3,95%), IW (0 3,81%), JGN (0 2,52%) - Tabela 6 — zal. nr 9.

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow kontrolowanych jednostek w omawianym miesiacu prze-
znaczono 3 308 935,72 zk, co stanowito 8,08% rocznych kosztéw wynagrodzen. W jednost-
kach nadzorowanych przez ZPS wyplacono kwote 1915 757,74 zt, a nadzorowanych przez
IK 375 175,56 zt.

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 71% (kwotowo: 2 349 330,46
zt), nagrody — 2,01%, dodatki funkcyjne — 2,46%, dodatki specjalne — 1,58%, inne dodatki —
8,22% miesi¢cznych wynagrodzen osobowych, za$ dodatki za wystuge lat 15,59% i premie
10,02% marcowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikéw skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrola
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFSS. W 2017 r. wykonano go w kwocie 1 311 328,05
7t co stanowito 100,03% wielkosci prawidlowego odpisu. Odpis na ZFSS w kontrolowanych
jednostkach dokonywany byt w wigkszosci placowek prawidlowo, stwierdzono w jednym
przypadku przekroczenie w kwocie 735,11 zt (Tabela 5 — Zat. nr 8). Szczegéty opisano przy
omawianiu poszczegolnych jednostek.

W 2017 r. koszty z tytutu zawartych umow zleceri i umoéw o dzieto wyniosty 1 247 850,17 zi,
(1. 0,46% kosztow ogétem). W kwocie tej znajduje sie 158 umow zlecenni 10 uméw o dzielo
zawartych z ,,wlasnym pracownikiem”, z ,,obcym wykonawcg” i emerytem/rencistg. Zakres
zadan wykonywanych w ramach umow opisano przy omawianiu poszczegolnych jednostek.
Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,07% (w ujeciu kwotowym 5 607 023.83 z)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli omawianych jed-
nostek.

Jednostki, ktérych dotyczg zalecenia zawarte w raporcie, zobowigzane sa je zrealizowaé
w terminie do 30 dni od daty otrzymania raportu i bezposrednio powiadomi¢ pisemnie
o tym fakcie Biuro Kontroli.

. Z analizy danych sporzadzonych na bazie danych z ankiet wynika, iz laczne $rednioroczne
zatrudnienie w 2016 r. w 2 jednostkach administracji zespolonej wynosito 108,15 etatow.
W 2017 r. osiagneto poziom 104,33 etaty, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim spadlo $rednio o 3,82 etaty (Tabela 1 — Zal. nr 4). W KMPSP spadio o 4,40 etatéw,
a w PINB nastgpit wzrost srednio o 0,58 etatu.

Na dziefi 15.12.2017 r. aczne zatrudnienie w obu jednostkach wynosito 109 0séb na 107,75
etatach. W KMPSP zatrudnienie wynosito 100 0s6b (na 100,00 etatach), a w PINB — 9 o0séb
na 7,75 etatach.

Budzet analizowanych jednostek w 2017 r. wynosil facznie 9 060 805,53 zt i byt wyzszy od
budzetu roku poprzedniego o 6,72%. W KMPSP nastapitl wzrost o 7.84% (wykonany budzet
wyniost 8 484 500,86 zt), a w PINB spadek o 7,39% (wykonany budzet — 576 304,67 z}) -
Tabela 2 — Zal. nr 5.

Omawiane wydatki stanowity 116,43% wielkosci wstgpnie planowanych, przy czym
w KMPSP w 117,66%, a w PINB — 100,92%.

Wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2017 r. wynosily lacznie 5274 901,94 z
1 byly wyzsze od roku poprzedniego o 0,86%. Wynagrodzenia w KMPSP wzrosty 0 0,42% do
kwoty 4 875 623,98 zt, a w PINB 0 0,44% do kwoty 399 277,96 zt (Tabela 2 — Zal. nr )
Por6wnanie wykonania z planowanymi wydatkami na wynagrodzenia wykazuje, ze ich reali-
zacja wyniosta 93,85%, (w KMPSP —93,17%, a w PINB — 103,1 5%) - Tabela 2 — Zal. nr 5.
Udzial wynagrodzen w catosci budzetu wyniost w 2017 r. 58,22% i byl nizszy niz w roku
2016, ktory wynosit 61,87%.

Srednie miesigezne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placéwkach
w 2017 r. wynosito 4 213,32 zt i bylo wyzsze od wynagrodzenia w roku 2016 o 4,09%.
W KMPSP srednie wynagrodzenie w 2017 r. wynosito 4 232,31 zt (wzrost o 5,02% w stosun-
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ku do 2016 r.), natomiast w PINB wynagrodzenie wynosito 3 994,38 z, co oznaczalo spadek
0 6,55% (Tabela 6 — zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu prze-
znaczono 661 940,17 zl, co stanowito 12,55% rocznych kosztéw wynagrodzen (w KMPSP —
630 172,32 z1, a w PINB — 31 767,85 zl.)

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze w KMPSP osiagnely poziom 30,55 % (kwotowo:
192 546,84 z1), nagrody — 0,24%, dodatki funkcyjne — 8,65%, dodatki specjalne — 23,19%,
inne dodatki — 32,55% miesiecznych wynagrodzen osobowych, za$ dodatki za wysluge lat
14,87% marcowych wynagrodzen zasadniczych. W PINB wynagrodzenia zasadnicze 0s1g-
gnety poziom 81,57 % (kwotowo:25 914,35 zt), dodatki funkcyjne — 3,53%, dodatki specjalne
— 3,46%, inne dodatki — 8% miesigcznych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wystuge
lat 12,78% marcowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrola
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFSS. W 2017 r. wykonano go w kwocie 14 821,26 zi,
co stanowito 100,03% wielkos$ci prawidiowego odpisu (Tabela 5 — Zat. nr 8).

W 2017 r. koszty z tytutu zawartych umow zlecen i uméw o dzieto wyniosty 1 600,00 zi, (1.
0,02% kosztow ogdtem). W kwocie tej znajduje si¢ 1 umowa zlecenie zawarta z ,,obcym wy-
konawcg”. Zadania wykonywane w ramach zawartej umowy opisano przy omawianiu po-
szczegolnych jednostek.

Powyzsza kontrola objgla swoim zakresem 7.46% (w ujeciu kwotowym 676 761,43 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli omawianych jed-
nostek.

Nie sformulowano zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakorniczono.

Raport z kontroli sktada sie z 23 stron. Jego integralng cze$¢ stanowi 10 zatacznikéw na 23
stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania koniroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastgpuje z zgodnie z obowiazujacym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje sie wylaczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czgsci dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujaca:

Zabrze, dnia 16 kwietnia 2018 r. d
/ M} L,"\
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