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Protokél kontroli kompleksowej Nr P-25/2018

przeprowadzonej w: Przedszkolu Nr 39 w Zabrzu, ul. Ksiecia Henryka Poboznego 5, Regon:
241773669.

Kontrolg przeprowadzila: Inspektor Ramona Szaniawska

z Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu dzialajaca na podstawie Upowaznienia do kontroli
Nr311/2018 z dnia 31.10.2018 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Zabrze (Zalgcznik nr 1).
Kontrolg przeprowadzono w okresie od dnia 12.11.2018 r. do dnia 14.12.2018 r.

Planowana kontrola kompleksowa obejmowala nastepujacy zakres: organizacja jednostki, wydatkowa-
nie Srodkéw publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych i ustalona w jednostce polityka
rachunkowosci, realizacja planu finansowego, gospodarowanie mieniem, wiarygodnosé sprawozdan
oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2017 r.

Kontrola objeto okres: 2017 r. i | pétrocze 2018 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Przedszkole Nr 39 (zwane dalej: P-39) prowadzi swoja dzialalno$¢ statutowa w budynku
usytuowanym przy ul. Ks. Henryka Poboznego 5. Od 1 stycznia 2011r. P-39 przyjelo forme
organizacyjng jednostki budzetowej na podstawie uchwaty Nr LVI1/743/10 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 23 sierpnia 2010 r. w sprawie likwidacji zakladéw budzetowych — przedszkoli publicznych oraz
Miejskiej Bursy Szkolnej, prowadzonych przez Miasto Zabrze, w celu przeksztalcenia ich w jednostki
budzetowe.

Trwaly zarzad na rzecz P-39 w odniesieniu do nieruchomosci zabudowanej polozonej w Zabrzu
ul. Ks. Henryka Poboznego 5 zostal ustanowiony na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Zabrze
zdnia 31.01.2012 r. (znak ZN-11.6844.18.2011.KK). Decyzja okresla prawo do zwolnienie z oplaty
rocznej z tytutu trwalego zarzadu nad nieruchomoscia.

Nieruchomos¢ oznaczona zostata w ewidencji gruntow i budynkéw jako dziatka nr 1012/7
o powierzchni 4741 m?, nr jednostki rejestrowej 18796, dla ktérej w Sadzie Rejonowym prowadzona
Jest ksigga wieczysta nr GL1Z/00017025/6. Przedmiotowa nieruchomosé zabudowana jest budynkiem
przedszkola o powierzchni uzytkowej | 432 m’, kubaturze 5 710 m* i powierzchni zabudowy 609 m’
oraz budynkiem gospodarczym o powierzchni uzytkowej 42,56 m’, kubaturze 114,6 m® i powierzchni
zabudowy 57 m’. Oszacowana warto$¢ nieruchomosci zabudowanej wynosi 2 776 435 zi, w tym
wartos¢ prawa wlasnosci gruntu wynosi 157 448,61 zt.
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Ksigzka obiektu budowlanego oznaczona jako 48/97/99 i 48/99/2015 — tom 111 (data zatozenia ksiazki
21.05.2015 r.) zawiera wpisy dotyczace przeprowadzonych przegladow. Wymagane przeglady
budynku i instalacji przeprowadzane sa na podstawie art. 62 ust. | pkt 1 i 2 ustawy Prawo budowlane.
Fakt przeprowadzenia biezacych przegladéw zweryfikowano na podstawie protokolow i wpiséw do
ksigzki obiektu budowlanego.

Przedszkole dziata w oparciu o Statut nadany uchwala Rady Pedagogicznej. W 2017 r. obowiazywat
Statut wprowadzony uchwalg Nr 5/2016/2017 Rady Pedagogicznej P-39 z dnia 30.08.2016 r.
W nowym brzmieniu statut zostal wprowadzony uchwala Nr 5/2017/2018 Rady Pedagogicznej P-39
zdnia 23.11.2017 r.

W okresie kontrolowanym obowigzywal Regulamin Organizacyjny P-39 wprowadzony na mocy
Zarzadzenia Nr 5/2011/12 Dyrektora P-39 z dnia 27.08.2012 r. W P-39 obowiazuje schemat
organizacyjny okreslajacy strukturg organizacji i stanowiska pracy.

W 2018 r. nastgpita zmiana dyrektora w kontrolowanej jednostce. Nowym dyrektorem od 01 wrzeénia
2018 r. zostala Pani Alicja Kromolan powolana na podstawie Zarzadzenia Nr 669/W0/2018
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24 sierpnia 2018 r. Powierzenie petnienia obowiazkéw dyrektora
P-39 nastapilo na okres od 01 wrzesnia 2018 r. do dnia 30 czerwca 2019 r. Dyrektorowi P-39
udzielono pelnomocnictwa do dzialania jednoosobowo w zakresie ogétu czynnosci zwyklego zarzadu,
w szczegoblnosci do dysponowania kontem bankowym jednostki i do reprezentowania gminy przed
wszystkimi sagdami w sprawach dotyczacych kierowanej jednostki.

Powolanie Pani Danuty Strozik na stanowisko gléwnego ksiggowego nastapito w dniu 01.01.2006 r.
w oparciu o art. 45 ust. | ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 .
Nr 249, poz. 2104). Kontrolujaca wskazala na nieaktualne podstawy prawne i zapisy odnoszace sig
Jeszcze do prowadzenia rachunkowosci zaktadu budzetowego.

Dyrektor w trakcie trwania kontroli zaktualizowal podstawy prawne powolania i powierzenia
odpowiedzialnosci gtéwnej ksiggowej Pani Danucie Strozik (w oparciu o art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, a obowiazki powierzone zostaly w zakresie art. 54 ust. 1).
Gléwny ksiggowy na obecnym stanowisku zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy na
czas nieokreslony (0.5 etatu).

Do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego uprawnionymi byli:

— Pani Alicja Kromolan — Dyrektor P-39;
— Pani Danuta Strozik — gléwna ksiegowa.

Kontrola przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowiazujacego w okresie
kontrolowanym oraz zarzadzenia Prezydenta i uchwaly Rady Miasta Zabrze, a w szczegblnosci:
— ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2016.1943 z pozn. zm.);
— ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.59 z p6zn. zm.);
— ustawg z dnia z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz.U.2017.2203) - zwana dalej ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych;
— ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2016.1870 z p6zn. zm.) —
zwana dalej wofp;
— ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2016.1047 z p6zn. zm.) — zwana
dalej wor;
— ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2016.1666 z p6zn. zm.):
— ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2016.902
z pézn. zm.);
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— ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U.2016.
2032, z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawg o PIT;

— ustaw¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t,j.
Dz.U.2016.963 z p6zn. zm.);

— ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (t.j. Dz.U.2016.1793 z pézn. zm.);

— ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu s$wiadczen socjalnych (t.).
Dz.U.2016.800 z p6zn. zm.);

— ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.).
Dz.U.2016.645 z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawa o promocji zatrudnienia:

—  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz.U.2010.242.1622) i rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika
2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (Dz.U.2016.1864);

— rozporzadzenie Rady Ministréow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U.2014.1786 z p6zn. zm.);

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz.U.2018.936):

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(t.j. Dz.U.2016.963 z p6zn. zm. i t.j. Dz.U.2017.1778 z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349);

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. (t,j. Dz.U.2017.760 — obowiazujace
do 31.12.2017 r.) i rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
(tj.Dz.U.2017.1911 — wejscie w zycie od 01.01.2018 r.) w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu teryto-
rialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakiadéw budzetowych, panstwowych fun-
duszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej:

— rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (t.j. Dz.U.2016.1015 z p6ézn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2018.109);

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek se-
ktora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j. Dz.U.2014.1773);

— rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze zrédel
zagranicznych (t.j. Dz.U.2014.1053 z p6zn. zm.);

— uchwate Nr XXXV/367/16 Rady Miasta Zabrze z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie budzetu
Miasta Zabrze na 2017 rok (z pézn. zm.);

— uchwale nr LI/610/17 Rady Miasta Zabrze dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie budzetu miasta
Zabrze na 2018 rok (z poézn. zm.).

Na podstawie zarzadzen Prezydenta Miasta Zabrze P-39 jest rokrocznie kontrolowane metoda
ankietowa w zakresie gospodarki finansowej prowadzonej w oparciu o wofp i zakres ustalonych
w jednostce procedur kontroli zgodnie z art. 10 ust. 1 wor.
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I1. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. Polityka rachunkowosci

Zarzadzeniem Nr 6/2010/2011 Dyrektora P-39 z dnia 31.12.2010 r. wprowadzona zostala polityka
rachunkowosci. W Zafagczniku nr 1 — dokumentacja opisujgca przyjete zasady (polityka)
rachunkowosci — zawarta zostala cz¢$¢ obligatoryjna wynikajaca z zapisOw art. 10 wor. Pozostale
zalgczniki stanowia czesé fakultatywna:

— Zalgcznik nr 2 — Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych;

— Zalgeznik nr 3 — Instrukcja ws. przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

—  Zalacznik nr 4 — Instrukcja magazynowa.

Zalgeznik nr 1 odnosi sig do poszczegdlnych czesci opisanych w ponizszych rozdzialach:

— Rozdzial I — Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego skiad okresow
sprawozdawczych:

— Rozdzial Il - Metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego:

— Rozdziat Il - Plan kont, zasady funkcjonowania i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych;

— Rozdzial IV — Wykaz zbioréw stanowiacych ksiegi rachunkowe oraz dokumentacja systeméw
przetwarzania danych, ich ochrony. przechowywania i udostepniania;

— Rozdzial V — Okresy sprawozdawcze i rodzaje sprawozdan.

W ksiggowosci P-39 stosowane sa programy komputerowe zgodnie z ponizszym wykazem:

»Qwant” — program ksiggowy, wersja 23 (nr licencji 52855 z pozn. aktualizacjami);

- »Qwark™ — program ptacowy, wersja 42 (nr licencji 62502 z pozn. aktualizacjami);

»»Platnik” — program aktualizowany przez ZUS.
Zarzadzeniem Nr 1/2015/2016 Dyrektora P-39 z dnia 28.09.2015 r. ws. dopuszczenia programow
komputerowych do celéw ksiegowych aktualizowano wersje programu ksiggowego (L,QWANT” —
wersja 54.00, edycja 2014 r., wydanie 4).
Zarzadzeniem Nr 4/2011/2012 Dyrektora P-39 z dnia 12.06.2012 r. ws. aktualizacji przyjetych zasad
(polityki) rachunkowosci, stanowiacych zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2010/201 1 Dyrektora P-39
z dnia 31.12.2010 r., wprowadzone zostaly aneksem Nr 1/2012 zmiany w planie kont znowelizowane
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 stycznia 2012 r.
Kontrolujgca wskazuje na koniecznos¢ biezacego monitorowania zmian w obrebie legislacji.
W trakcie kontroli Kontrolujaca zwrécila uwage na podstawe prawna obowiazujaca od 1 stycznia
2018 r., tj. rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzeénia 2017 . (w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzqdu terytorialnego,
Jednostek budzetowych, samorzqdowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej —
Dz.U.z2017r., poz. 1911).

1. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W P-39 ogélnie stan zatrudnienia w okresie kontroli wynosit 23 oséb zatrudnionych na 20,71 etatow.

Stan zatrudnienia w okresie kontrolowanym przedstawiat sie nastepujaco:
* nauczyciele:
— 12 os6b na 10,34 etatach (stan — 01.2017 r.);
— 11 oséb na 10,09 etatach (stan — 12.2017 r.);
— 11 os6b na 11,09 etatach (stan — 06.2018 r.);
e administracja i obstuga:
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— 13 os6b na 11,08 etatach (stan—01.2017 r.);
— 11 osdb na 10,00 etatach (stan — 12.2017 r.);
— 11 0os6b na 10,00 etatach (stan — 06.2018 r.).

Obecnie, zdaniem Kontrolujacej, zatrudnienie pozwala na realizacje zadan statutowych przedszkola.

Kontrolujgcej przediozono zestawienie zatrudnionych pracownikéw, na podstawie ktérego dokonano
wyboru 6 pracownikow (wyboru dokonano na podstawie kryterium stazu pracy), ktérych
wynagrodzenia zostaly poddane kontroli w oparciu o dokumentacj¢ zrédlowa. Wytypowano
nastgpujace stanowiska do kontroli: 3 nauczycieli (1 dyplomowany i 2 nauczycieli mianowanych —
wszyscy z przygotowaniem pedagogicznym), gléwny ksiggowy, wozna oraz pomoc kuchenna.

Pracodawca zobowiazany jest do prowadzenia akt osobowych pracownika oraz dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, jak rowniez bezpiecznego ich przechowywania
na podstawie przepisow wynikajacych wprost z Kodeksu pracy (zwany dalej Kp) — art. 94 pkt 9a-9b
ustawy z 26 czerwca 1974 r. (ze zm.).

Zarzadzeniem Nr 3/2017/2018 Dyrektora P-39 w Zabrzu z dnia 15 grudnia 2017 r. ws. wprowadzenia
Regulaminu Pracy (utracit moc Regulamin Pracy z dnia 22 stycznia 2010 r. ) Dyrektor zobowigzuje
pracownikow do zapoznania si¢ z regulaminem i stosowania go (tabela z podpisami i data znajduje
si¢ pod regulaminem). W zalgczniku Nr 7 do zarzadzenia znajduje si¢ Regulamin premiowania
i nagradzania pracownikow.

Zgodnie z art. 149§ 1 Kp pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca.
Dyrektor/wicedyrektor P-39 zgodnie z uregulowaniem wewngtrznym prowadzi:

1) Listy obecnosci pracownikow;

2) Ksiazke wyjs¢ prywatnych i stuzbowych;
3) Ewidencj¢ zawierajacej informacje dotyczace zleconych nadgodzin i sposobu ich rozliczania;
4) Ewidencji zawierajacej informacjg¢ na temat wyj$¢ prywatnych i godzin do odpracowania.

Pracownicy obowigzani sa do punktualnego rozpoczynania pracy i podpisywania listy obecnosci przed
godzing rozpoczgcia pracy. Pracownicy administracji i obstugi obowiazani sa do podpisywania listy
obecnosci, natomiast nauczyciele potwierdzaja obecno$¢ w dziennikach zaje¢. Lista obecnosci
powinna by¢ codziennie sprawdzana przez dyrektora/wicedyrektora. Listy obecnosci zawieraja
godziny pracy pracownikow zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem czasu pracy. Pracodawca
prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika. Karta ewidencji czasu pracy obejmuje prace
w poszczegblnych dobach, a takze urlopy, zwolnienia od pracy z tytulu choroby lub sprawowania
opieki nad czlonkiem rodziny, delegacje oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy. Za przechowywanie i prawidlowe prowadzenie indywidualnej karty czasu
pracy odpowiada wicedyrektor.

Z przedlozonej dokumentacji dotyczacej ewidencji czasu pracy wynikalo, ze listy obecnosci sa
prowadzone dla pracownikow i sprawdzane (podpisy kontrolne przy kazdym dniu). Kontrolujgca
zwrocila uwage na koniecznos¢ wykreslania dni, w ktérych pracownik nie pracuje z uwagi na
ustalenia z harmonogramu czasu pracy lub z uwagi na zwolnienie z pracy w ciggu miesigca.
W ewidencji wyj$¢ prywatnych i stuzbowych zaleca si¢ dokumentowanie faktu sprawowania nadzoru
w tym zakresie przez pracodawce (w przyjetym po okresie rozliczeniowym). Natomiast
w prowadzonej ewidencji zastgpstw nauczycieli zalozonej dnia 02.09.2002 r. wskazanym byloby
stosowanie parafki przy poprawkach. Comiesigcznie sporzadzany jest wykaz godzin
ponadwymiarowych nauczycieli z podzialem na godziny planowe i godziny zastgpstw (tworzone na
podstawie imiennych rozliczen nauczyciela podpisanych przez nauczyciela i dyrektora).
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Kontrolujaca otrzymata do wgladu dokumentacje dotyczaca ewidencji czasu pracy, na podstawie
ktorej zweryfikowano kompletnos¢ zapiséw dotyczacych frekwencji wytypowanych pracownikow.
Kontrolujaca nie wniosta uwag do rzetelnosci przedstawionych dokumentéw.

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez pracownikéw nie powinno powodowaé zakléocen
w pracy komorki (stuzy temu ustalony wezesniej plan urlopéw — plan urlopu nie obejmuje urlopu na
zadanie — art. 163 Kp). Przed planowanym urlopem wypoczynkowym pracownik sporzadza wniosek
ourlop, przekazuje go osobie zastepujacej do podpisu oraz do zatwierdzenia bezposredniemu
przelozonemu. Urlopy udzielane zgodnie z planem urlopéw wykluczaja nieuzasadnione wyplaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a takze zapewniaja normalny tok pracy.

W odniesieniu do stawek i sktadnikéw wynagrodzen nauczycieli znajduje zastosowanie:

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ze zm. (ostatnia zmiana stawek wprowadzona na mocy Dz.U.2018.638);

— uchwata Nr XVIII/186/15 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16
lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,, Regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze niektorych innych
skltadnikow wynagrodzenia” w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze
oraz uchwala Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r.

W przypadku pracownikéw niepedagogicznych szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania
dodatkéw i premii pracownikéw niebgdacych nauczycielami okresla m.in. Ponadzakladowy Uklad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie bedgcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach
O$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. (ze zm.).

Podstawa zwolnienia z naliczania skiadek na Fundusz Pracy (zwany dalej FP) jest osiagniecie przez
pracownika okreslonego wieku (kobiety — 55 lat, mgzezyzni — 60 lat), powrét pracownika z urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego oraz nieosiaganie przez pracownika najnizszego wynagrodzenia.
Zastosowane w P-39 zwolnienia nie stoja w sprzecznosci z przepisami art. 104a i 104b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia, gdyz pracodawca ma prawo do zwolnienia z naliczania
skladki na FP w przypadkach okreslonych ustawa.

Ustawodawca w art. 98 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych naklada bezposrednio obowigzek: prowadzenia dokumentacji zwiazanej z obliczaniem
skladek oraz z wyplata swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przesylania deklaracji rozliczeniowych
oraz imiennych raportéw miesigcznych i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne w przewidzia-
nym przepisami terminie; przekazywania dokumentow zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi
i ubezpieczeniem zdrowotnym w formie okreslonej w art. 47a ust. 1 i 2 przytoczonej ustawy.
Kontrolujaca dokonala sprawdzenia skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz FP nalez-
nych od pracownika i pracodawcy za miesigce marzec, czerwiec i grudzien 2017 r. oraz marzec
2018 r. Wysokos¢ skiadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne zostala ustalona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz z ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
Jinansowanych ze srodkow publicznych. W przypadku skladki na ubezpieczenie wypadkowe, stawka
procentowa ustalana jest rokrocznie indywidualnie dla pracodawcy.
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Kontrolujgca nie stwierdzita odchylen w wysokosci naliczonych iodprowadzonych skladek oraz
w wykazanych kwotach w raportach DRA. Jednostki budzetowe obowiazane sa oplaci¢ skladki za
dany miesigc nie pdzniej niz do 5. dnia nastgpnego miesiaca. W badanych miesigcach nie stwierdzono
przekroczenia tego terminu.

W wyniku analizy naliczen indywidualnych udokumentowanych w kartach wynagrodzen za 2017 r. i [
potrocze 2018 r., Kontrolujaca ustalila, ze w okresie objetym kontrola stawki skladek i podatkéw dla
tych pracownikéw zostaly wyliczone prawidlowo. W jednym przypadku dotyczacym naliczenia
wystugi lat nauczyciela Kontrolujaca stwierdzila wyplate zawyzonej wystugi o 1%. Ustalona kwotg
przekroczenia za 2017 r. Kontrolowany zwrdcil na konto Miasta w dniu 03.12.2018 r. Natomiast
przekroczenie z roku biezacego zostalo skorygowane w wynagrodzeniu w miesigcu grudniu
(Zalgcznik nr 2).

Na pracodawcy ciazy obowigzek odpowiedniego przechowywania dokumentacji, poniewaz zgodnie
zart. 125a ust. 4 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (stan prawny dotyczacy okresu objetego kontrolg) platnik skiadek jest obowigzany
przechowywac listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty przez okres wskazany przez ustawodawce.

Podatnik jest zobowigzany, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o PIT dokona¢ wplat na poczet podatku
dochodowego za dany miesiagc nie pézniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. Kontrolujaca
zweryfikowala dokumentacje w wybranym okresie pod katem terminowosci oraz wysokosci
naliczonych i odprowadzonych zaliczek na podatek dochodowy. Kontrolujagca w badanym obszarze
nie wniosta uwag,

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ socjalng w ramach Wspélnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych administrowanego przez Dyrektora P-27. Regulamin Wspélnego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27 w Zabrzu obowiazuje od dnia 17.10.2013 r. ze zm.

Do wyliczenia odpisu na ZFSS stosuje si¢ parametry przyjete w 2017 r. i 2018 r. na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigmej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych jest liczba etatéw, w przeliczeniu na pelne etaty, pomnozonych przez 1 185,66 zI (ustawa
z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych). W 2017 r. i w 2018 r. do ustalania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli obowigzywata kwota bazowa
zdnia | stycznia 2012r., czyli kwota wynoszaca 2.618,10z. Tak stanowi art. 2 ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017 oraz art. 3 tej
ustawy obowiazujacej w 2018 r.

Kontrolujaca dokonata sprawdzenia prawidlowosci dokonanego odpisu na ZFSS. Odpis na ZFSS
w 2017 r. wedlug wyliczenia Kontrolujacej wyniost 42 448,40 zt (dane uzyskane od Kontrolowanego:
10,23 etatow nauczycieli; 10,58 etatéw pracownikéw admin.-obst.; 2 — liczba przyjeta do wyliczenia
odpisu emerytow).

Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (art. 6 ust 2)
rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym Ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci
odpiséw. Odpis w 2017 r. zostal w calosci przekazany w 2017 r. na konto Funduszu w ustawowych
terminach. Odpis na ZFSS w 2018 r. zostal przekazany na Fundusz w wysokosci 75% (calosé odpisu
41 624,53 zl, przekazano 31 184,14 z) w dniu 30.05.2018 r. (WB Nr 99). Kontrolujaca nie wnosi
uwag do sposobu naliczania i wysokosci przekazywanych kwot na odpis ZFSS.

{
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2. Gospodarka pieniezna i rozrachunki

Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dowoddw ksiggowych obowiazujaca w P-39 wprowadzona
zostala w zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2010/2011 Dyrektora P-39 z dnia 31.12.2010 r.
Zalgeznik nr 3 do przytoczonego zarzadzenia zawiera Instrukcje ws. przeprowadzania inwentaryzacji
skladnikéw majqtkowych, a Zatacznik nr 4 — Instrukcje magazynowa.

Zarzadzeniem nr 3/2011/2012 Dyrektora P-39 z dnia 11.06.2012 r. Instrukcja magazynowa zostata
zaktualizowana. Wprowadzono, m.in. zapis: ,.Ewidencje ilosciowo-wartosciowa prowadzi magazynier
przy uzyciu programu Spizarnia 3.2”.

Zakres procedur regulujacych gospodarke finansowa w obszarze realizacji wyplat gotéwkowych
zostal opracowany w Instrukcji udzielania zaliczki i jej rozliczania dla pracownikow zatrudnionych
w P-39 wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 6/2012/2013 Dyrektora P-39 z dnia 29.04.2013 r.

Zgodnie z przyjetymi zasadami instrukcji: ..Wszelkie decyzje zwiazane z wykonywaniem dyspozycji
pienigznych winny zmierza¢ do stosowania obrotu bezgotowkowego [...]". W P-39 stosowane sg
zaliczki jednorazowe i state. Zapis instrukcji okresla, aby zaliczki byty ograniczone do minimum.

P-39 nie posiada wyodrgbnionego punktu kasowego, a wyplata gotéwki dla zaliczkobiorcy nastgpuje
poprzez zrealizowanie w banku polecenia wystawionego w systemie bankowym. Zgodnie z przyjeta
instrukejg zaliczki stale (max. kwota zaliczki stalej ustalona do wysokosci 4 000 zl) pobierane sg na
podstawie wniosku o zaliczke wypetnionego i zaakceptowanego przez dyrektora i gléwnego
ksiggowego.

Kontrolujaca zwrécita uwage na mala przejrzystosé pobranych i rozliczanych zaliczek stalych.
Z przedstawionej dokumentacji wynikalo, Ze zaliczki stale pobierane byly w znacznie wyzszych
kwotach niz wynikaloby to z postanowien instrukcji (Zalgeznik nr 3). W stwierdzonym przypadku
Kontrolujgca wskazala na wydatkowanie kwoty przewyzszajacej udzielong zaliczke ($rodki
pozabudzetowe). Z punktu widzenia zasad dzialania jednostki jest to niedopuszczalne, poniewaz
finansowanie srodkami pochodzacymi spoza s$rodkéw jednostki Jjest zabronione. Kontrolujaca
zwréeila rowniez uwage na uchybienia w obiegu dokumentéw z rozliczania zaliczek statych
(Zalgcznik nr 4). Z zwigzku ze zmianami personalnymi na stanowiskach odpowiedzialnych za obieg
dokumentacji z udzielonych zaliczek, Kontrolujaca przypomina o koniecznosci stosowania zasad
ujetych we wprowadzonej instrukeji dot. udzielanych i rozliczanych zaliczek, a takze w instrukcji
obiegu dokumentow.

Do wgladu Kontrolujacej zostala przediozona nastepujaca dokumentacja ksiggowa (budzet
i wydzielony rachunek dochodéw wiasnych) dotyczaca wskazanych miesigcy, tj.: maja, wrzesnia
i grudnia 2017 r, oraz maja 2018 r.

Kontrolujgca po zapoznaniu sie z powyzszymi dowodami ksiggowymi stwierdza, ze w P-39
stosowana jest kontrola merytoryczna, formalno-rachunkowa i spetniony jest wymog zatwierdzania
wydatkéw przez kierownika jednostki. W sporadycznych przypadkach Kontrolujaca zwrdcita uwage
na konieczno$¢ stosowanie bardziej precyzyjnych opisow merytorycznych.

Przy prowadzeniu ksigg rachunkowych Kontrolujaca wskazata na brak podpisu osoby dokonujacej
dekretacji — wymdg zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 6 uor oraz na koniecznosé zachowania chronologii
w obrgbie dokumentéw (najpierw wniosek o zaliczke/realizacja gotowki z banku, a nastepnie
realizacja wydatkow).

Wydatkowanie $rodkéw publicznych podlega m.in. Prawu zaméwier publicznych, w przypadku
wylgezen ustawowych dotyczacych kwot ponizej 30 000 euro (netto) nalezy na dowodzie zakupu
okresli¢ podstawe prawng wytaczenia.

Innych uwag odnosnie do dokumentacji ksiggowej nie sformutowano.
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Nastepnie poddano kontroli terminowo$¢ platnosci za zobowigzania:

Lp. Nr FV Kwota Termin Zaptata Uwagi
FV nr S/01/02/0002181/0510417R z dn.

1. 18.04.2017 . 1324,72 | 25.05.2017 r. | 24.05.2017 r. | Brak
FV nr D/02/02/0002181/0260417R z dn. 8

2. 27042017 1. 1282,00 ( 27.05.2017r. | 24.05.2017r. | Brak

3. | FV nr138/2017 zdn. 15.05.2017 r. 5041,03 | 30.05.2017r. | 29.05.2017r. | Brak
FV nr S/01/02/0002181/0530817R z dn.

4. 24.08.2017 r. 548,03 | 24.09.2017 r. | 22.09.2017r. | Brak

5. | FV nr 5114250936/22/0 z dn. 24.08.2017 r. 61,50 | 07.09.2017r. | 07.09.2017r. | Brak

6. | FV nr 5115320749/22/0 z dn. 22.11.2017 r. 61,50 | 06.12.2017r. | 06.12.2017r. | Brak

7. | FV nr WOD/496/05/2018 z dn. 10.05.2018 . | 2 586,38 | 29.05.2018 r. | 29.05.2018r. | Brak

W wyniku kontroli terminowosci nie stwierdzono uchybien ze strony gléwnego ksiggowego. Dyrektor
P-39 w terminach wydatkéw biezacych na koniec 2017 r. uwzglednil wytyczne z pisma Skarbnika
Miasta z dnia 20.11.2017 r. (znak pisma WBU-1.3251.21.2017.UG).

Dyrektor P-39 jako kierownik dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki.
Kierownik jest odpowiedzialny za prawidlowe wykorzystanie srodkéw budzetowych. Plan obejmuje
rozdzialy zgodnie z prowadzona dziatalnoscia, tj. rozdzial podstawowy ,Przedszkola™ — 80104.
Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o uofp.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdar jedno-
stek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych i rozporzadzeniem Ministra Finan-
sow z dnia 16 stycznia 2014 r. oraz rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia
2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej P-39 sporzadzalo w okresie kontrolowanym m.in.
sprawozdania: Rb-28S, Rb-27S, Rb-34S, Rb-N, Rb-Z. Kontrolujgca zweryfikowata terminowosé
sktadania sprawozdan za okres kontrolowany i nie stwierdzila przekroczenia obowiazujacych
terminéw. Sprawozdania Rb-Z w okresie kontrolowanym zostaly sporzadzone na podstawie
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie szczegélowego sposobu
klasyfikacji tytulow dluznych zaliczanych do panstwowego dlugu publicznego.

W 2017 r. P-39 dysponowalo budzetem w rozdziale podstawowym — 80104 — w wysokosci
1201 018,00 zt. Wydatki wykonane zostaty w kwocie 1 186 120,12 i stanowig 98,76% planu. Budzet
P-39 w 2018 r. zostal zatwierdzony na poziomie 1208 529,00 zi, ktérego wykonanie na dzien
30.06.2018 r. wyniosto 729 002,69 zl, tj. 60,32%. Zwrot do Urzedu Miejskiego niewykorzystanych
srodkow budzetowych nastapit w dniu 29.12.2017 r. w wysokosci 5 801,48 zt — WB Nr 237.
W przypadku wydzielonego rachunku dochodéw wilasnych, zwrot pozostalych $rodkéw nastapil
w dniu 29.12.2017 r. w wysokosci 353,45 zt — WB Nr 224. Kontrolujaca nie stwierdzita przypadkow
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Nadmieni¢ nalezy, Zze zgodnie z ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych (art. 52 ust. 15) z dniem
01.01.2018 r.: ,Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych placéwkach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz oplaty za
korzystanie z wyzywienia w takich placéwkach stanowig niepodatkowe naleznosci budzetowe
o charakterze publicznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych™.

W okresie kontrolowanym oplate za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszona byta na wskazany przez
dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie sa
naliczane oplaty za dany dzien.
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Kontrolujgca wytypowala 6 dzieci (przyjeto numery zgodnie z oznaczeniem grupy), ktorych
frekwencja, odnotowana w dzienniku, poddana zostala sprawdzeniu pod katem rozliczenia
finansowego. Uwagi Kontrolujacej w tym zakresie wyjasniane byly na biezaco przez Dyrektora P-39.

3. Zamowienia publiczne

Zarzadzeniem Nr 2/2012/2013 Dyrektora P-39 z dn. 08.02.2013 r. wprowadzony zostal regulamin
dokonywania zakupéw dostaw, uslug i remontéw biezacych, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro.

Procedura obowigzujaca w okresie kontrolowanym zostala wprowadzona na podstawie juz
nieaktualnej podstawy prawnej, tj. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj.
Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pzn. zm.) — Zalgcznik nr 5.

Kategorie cenowe ustalone zostaly w przedziatach:

— od 200 do 2 000 euro netto (rozeznanie cenowe); stosowany wzor zatacznika nr 1 — wniosek
do Zamawiajacego o dokonaniu zakupu o wartosci szacunkowej, wzor zalacznika nr 2 —
notatka z przeprowadzonego rozeznania cenowego o wartosci nieprzekraczajacej 2 000 euro
(dopuszcza si¢ dokumentowanie rozeznania cenowego wartosci nie przekraczajacej 2 000
euro byto dokonywane bezposrednio na fakturze z jej szczegblowym opisem);

— powyzej 2000 euro netto do kwoty nieprzekraczajacej réwnowartosci 14 000 euro netto
(zapytanie cenowe); stosowany wzor zalacznika nr |, wraz z zaproszeniem do skladania ofert
wykonawcom przesyla si¢ szczegélowe wymagania ofertowe — wzor nr 3 — formularz oferty,
z zapytania ofertowego sporzadzany jest protok6l — wzor protokotu stanowi zatacznik nr 4.

— dla zaméwien o charakterze nieprzewidywalnym typu awaria — stosuje si¢ zasady dotyczace
trybu rozeznania cenowego.

Zarzadzeniem Nr 8/2018/2019 Dyrektora P-39 w Zabrzu z dnia 10.12.2018 r. ws. wprowadzenia
Regulaminu dokonywania zakupéw, dostaw, ustug i remontow, ktérych warto$é nie przekracza kwoty
30 000 euro kierownik jednostki zaktualizowal zapisy procedury.

Ustalone zostaty nowe kryteria udzielania zaméwien w nastepujacym ukladzie:
— zamoOwienia o wartosci do 4 000 euro netto;

— zamowienia o wartosci powyzej 4 000 do 20 000 euro netto;

— zamoOwienia o wartosci powyzej 20 000 do 30 000 euro netto.

Zamowienia publiczne o wartosci szacunkowej do kwoty 4 000 euro realizowane sg na ustny wniosek
pracownika po uzgodnieniu z dyrektorem i glownym ksiggowym (udzielane sa bez zachowania formy
pisemnej). Podstawg udokumentowania jest faktura lub inny dokument ksiggowy.

Powyzej 4000 do 20000 euro netto rozpoczyna zaakceptowana przez dyrektora notatka
z przeprowadzonego rozeznania rynku (zatgcznik nr 1). Przy zaméwieniach o wartosci powyzej 4 000
do 20000 euro netto na dostawy i ustugi sporzadza si¢ zaméwienie w formie pisemnej, a jesli
zamawiajgcy uzna, ze dla dobra jednostki wymagane sa dodatkowe kryteria zawiera si¢ umowe
w formie pisemne;j.

Procedurg dla zaméwien publicznych o wartosci powyzej 20 000 do 30 000 euro przeprowadza sie
poprzez rozeznanie rynku telefonicznie, pisemnie lub droga elektroniczna, zapraszajac do skiadania
ofert konkurencyjnych (min. 2 oferty).

W przypadku pisemnego zaproszenia mozna stosowa¢ zapytanie cenowe (zalgcznik nr 2) lub
zapytanie ofertowe w stosunku do artykutéw zywieniowych (zatacznik nr 3). Po otrzymaniu ofert
wykonawcow sporzadzany jest protokdt z przeprowadzonego rozeznania cenowego (zatacznik nr 4).

,{ Strona 10 z 13

F



Z wybranym oferentem podpisywana jest umowa. Zaméwienia o wartosci przekraczajace 20 000 do
30 000 euro podlegaja dodatkowo wpisowi do rejestru zamowien (zalacznik nr 5).

W przypadku zakupéw artykuléw spozywczych wskazanym byloby prowadzenie zestawienia
w podziale na grupy (w celu przeprowadzenia rozeznania w wysokosci wydatkow).

Na podstawie przygotowywanych zestawien sporzadzane jest sprawozdanie z przeprowadzonych
zamowien publicznych. Sprawozdanie z zaméwien za 2017 rok zostalo przekazane do Urzedu
Zamo6wien Publicznych terminowo z wygenerowana data 22.02.2018 r. Zgodnie z art. 98 ustawy
Prawo zamowien publicznych roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach nalezy przekazaé
wterminie do dnia | marca kazdego roku. Dalsze wytyczne dotyczace informacji zawartych
w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamoéwieniach zostaly zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2016, poz. 2038).

W okresie kontrolowanym nie przeprowadzono postgpowania o zméwienie publiczne powyzej 30 000
euro w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych.

4. Gospodarowanie mieniem

Zarzadzeniem Nr 6/2010/2011 Dyrektora P-39 z dnia 31.12.2010 r. ws. wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci dla P-39 okreslono procedury opisujace sposéb postgpowania z mieniem powierzonym
jednostce (Zalacznik nr 1 — dokumentacja opisujaca przyjete zasady (polityka) rachunkowosci;
Zalacznik nr 2 — Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych; Zatacznik nr 3 — Instrukcja ws.
przeprowadzania inwentaryzacji skfadnikéw majatkowych: Zatacznik nr 4 — Instrukcja magazynowa).

Majatek P-39 prowadzony jest przy pomocy:

- Ksiegi inwentarzowej Nr | zalozonej 18.02.2013 r.;
— Ksiggi inwentarzowej Nr 2 zalozonej 18.02.2013 r.;
— Ksiggi inwentarzowej Nr 3 zalozonej 18.02.2013 r.;
— Ksiggi inwentarzowej ksiggozbioru od NRU 1 do NRU 198 (zalozona 09.05.2017 r.).

W procedurach obowiazujacych w P-39 przyjeto, iz konto 011 — , Srodki trwate” — stuzy do ewidencji
stanu oraz zwigkszefi i zmniejszen wartosci poczatkowej Srodkéow trwalych zwigzanych
z wykonywana dziatalnoscia jednostki, o wartosci 3 500 zt i o okresie uzytkowania powyzej 1 roku,
ktdre nie podlegaja ujgciu na koncie 013.

Do srodkéw trwalych ujmowanych na koncie 011, zgodnie z wewngtrznymi procedurami, prowadzona
jest w placéwce ewidencja ilosciowo-wartosciowa w postaci ksiag inwentarzowych, pozwalajaca
ustali¢ cene zakupu, numer fabryczny i date produkcji;: umozliwiajaca prawidlowe obliczenie
umorzenia i przeszacowania wartosci srodka trwalego.

Konto 013 — ,,Pozostale srodki trwale™ stuzy do ewidencji stanu oraz zwigkszen i zmniejszen wartosci
poczatkowej pozostatych srodkow trwatych o wartosci poczatkowej powyzej 350 zl, a wige srodkow
trwalych umarzanych jednorazowo w miesiacu wydania do uzywania na potrzeby dzialalnosci
placowki.

Ewidencja analityczna srodkéw trwalych w uzytkowaniu, ktérych cena jednostkowa nie przekracza
350 zt prowadzona jest jedynie ilosciowo. Ewidencje analityczna srodkéw trwalych w uzywaniu
o wartosci 351 zt — 3 499 zl prowadzi si¢ w postaci iloSciowo-wartosciowe;j.

W 2017 r. obowiazywala jeszcze Klasyfikacja Srodkéw Trwatych (KST) prowadzona w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwalych. Od 01 stycznia 2018 r. obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika
2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow Trwalych. Nalezy mie¢ na uwadze, iz tylko do konca roku
2017 r. pozostawaty w mocy przepisy poprzedniego rozporzadzenia.

{( Strona 11 z 13

/\7}



Za okres od poczatku 2017 r. i w I potroczu 2018 r. odnotowano nastgpujace salda oraz zmiany
w stanie majatku na kontach:

— konto 011 ($rodki trwale) — saldo poczatkowe wynosito 673 410,83 zt i nie odnotowano zmian
na koniec 2017 r. w wartosci $rodkow trwatych, w I péiroczu 2018 r. zakupiono wyposazenie
o wartosci 8 000 zt;

— konto 013 (pozostale srodki trwate) — saldo poczatkowe wynosito 86 560,71 zt i w ciagu roku
odnotowano zmiany na taczng warto$¢ 11 031,57 zi (nabycie wyposazenia kuchni o wartosci
6 159,59 zl i darowizny wyposazenia o wartosci 4 871,98 zt); saldo po zmianach w wartosci
srodkow trwatych wyniosto 97 592,28 zt; w I potroczu 2018 r. wartos¢ zaewidencjonowana na
koncie wzrosta o 11 523,11 zt (zakup s$rodkéw trwatych o wartosci 6 046 zt i darowizny
o wartosci 5 477,11 zi):

— konto 014 (zbiory biblioteczne) — saldo poczatkowe wynosito 6 989.54 71 i w ciggu roku
odnotowano zmniejszenie na kwote 3 131,05 zI (zdjecie ze stanu zuzytych ksiazek); saldo po
zmianach w wartosci zbioréw wyniosto 3 858,49 zl;

— konto 020 (wartoSci niematerialne i prawne) — saldo poczatkowe wynosilo 8 826,51 zi
i w ciggu okresu kontrolowanego nie odnotowano zmian w obrotach na koncie.

Po zweryfikowaniu zgodnosci stanu ewidencji inwentarza i ewidencji ksiggowej Kontrolujaca
ujawnila rozbieznosci dotyczace dwoch srodkéw trwalych. Nalezalo dostosowaé zapisy ewidencji
inwentarzowej do ksiggowej (Srodki trwale o tacznej wartosci 18 990 zi nalezalo wprowadzi¢ zgodnie
z ustaleniami z gléwna ksiggowa na stan konta 013). Kontrolowany podjat dzialania w tym zakresie.

Zarzadzeniem Nr 1/2014/2015 Dyrektora P-39 z dnia 10.12.2014 r. ws. przeprowadzenia
inwentaryzacji majatku w formie spisu z natury ustalono termin rozpoczecia inwentaryzacji na dzien
15.12.2014 r., a zakonczenia — 29.12.2014 r. (wg stanu na dzien 31.12.2014 r., wydano arkusze
spisowe o numerach 1-5).

Na dokumentacjg z inwentaryzacji sklada si¢ m.in.: protokét rozliczenia wynikow inwentaryzacji z dn.
29.12.2014 r., protokét rozliczenia wynikéw inwentaryzacji i dochodzen ws. réznic inwentary-
zacyjnych z dn. 29.12.2014 r. (nie stwierdzono réznic, stany inwentarzowe potwierdzone przez
gléwna ksiggowa).

Inwentaryzacja przebiega z czgstotliwoscia raz na cztery lata w drodze spisu z natury, poniewaz
budynek P-39 jest obiektem strzezonym (wynika to z Zarzadzenia Nr 2 Dyrektora P-39 z dnia
27.09.2007 r.) w mys| przepisow uor dotyczacych inwentaryzacji (art. 26 ust. 3 pkt 3 wor).
Inwentaryzacji stanu aktywéw, pasywow oraz innych skiadnikéw dokonuje sie w drodze: spisu
z natury, uzgodnienia sald z bankami, odbiorcami oraz innymi kontrahentami jednostki, poréwnania
stanéw wynikajacych z ksigg rachunkowych z danymi wynikajacymi ze stosownych dokumentéw
oraz ewentualnej weryfikacji danych ewidencyjnych.

Kontrolujaca zweryfikowala dokumentacje potwierdzajaca inwentaryzacje coroczng (Zalgcznik nr 6).
Zostaly przedlozone dokumenty zrédtowe, w oparciu o ktére dokonano weryfikacji sald kont
ksiggowych na koniec 2017 r. Szczegélna uwage nalezy zwrécié na udokumentowanie
przeprowadzenia inwentaryzacji corocznej w postaci protokolow i zestawief, poniewaz od
przeprowadzonej inwentaryzacji sald kont na koniec roku zalezy rzetelnos¢ i wiarygodnos¢
sprawozdan  finansowych ibudzetowych. Jest to bezwzgledny obowiazek nalozony przez
ustawodawce na kierownika jednostki, ktéry odpowiada za inwentaryzacje majatku jednostki.

5. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2017 rok przekazanych do Biura Kontroli UM
w Zabrzu. Kontrolujaca nie ma zastrzezen do danych zawartych w ankiecie.
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I11. ZALECENIA I WNIOSKI

Poza uwagami zawartymi w niniejszym protokole Kontrolujaca nie sformulowala zalecen
pokontrolnych.
Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protoko! kontroli sklada si¢ z 13
parafowanych przez Kontrolujaca i Kontrolowanego stron. Protokél zawiera 6 zalacznikéw o tacznej
liczbie 60 stron.

Kierownik jednostki Dyrektor Alicja Kromolan zostata poinformowana o przystugujacym jej z mocy
przepisow § 19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urz¢du
Miejskiego w Zabrzu (Zalacznik do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 03
lutego 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez
Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu) prawie do pisemnego zglaszania uzasadnionych
zastrzezen merytorycznych co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu.

Udostepnienie Protokotu nastgpuje zgodnie z obowigzujgcym Statutem Miasta Zabrze, z zachowaniem
przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wylaczen jawnosci. Protokol niniejszy sporzadzono
w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano: bez zastrzezen/zapewiadajge—waie-
StetteZastiredent

Jeden egzemplarz protokolu wreczono Dyrektorowi Alicji Kromolan. Fakt przeprowadzenia kontroli
odnotowano w ksiazce kontroli P-39 pod pozycja Nr 4.

Zabrze, dnia 07.01.2019 r.

Jiy
...................................................

{piecze¢ imienna i podpis Kontrolowanego) (pieczec imienna i podpis Kontrolujacego)
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