Znak sprawy:
BK.1711.1.4.2019
; MIEJSKI w Zabrzu
«uyewddziwo Slaskie
Biuro Konwoli Raport
z kontroli problemowej Nr P-4/2019

przeprowadzonej w samorzgdowych instytucjach kultury
i instytucjach artystycznych, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze

Kontrolg w dniach od 1 marca do 15 marca 2019 r. przeprowadzila Halina Balata glowny
specjalista Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu, dzialajac na podstawie Zarzadzenia
Nr 789/BK/2018 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 5 pazdziernika 2018 roku w sprawie prze-
prowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2018 r. w zakresie prawidlowosci dysponowania
srodkami finansow publicznych zgodnie = ustawqg o finansach publicznych oraz z ustalong
w jednosice politvkg rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finansow publicznych
podleglych  Prezvdentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zal. nr 1)
z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 159/2019 (Zal. nr 2). Kontrol¢ przeprowadzono
przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zal. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ..Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowosci
dysponowania srodkami finansow publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustalona w jednostce polityka rachunkowosei™

Kontrola obj¢to koszty poniesione w roku 2018 przez samorzadowe instytucje kultury i insty-
tucje artystyczne, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdzialach:

I Miejski Osrodek Kultury (MOK) I
II.  Dom Muzyki i Tanca (DMiT) 3
III. Miejska Biblioteka Publiczna (MBP) 4
IV. Muzeum Miejskie (MM) 6
V. Teatr Nowy (TN) 7
VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ) 9
VII. Muzeum Gornictwa Weglowego (MGW) 10
VIII. Uwagi i wnioski 12

. Miejski OSrodek Kultury (MOK)

Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu. przy ul. 3 Maja 91A. jest samorzadowa instytucja kultu-
ry. Numer statystyczny — 277455042,

Dyrektorem MOK od 01.04.2015 r. jest Pani Katarzyna Flak. powolana na stanowisko na
czas okreslony do dnia 31.03.2023 r. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.10.1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej. :

Glowng ksiegowa jednostki od dnia 01.09.2008 r. jest Pani Barbara Koza, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).
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Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienic w MOK w 2017 r. wynosilo 31,26 etatow. W roku 2018 osiagnelo
poziom 30,02 etatow. co oznacza. ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo $rednio
o 1,24 ctatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 36 0osob
na 29,50 etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 2362 128.54 zl. w tym udzial dotacji stanowil
91.49%; w 2017 roku 2 503 334,27 zl (dotacje 85.99%), a w 2018 r. 2 581 874,89 zl (udzial
dotacji 87.08%). W poréwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosly o 3.14%, przy
czym dochody wlasne spadly o 4,92%, a dotacje wzrosly 0 4.45%. W okresie objetym kontro-
la ankietowa MOK nie otrzymal dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dziatalnosci MOK w 2016 r. wynosily 2 328 781.24 zI. w 2017 roku 2 385 213.46 zl.
aw 2018 r. 2486 453,59 zl — w roku objetym kontrolg wzrosly o0 4,24% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 51,46% ogodlnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 1. 49.72%, a w 2018 r. 47.29%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 1 198 421,08 zl,
w2017 r. 1 18594786 zl, aw 2018 roku 1 175943,17 zI. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim zmalaly wiec o 0,84% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 68,56%, w 2017 r. 71,22%, a w 2018 r. 68,78% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr 8).

Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 36 z dnia 17.03.2014 r. nie prze-
widuje tworzenia funduszu premiowego (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 2,85%, 3,34% i 3,97%, srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 46 668,00 zl
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 36 z dnia
17.03.2014 r. w jednostce ustalono fundusz nagrod do 3% w ramach posiadanych srodkow.

W kwocie wyplaconych nagrod miesci si¢ kwota nagréd przyznanych kierownictwu instytu-
cji. Podstawa wyplaty nagrod dla pracownikow zarzadzajacych jest zgodna z art. 10 ust. |
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. (Dz. U. 2017.1222). W kontrolowanym okresie nie wyplacano
honorariéw (Tabela 5 — Zal. nr ).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynioslo 3 264,33 zl i bylo
wyzsze o 3,25% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no. ze na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 97 287.42 zl.
co stanowilo 8,20% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 68,55% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 66 692,75 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 11 119,28 zl. tj. 16.67% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 19 475,39 z1. tj. 20,02% wynagrodzen za wrzesien,
w tym:

dodatek funkcyjny — 9 364.49 zl.

dodatek specjalny — 9 860,00 zl,

dodatek nocny — 35.44 z1.

wynagrodzenie za czas choroby — 206,10 zl,

wynagrodzenie za czas urlopu — 9,36 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 35 593,51 zI i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZF SS.

Kontrolujaca stwierdzila. ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w MOK w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
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zgodnie z zarzadzeniem Nr 105/2018 Dyrektora MOK z dnia 19.11.2018 r. Zgodnie z przeka-
zana informacja inwentaryzacja objela porownanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja
w drodze analizy i weryfikacji: srodkow trwalych. wartosci niematerialnych i prawnych. na-
leznosci i zobowiazan, funduszu wlasnego jednostki, rezerwowego i ZFSS, materialow, towa-
row, kasy i srodkow pienigznych w drodze. Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkow trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Jednostka do prowadzenia
ewidencji majatku wykorzystuje system ..Optima — modul $rodki trwale™ gdzie na biezaco.
zgodnie z przepisami prawa jest wprowadzana aktualizacja KST.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 5,34% (w ujeciu kwotowym 132 880.93 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
20.02.2019 r. pod pozycja 2/2019.

II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT)

Dom Muzyki i Tanca w Zabrzu, przy ul. Gen. de Gaulle’a 17, jest samorzadowa instytucja
kultury. Numer statystyczny — 000282412,

Dyrektorem DMiIT od 20.02.2008 r. jest Pan Wieslaw Smietana, powolany na stanowisko na
czas nieokreslony na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 65/KS/2008 z dnia
19.02.2008 .

Glowna ksiggowa jednostki jest Pani Joanna Wnek, ktdérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona dnia 2 czerwca 2007 r.
na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 0.5 etatu, a od dnia 1.04.2008 r. w pelnym wymia-
rze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DMiT w 2017 r. wynosilo 36.49 etatéw. W roku 2018 osiggne-
to poziom 37,60 etatow, co oznacza. ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzroslo srednio
o 1,11 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 38 osob
na 37,25 etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 7317 725,94 zl. w tym udzial dotacji stanowil
38,32%; w 2017 roku 7 222 522.53 zI (dotacje 38.19%), aw 2018 r. 8 407 906,96 z} (udzial
dotacji 34,27%). W poréwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosly o 16.41%. przy
czym dochody wlasne wzrosly 0 23.80%. a dotacje wzrosly 0 4.46%. W okresie objetym kon-
trola ankietowa DMiT otrzymal kwote 28 400.00 zi dotacji celowej (Tabela 2 — Zal. nr 5).
Koszty dzialalnosci DMiT w 2016 r. wynosily 6 777 765.59 zl. w 2017 roku 7 681 558.92 zl.
aw 2018 r. 7724 674.01 zl — w roku objetym kontrola wzrosly o 0,56% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 23.91% ogolnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 r. 20,36%, a w 2018 r. 21,62%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 1 620 264.83 zl.
w2017 r. 1563 599.47 zL. a w 2018 roku 1 669 975,20 zl. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wigc 0 6,80% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze. ktore w 2016 r. sta-
nowily 68,30%, w 2017 r. 67,48%, a w 2018 r. 65,40% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr 8).

Premie pracownicze stanowily w 2016 r. 3.94%, w 2017 r. 4.55%. a w 2018 r. 5.86% wyna-
grodzen zasadniczych. Wysokos¢ funduszu premiowego ustalona i wprowadzona zostala Za-
rzadzeniem Nr 7/2015 Dyrektora DMiT z dnia 09.10.2015 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow DMiT i wynosi 30% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 —
Zal. nr 8). Kontrolujaca nie stwierdzila przekroczenia funduszu premiowego.
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Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 0,95%, 2,05% 1 3.41%. srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 57 015.00 zi
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Zgodnie z ww. obowiazujacym regulaminem w jednostce ustalono fun-
dusz nagréd w wysokosci 3% kwoty wynagrodzen. Ze zlozonej przez Kontrolowanego in-
formacji wynika. ze w wykonaniu kwoty wyplaconych nagrod w 2018 r. miesci si¢ nagroda
przyznana czlonkom kierownictwa jednostki. Podstawa wyplaty nagrod dla pracownikow
zarzadzajacych jest zgodna z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. (Dz. U. 2017.1222).
Brak uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariow (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 701,19 zl i byto
wyzsze 0 3,65% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).
W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no. ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 137 526,42 zl.
co stanowilo 8.80% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 68.45% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 94 133,46 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 15 753,13 zl, tj. 16.73% wynagrodzen zasadniczych,

premie - 5384.00 zl. tj. 5,72% wynagrodzen zasadniczych.

nadgodziny - 9484.96 z1. 1. 6.90% wynagrodzen za wrzesien.

inne dodatki - 12 770.87 zI. tj.  9,29% wynagrodzen za wrzesien.
w tym:

dodatek funkcyjny — 10 207,31 zl,

dodatek specjalny —200.00 zl.

dodatek nocny — 652,24 zl.

wynagrodzenie za czas choroby — 904.44 z1.

wynagrodzenie za czas urlopu — 806,88 z1 (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 45 173,65 zl i wykonano go w kwocie
45 174,00 zI (Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
Kontrolujaca stwierdzila. ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w DMiT w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
i zgodnie z przekazana informacja inwentaryzacja objela poréwnanie stanu ewidencyjnego
z dokumentacja w drodze analizy i weryfikacji: Srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych
i prawnych, rozrachunkéw publiczno-prawnych. srodkéw pienigznych na rachunkach banko-
wych, kasy, naleznosci z tytulu dostaw i ustug, pozostalych naleznosci krotkoterminowych
i dlugoterminowych. Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkow trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Jednostka do prowadzenia
ewidencji majatku wykorzystuje program ksiggowy ..c nova — Srodki trwale”, ktory jest aktu-
alizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 2.92% (w ujeciu kwotowym 225 335,07 zl) wszy-
stkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 60.

M.L.Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Fusieckiego w Zabrzu, przy ul. ks. Jozefa Londzina
3. jest samorzadowa instytucja kultury. Numer statystyczny — 000706421

Dyrektorem MBP od 01.09.2008 r. jest Pan Tomasz Iwasiow. powolany na stanowisko na
mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 493/KS/2008 z dnia 14.08.2008 r.
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Glownag ksiggowa jednostki od dnia 02.06.2008 r. jest Pani Agata Stec-Ziemblicka, ktorej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 1 Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MBP w 2017 r. wynosilo 73,29 etatow. W roku 2018 osiagnelo
poziom 71,12 etatdow. co oznacza. ze w poroOwnaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio
0 2,17 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 76 0sob
na 71,58 etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 4 300 230.86 zl. w tym udzial dotacji stanowil
96.35%: w 2017 roku 4 438 959.11 zl (dotacje 92.59%). a w 2018 r. 4 595 447,01 zl (udzial
dotacji 91,29%). W poréwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosly o 3,53%, przy
czym dochody wlasne wzrosly o 21.61%. a dotacje wzrosly o 2.08%. W okresie objetym kon-
trola ankietowa MBP nie otrzymala dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci MBP w 2016 r. wynosily 4 278 322.42 zI. w 2017 roku 4 414 144,10 zl,
aw 2018 r. 4579 308,61 zI — w roku objetym kontrolg wzrosly o 3,74% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 66.04% ogolnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 r. 64,84%. a w 2018 r. 61.51%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 2 825 613,84 zl,
w2017 r. 2862 147.54 zl. aw 2018 roku 2 816 537,01 zl. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim zmalaly wigc o 1.59% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2016 r. sta-
nowily 66.29%. w 2017 r. 66,76%, a w 2018 r. 68.31% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr 8).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 2.40%. w 2017 r. 0% i w 2018 r. 0%. Wysokos¢
funduszu premiowego i funduszu nagrod okreslona zostala w Regulaminie wynagradzania dla
pracownikow MBP w Zabrzu wprowadzony Zarzqdzeniem Nr 14/2013 z dnia 27.06.2013 r.,
zgodnie z ktorym w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe moze by¢ two-
rzony fundusz premiowy oraz fundusz nagrdd. Jesli srodki finansowe w danym roku pozwa-
laja na utworzenie funduszu premiowego, wowczas jest on ustanawiany Decyzja Dyrektora
MBP w Zabrzu. W kontrolowanym okresie nie stwierdzono wyplaty srodkéw z funduszu
premiowego (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 9,11%, 8,67% i 8,07%. srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 227 201,39.00 zl
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem wynagradzania pracownikow
MBP wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2004 z dnia 15.04.2004 r. w jednostce
Decyzja wewnetrzna Dyrektora ustalony jest fundusz nagrod do 12% w ramach posiadanych
srodkow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie wyplacano kwotg 76 325.78 zl tytulem honorariow (Tabela 5 —
Zal. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 300,22 zl i bylo
wyzsze 0 1.41% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no. ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 209 841,90 zi.
co stanowilo 7.33% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 75.82% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 159 101.68 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 27 188,45 zl. tj. 17.09% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 23 551.77 4. 1j. 11.22% wynagrodzen za wrzesien.
w tym:

dodatek funkcyjny — 18 188.20 zl.
dodatek specjalny — 660,00 zi,
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wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia — 217,35 zI.

wynagrodzenie za czas choroby — 4 486.22 zI (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 91 438,10 zl i wykonano go w kwocie
91 438.09 zI (Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
Kontrolujaca stwierdzila. ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w MBP w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
zgodnie z zarzadzeniem Nr 34/2018 Dyrektora MBP z dnia 18.12.2018 r. Zgodnie z przeka-
zang informacja inwentaryzacja objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja
w drodze analizy i weryfikacji migdzy innymi : wartosci niematerialnych i prawnych. ksi¢go-
zbioru, naleznosci i zobowiazan. kapitaléw. przychodéw przyszlych okresow. kasy. ZFSS.
wplat w filiach MBP i dostaw niefakturowanych. Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacj¢. ze w jednostce ewidencja $rodkéw trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkow Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). W MBP powyzsze uregulo-
wania wprowadzono Zarzadzeniem Nr 28/2017 Dyrektora MBP w Zabrzu z dnia 28.12.2017
roku.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6.58% (w ujeciu kwotowym 301 280,00 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 1/2019.

IV. Muzeum Miejskie (MM)

Muzeum Miejskie w Zabrzu, przy ul. 3 Maja 6, jest samorzadowa instytucja kultury.

Numer statystyczny — 000980725.

Dyrektorem MM od 01.07.2015 r. jest Pani Elzbieta Debowska. powolana na stanowisko Dy-
rektora na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-I-2120.
13.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.06.2015 1.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 31.07.2009 r. jest Pani Lilianna Wyrwich, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona
na podstawie umowy o prace od dnia 1.05.1996 1.).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzy z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MM w 2017 r. wynosilo 14,92 etatow. W roku 2018 osiagnelo
poziom 13,77 etatow, co oznacza. ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo $rednio
o 1,15 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 14 0sob
na 13.25 etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 1271 492,11 zl, w tvm udzial dotacji stanowil
98.36%: w 2017 roku 1390 341,00 zI (dotacje 97.99%), a w 2018 r. 1 423 664,32 zl (udzial
dotacji 98,27%). W poroéwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosty o 2,40%, przy
czym dochody wlasne spadly o 12.31%, a dotacje wzrosly o 2.70%. W okresie objetym kon-
trola ankietowa MM otrzymalo kwotg 35 685,00 zI dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 3).
Koszty dzialalnosci MM w 2016 r. wynosily 1 267 206.86 zl. w2017 roku 1 387 745,15 zl.
aw 2018 r. 1420679,72 zI — w roku objetym kontrola wzrosly 0 2,37% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 47.85% ogélnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 r. 46.86%, a w 2018 r. 44,68%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 606 394,20 zl.
w2017 r. 650 357.00 zl. aw 2018 roku 634 798.80 zl. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim zmalaly wigc 0 2,39% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze. ktore w 2016 r. sta-
nowily 60.80%, w 2017 r. 69,28%, a w 2018 r. 65,53% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.

nr §8).
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W MM nie planowano funduszu premiowego. natomiast nagrody stanowily odpowiednio:
6,16%. 5,03% i 6,96%., srodkéw na wynagrodzenia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym
okresie wykonano je w kwocie 44 160,00 zI (Tabela 4 - Zal. nr 7). Zgodnie z obowiazujacym
Regulaminem wynagradzania pracownikow Muzeum Miejskiego w Zabrzu w jednostce usta-
lono fundusz nagrod w wysokosci 7% kwoty wynagrodzen. Kontrolujaca nie wnosi uwag
w tym zakresie. W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariow (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynioslo 3 841,68 zl i bylo
wyzsze 0 5,76% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 46 493,60 z1.
co stanowilo 7.15% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 70,44% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 32 749,00 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wyslugg - 6 114.90 zl. tj. 18.67% wynagrodzen zasadniczych.,
inne dodatki - 7 629.70 zl. tj. 16.41% wynagrodzen za wrzesien,
w tym:

dodatek funkcyjny — 5 377.80 zl.

wynagrodzenie za czas choroby — 2 251,90 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 16 326,54 zl i wykonano go w kwocie
16 006,41 zl (Tabela 7 — Zal. nr 10). MM nie ma obowiazku tworzenia ZFSS. gdyz na 1
stycznia danego roku zatrudnienie jest mniejsze niz 20 osob w przeliczeniu na pelne etaty.
MM wyplaca swoim pracownikom jedynie $wiadczenia urlopowe.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w MM w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
i zgodnie z przekazana informacja inwentaryzacja obj¢la poréwnanie stanu ewidencyjnego
z dokumentacja w drodze analizy i werytikacji: sSrodkow trwalych. wartosci niematerialnych
i prawnych, zbiorow bibliotecznych i muzealnych, naleznosci i zobowiazan, funduszu wia-
snego jednostki, rezerwowego, kasy i rozliczen mi¢dzyokresowych.

Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkéw trwalych prowadzona

jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 4.42% (w ujeciu kwotowym 62 820,14 zi)
wszystkich kosztow dzialalnosei jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
27.02.2019 r. pod pozycja 20.

V.Teatr Nowy (TN)

Teatr Nowy w Zabrzu. Plac Teatralny 1. jest samorzadowa instytucja artystyczna.

Numer statystyczny — 000279284.

Dyrektorem TN jest Pan Jerzy Makselon, powolany na stanowisko z dniem 01.09.2015 r. na
okres trzech sezonow teatralnych tj. do 31.08.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-2120.
17.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31.08.2015 r. Kolejne powolanie na stanowisko
nastapilo z dniem 01.09.2018 r. — Zarzadzenie Nr 714/ZPU/2018 Prezydenta Miasta Zabrze
2 03.09.2018 r.

Gléwna ksiggowa jednostki jest Pani Malgorzata Gola, ktorej pismem z dnia 17.05.2016 r.
zaktualizowano powierzone obowiazki i odpowiedzialnosé¢ zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych (zatrudniona od dnia 01.09.2000 r. na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
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Srednioroczne zatrudnienie w TN w 2017 r. wynosilo 64.67 etatow. W roku 2018 osiagnelo
poziom 63.92 etatéw, co oznacza. ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo Srednio
00,75 ectatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 63 oso-
by na 61.25 etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 5261 318,30 zl. w tym udzial dotacji stanowil
73.65%: w 2017 roku 5 446 098.18 zi (dotacje 72.66%). aw 2018 r. 5677 377,97 zl (udzial
dotacji 74.30%). W poréwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosly 0 4.25%. przy
czym dochody wlasne spadly o 2%. a dotacje wzrosly o 6.60%. W okresie obj¢tym kontrola
ankietowa TN otrzymal kwote w wysokosci 221 000.00 z} tytulem dotacji celowych w po-
dziale na dotacj¢ z MKiDN na Festiwal Dramaturgii Wspolczesnej w wysokosci 121 000,00
zl i na dotacje z Instytutu Teatralnego im. Z. Raszewskiego na projekt pn. ..Morze ciche™
w wysokosci 100 000,00 zl. Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci TN w 2016 r. wynosily 5 282 080,19 zl. w 2017 roku 5452 157.73 zl,
aw 2018 r. 5772 726,74 zI — w roku objetym kontrola wzrosly o 5.88% (Tabela 3 — Zal.

nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 53.01% ogolnych kosztéw kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 r. 51,92%, a w 2018 r. 50,12%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 2 800 137,47 zl.
w2017 r. 2 830 969.70 zl. aw 2018 roku 2 893 489,72 zI. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wigc 0 2,21% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze. ktore w 2016 r. sta-
nowily 57,67%, w 2017 r. 58.85%. a w 2018 r. 59.81% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr 8).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 8.15%, w 2017 r. 8.40% . a w 2018 r. 8.05% wyna-
grodzen zasadniczych. Wysokos¢ funduszu premiowego ustalona zostala w regulaminie wy-
nagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 18/2010 Dyrektora Teatru Nowego w wyso-
kosci 10% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 2,97%. 2,34% i 2,53%. srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 73 086.00 zl
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Zgodnie z obowigzujacym ww. regulaminem w jednostce ustalono fun-
dusz nagrod 3% planowanego osobowego funduszu plac. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym
zakresie. W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariow (Tabela 5 — Zal. nr 8).
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 772,28 zl i bylo
wyzsze 0 3.41% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no. ze na wynagrodzenia pracownikoOw w omawianym miesiacu przeznaczono 212 282,58 zl.
co stanowilo 7.50% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 66.74% miesigcznego wy-
Konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 141 686,33 z}). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 23 063,37 zl. tj. 16.28% wynagrodzen zasadniczych,

premia - 9 035.35 zlL. 1j. 6.38% wynagrodzen zasadniczych.

nagrody - 3 823.63 z1. tj. 1.80% wynagrodzen za wrzesien,

inne dodatki - 34 673.90 z1. tj. 16.33% wynagrodzen za wrzesien,
wtym:

dodatek funkcyjny — 10 597,50 zl.

normy — 18 710.00 zl.

normy sufler — 1 175.00 zl.

dodatek wyjazdowy — | 499.75 zl.

dodatek 25% - 806.52 zl.

dodatek KZP —438.60 zl.

wynagrodzenie za czas choroby — 1 206,53 zl,

wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia — 240,00 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 80 067,62 zI i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
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Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w TN w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze werytikacji sald na
dzien 31.12.2018 r. Zgodnie z przekazang informacja inwentaryzacja objela poréwnanie stanu
ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i weryfikacji: srodkow trwalych, srodkow
trwalych w budowie. wartosci niematerialnych i prawnych. nalezno$ci i zobowiazan. fundu-
szu, ZFSS, rozliczen miedzyokresowych kosztow i przychodéw przyszlych okresow. Brak
uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkow trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkdw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7.33% (w ujeciu kwotowym 423 341.59 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 1.

VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ)

Filharmonia Zabrzanska w Zabrzu. ul. Park Hutniczy 7, jest samorzadowa instytucja arty-
styczna. Numer statystyczny — 001102949,

Dyrektorem FZ od | sierpnia 1990 roku jest Pan Slawomir Chrzanowski powolany na stano-
wisko przez Wojewode Katowickiego. a od 01.09.1993 r. przez Zarzad Miasta (uchwala Nr
56/93). Od 01.01.2013 r. Pan Slawomir Chrzanowski na mocy Zarzadzenia Prezydenta Mia-
sta Zabrze Nr 1291/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. powolany zostal na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego. a od 01.09.2017 r. na mocy Zarzadzenia. Nr 885/ZPU/2017 Pre-
zvdenta Miasta Zabrze zostal powolany na stanowisko Dyrektora Filharmonii Zabrzanskie;j.
Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Barbara Rech, ktorej w dniu 01.09.2005 r. powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 01.06.1985 r. w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w FZ w 2017 r. wynosilo 69,88 etatow. W roku 2018 osiagnelo
poziom 69 etatéw. co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio o 0,88
etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 71 oséb na 70
etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 4 026 940,06 zl, w tym udzial dotacji stanowil
88.71%; w 2017 roku 4 073 947.39 zl (dotacje 89.22%). a w 2018 r. 4 488 982,25 zl (udzial
dotacji 87,46%). W poréwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosty o 10,19%. przy
czym dochody wlasne wzrosly 0 26.16%. a dotacje wzrosty o 8,02%.

W okresie objetym kontrolg ankietowa FZ otrzymala kwote 32 931,07 zl dotacji celowych.
Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci FZ w 2016 r. wynosily 4 068 692,76 zl. w 2017 roku 4 155 186.35 zl.
aw 2018 r. 4397 960.21 zI — w roku objetym kontrola wzrosly o 5,84% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 70.54% ogdlnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 r. 69,96%, a w 2018 r. 67,23%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 2 870 034,19 zl.
w2017 r. 2906 883.23 zl. a w 2018 roku 2 956 681,07 zl. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wigc 0 1,71% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze. ktore w 2016 r. sta-
nowily 55.40%, w 2017 r. 55,82%, a w 2018 r. 54,95% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr 8).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 2.30%, w 2017 r. 2,60% , a w 2018 r. 2,76% wyna-
grodzen zasadniczych. Wysokos¢ funduszu premiowego ustalona zostala w regulaminie wy-
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nagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 23/2014 Dyrektora Filharmonii Zabrzanskie)
w wysokosci 26.50% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 1.10%, 1.11% i 3,20%. srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 94 599.00 zl
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Zgodnie z obowiazujacym regulaminem wynagradzania pracownikow
w jednostce ustalono fundusz nagrod w wysokosci 1% wramach posiadanych srodkow.
W kwocie wyplaconych nagrod miescei sie kwota nagrod przyznanych Kierownictwu instvtu-
¢ji. Podstawa wyplaty nagrod dla pracownikow zarzadzajacych jest zgodna z art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. (Dz. U. 2017.1222).

W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariéw (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Miesi¢czne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 570.87 zl i bylo
wyzsze 0 3.02% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no. ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 285 151,10 zl,
co stanowito 9.81% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 47,13% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 134 382,34 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 24 806,73 zl. tj. 18.46% wynagrodzen zasadniczych,

premie - 3 843.25 zL. tj.  2.86% wynagrodzen zasadniczych,

inne dodatki - 22 118.78 zl. tj. 11,95% wynagrodzen za wrzesien.
w tym:

dodatek funkcyjny — 3 827,80 zl.

dodatek specjalny — 2 900,00 zl,

urlop taryfowy — 670,32 zl.

wynagrodzenie za czas choroby — 3 610,70 zl.

koncerty ponadnormowe — 86 169.50 z1.

drugi instrument — 2 217,00 zl,

prowadzenie koncertow — 400.00 zl.

urlop okolicznosciowy — 108.96 zi.

dodatek objazdowy — 21 310.50 zl.

prowadzenie biblioteki — 904.00 zI (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 85 169,91 zl i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila. ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w FZ w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald na
dzien 31.12.2018 r. Zgodnie z przekazana informacja inwentaryzacja objela porownanie stanu
ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i weryfikacji miedzy innvmi: srodkow trwa-
tych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowiazan, funduszu wlasnego jed-
nostki, ZFSS. wynagrodzen, kasy. Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkéw trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkoéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 9.29% (w ujeciu kwotowym 408 653.19 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 1/2019.

VI. Muzeum Gérnictwa Weglowego (MGW)

Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Jodlowa 59. jest samorzadowa instytucja kul-
tury prowadzona jako wspolna instytucja kultury dwoch organizatoréw. tj. Miasta Zabrze
i Wojewodztwa Slaskiego. utworzona 2 kwietnia 2013 1. z polaczenia Zabytkowej Kopalni
Wegla Kamiennego ..Guido™ i Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu.
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Numer statystyczny jednostki — 243220420.

Dyrektorem MGW od 02.04.2013 r. jest Pan Bartlomiej Szewczyk powolany na mocy Zarza-
dzenia nr 268/ZPU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.03.2013 r.

Glowna ksiggowa jednostki jest Pani Barbara Radzimska, ktorej z dniem 07.06.2016 r. powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych. Zatrud-
niona od 01.04.2011 r. na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 1 Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MGW w 2017 . wynosilo 237.41 etatow. W roku 2018 osia-
gnglo poziom 267,11 etatdw, co oznacza. ze w poroéwnaniu z rokiem poprzednim wzroslo
srednio 0 29,70 etatow (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wyno-
silo 293 os6b na 278,65 etatach.

Przychody jednostki w 2016 r. wynosily 29 838 022,44 zI, w tym udzial dotacji stanowit
58.49%; w 2017 roku 24 656 048,02 zI (dotacje 29.68%).a w 2018 r. 28 093 089,53 zl (udzial
dotacji 24,93%). W poréwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. przychody wzrosly o 13,94%. przy
czym dochody wlasne wzrosly o 32.03%. a dotacje spadly o 4.32%. W okresie objetym Kon-
trolg ankietowa MGW otrzymalo kwote 38 000,00 zI dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 3).
Koszty dzialalnosci MGW w 2016 r. wynosily 26 795 735,68 zl, w 2017 roku 33 589 149,62
zl.aw 2018 r. 39 953 686,75 zI — w roku objetym kontrola wzrosty o 18,95% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2016 r. 31.02% ogolnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2017 . 37,26%, a w 2018 r. 31,01%. W ujeciu kwotowym w 2016 r. 8 312 256,07 zl.
w2017 r. 12514 591.11 zl. a w 2018 roku 12 387 916,15 zl. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim zmalaly wigc o 1.01% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze. ktore w 2016 r. sta-
nowily 55,17%. w 2017 r. 58,12%, a w 2018 r. 60,24% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr §8).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 23.70%. w 2017 r. 23.99%. a w 2018 . 19,58% wy-
nagrodzen zasadniczych. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika. ze sposob
przyznawania premii i nagrod uregulowano w regulaminie wynagradzania MGW wprowa-
dzony Zarzadzeniem Nr 67/2015 Dyrektora Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu z dnia
31.12.2015 r. (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 9,97%. 7.15% i 8,56%. srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 1 060 719,02 zi
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Kwestia przyznawania nagrod zostala uregulowana ww. regulaminie.
W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariow (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynioslo 3 864,80 zl i bylo wy-
zsze 0 1,26% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no,ze na wynagrodzenia pracownikOw W omawianym miesiacu  przeznaczono
1 054 788,40 zl. co stanowilo 9.70% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).
We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 61,34% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 647 031,14 zl). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wysluge - 92 083,33 zl. tj. 14,23% wynagrodzen zasadniczych,

premia - 122 517.95 zl. tj. 18.94% wynagrodzen zasadniczych.

nagrody - 86 125.40 zI. tj. 8,17% wynagrodzen za wrzesien.

nadgodziny - 528.80 zL. tj.  0,05% wynagrodzen za wrzesien.

inne dodatki - 106 501.78 zl. tj. 10.10% wynagrodzen za wrzesien,
w tym:

dodatek funkeyjny — 48 182,67 zl,
dodatek specjalny — 26 771.33 zl.
dodatek nocny — 949.44 zI.
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wynagrodzenie za czas choroby — 7 427,42 z1,

ekwiwalent za urlop — 887.79 zl.

dodatek za urlop — 113,13 zl,

nagrody jubileuszowe — 13 530.00 z1.

odprawy emerytalno-rentowe — 8 640.00 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 318 875,35 zI i wykonano go w kwocie
318 678.24 zl (Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w MGW w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
zgodnie z zarzadzeniem Nr 184/2018 Dyrektora MGW z dnia 26.10.2018 r. Zgodnie z prze-
kazang informacja inwentaryzacja objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja
w drodze analizy i weryfikacji: srodkow trwalych w budowie. wartosci niematerialnych i pra-
wnych, rozrachunkéw publiczno-prawnych. materialéw w drodze i dostaw niefakturowanych,
srodkow pieni¢znych w drodze, rozrachunkow z tytulu wynagrodzen. roszczen z tytulu niedo-
boréw i szkdd, roszezen spornych. kapitalow, rozliczen migdzyokresowe Kosztow i przycho-
dow, muzealia, zobowiazan z tytulu zaciagnietych kredytow, srodkow pienigznych na ra-
chunkach bankowych. lokat terminowych, naleznosci z tytulu dostaw i uslug. pozostalych
naleznosci krotkoterminowe i dlugoterminowych. Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkéw trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6.93% (w ujeciu kwotowym 2 767 06.30 zl)
wszystkich kosztéw dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 5/2019.

VILUwagi konncowe i wnioski

Problemowa kontrolg¢ ankietowa przeprowadzono we wszystkich samorzadowych instytu-
cjach kultury i instytucjach artystycznych, ktérych organizatorem jest Miasto Zabrze.
Ustalono. iz srednioroczne zatrudnienie w 2017 r. wynosilo 527,92 etatéw. W 2018 r. osia-
gnelo poziom 552,54 etatow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzroslo sre-
dnio 0 24,62 etaty (Tabela | — Zal. nr 4). Na dzien 15.12.2018 r. zatrudnienie wynosilo 591
0sOb na 561,48 etatach. Wzrost zatrudnienia zanotowano w MGW (Srednio o 29,70 etatow)
i DMIT (srednio o 1.11 etatow). natomiast spadek zatrudnienia wystapil w pozostalych insty-
tucjach kultury.

Przychody zabrzanskich instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2018 r. wynosily
55268 342,93 zI i byly wyzsze od przychodéw roku poprzedniego o 11,13%. Zlozyly si¢ na
nie dotacje w kwocie 25 870 922,07 zl (46.81% calosci przychodow) oraz dochody wlasne
w kwocie 17 625 004,70 zl. Najwyzsze przychody zanotowano w MGW (28 093 089,53 z})
i w DMIT (8 407 906,96 z1). a najnizsze w MM (1 423 664.32 zl) - Tabela 2 — Zal. nr 5.

W poréwnaniu z rokiem 2017 dotacje wzrosly o 2,28%, tj. 0 577 255,67 zl — najwyzsze otrzy-
maly: MGW (7 002 820,00 zI w tym dotacja celowa w wysokosci 38 000.00 zl) i TN
(4 218 183,00 zl w tym dotacja z MKiDN i z Instytutu Teatralnego na projekt pn. .. Morze ci-
che™ w wysokosci 221 000,00 z1). Najnizsza dotacje tj. 1 399 105.00 zI w tym dotacje celowa
w wysokosci 35 685,00 zl otrzymalo MM,

Dochody wlasne kontrolowanych instytucji wzrosly o 24.49%, czyli o 3 467 340,89 zl. Naj-
wyzsze stwierdzono: w MGW (9 317 853,37 zI) przy wzroscie w poréwnaniu z rokiem po-
przednim 0 32,03% i w DMIT (5 526 632,96 zl) przy wzroscie w porownaniu z rokiem ubie-
glym o0 23.80%. a najnizsze w MM (24 559,32 zl) przy spadku w poréwnaniu z rokiem po-
przednim o 12,31% (Tabela 2 — Zal. nr 3).

Koszty dzialalnosci instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2018 r. wynosily
66 335 489,63 zl i byly wyzsze od kosztow roku poprzedniego o 12,31%. Najwiekszy wzrost
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kosztow dzialalnosci odnotowano w MGW (o 18,95%). Znaczaca pozycja kosztow byly wy-
nagrodzenia osobowe pracownikow (36,99%), ktére w poréwnaniu z 2017 r. wzrosly o 0,09%
1 wyniosly 24 535 341,12 zl (Tabela 3 — Zal. nr 6). Najwigkszy wzrost kosztow wynagrodzen
zanotowano w DMIT (o 6,80%). natomiast spadek odnotowano w MM (o 2,39%) i w MBP
(0 1,59%).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w roku obje-
tym kontrola stanowily 59.12% calosci kosztow wynagrodzen (kwotowo: 15 058 273.52 zl)
(Tabela415—Zal.nr718),

Premie pracownicze w 2018 r. stanowily 11,35% wynagrodzen zasadniczych (kwotowo:
1 709 582,32 z1). Najwyzsze zanotowano w MGW (19,58%) iw TN (8,05%). a najnizsze
w FZ (2,76%). Trzy jednostki (MOK i MM) nie przewidzialy w swoich regulaminach utwo-
rzenia funduszu premiowego. a w MBP. jesli srodki finansowe w danym roku pozwalaja na
utworzenie funduszu premiowego, tundusz jest tworzony zarzadzeniem wewnetrznym dyrek-
tora. (Tabela4i5—Zal.nr7i8).

Nagrody w kontrolowanych instytucjach stanowily 8.56% wszystkich srodkow na wynagro-
dzenia (kwotowo:1 603 448,41 zl). Najwyzsze wyplacono w MGW (8,56% rocznych wyna-
grodzen, tj. 1 060 719,02 z1) i w MBP (8.07% rocznych wynagrodzen, tj. 227 201,39 zl). Naj-
nizsze nagrody wyplacono w TN (2,53% rocznych wynagrodzen, tj. 73 086,00 ztotych) - Ta-
belad4i5—Zal.nr7i8.

Z przekazanych danych wynika. ze honorarium wyplacono tylko w jednej instytucji kultury
(MBP) w wysokosci 76 325.78 zl (Tabela 4 nr 7).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynosilo 3 700,39 zl i bylo
wyzsze od wynagrodzenia roku 2016 o 4,76%. Najwyzsze zanotowano w MGW 3 864,80 zl,
a najnizsze w MOK (3 264,33 zl). Miesigczne wynagrodzenia najbardziej wzrosly w MM —
0 5,76% (Tabela 8 — zal. nr 11). Nie odnotowano obnizki wynagrodzen.

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no. ze na wynagrodzenia pracownikow kontrolowanych jednostek w omawianym miesiacu
przeznaczono 1 943 371,42 zl, co stanowilo 8,5% rocznych kosztow wynagrodzen.

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 65.65% (kwotowo:
1 275 776,70 zl). nagrody — 4,63%, nadgodziny — 0.52%, inne dodatki — 11,67% miesi¢cz-
nych wynagrodzen osobowych. za$ dodatki za wysluge lat 15,69% i premie 11,03% wrze-
$niowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych instytucji w okresie objetym kontrola nie
stwierdzono nieprawidlowosci.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w wig¢kszosci kontrolowanych jednostkach jest dokonywany prawidlowo.
W 2018 r. wykonano go w kwocie 672 127,78 zl i stanowil 99,92% wielkosci wynikajacych
z danych podanych do ankiet (Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym
zakresie.

Wedlug informacji podanej w ankiecie Kontrolujaca stwierdzila, ze we wszystkich instytu-
cjach kultury oraz instytucjach artystycznych zostaly zrealizowane wymogi okreslone w art.
26 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Szczegoly w sprawie prze-
prowadzania inwentaryzacji w drodze weryfikacji sald opisano przy omawianiu poszczegol-
nych jednostek. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali réwniez informacje, ze ewidencja Srodkow trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkow Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6.51% (w ujeciu kwotowym 4 321 387.22 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci instytucji kultury i instytucji artystycznych (Tabela 8 — Zal.
nrll).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
zlozenia ankiety do kontroli.

Nie formulowano zalecen pokontrolnych.
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Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli skiada si¢ z 14 stron. Jego integralng czes$¢ stanowi 11 zalacznikow na 15
stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przysluguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

Udostegpnianie informacji zawartych w raporcie nastepuje zgodnie z obowigzujacym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wytaczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czeséei dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujaca:
Zabrze, dnia 27 marca 2019 r.

mgrHalina Bajatg
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