URZAD MIEJSKI w Zabrzu
wojewoddztwo $laskie
Biuro Kontroli

Znak sprawy:
BK.1711.1.6.2019

RAPORT
z kontroli problemowej Nr P - 6/2019
przeprowadzonej w miejskich
zakladach opieki zdrowotnej Gminy Zabrze

Kontrole w dniach od 18 marca do 22 marca 2019 r. przeprowadzila Halina Balata glowny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajacy na podstawie Zarzadzenia
Nr 789/BK/2018 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 5 pazdziernika 2018 roku w sprawie prze-
prowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2018 r. w zakresie prawidlowosci dysponowania
Srodkami finansow publicznyeh zgodnie z ustawq o finanséw publicznych oraz z ustalong
w jednostce politvkg rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finansow publicznych
podleglveh  Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zal. nr 1)
z upowaznienia do kontroli Nr 200/2019 (Zal. nr 2). Kontrole przeprowadzono przy uzyciu
opracowanego wzoru ankiety (Zal. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ..Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowosci
dysponowania srodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustalona w jednostce polityka rachunkowosci.™

Kontrola objeto przychody i koszty poniesione przez miejskie zaklady opieki zdrowotnej
w2018 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdzialach:

L SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych (ORDN)......ccccocviiiecieennen. 1
II.  SPZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien (OPIiLU)......cccovveveeevecrrirecrinee, 3
L. Uwagi i 9N 108 Klauaussamssmmnismsmimmnsmssisisinsmiiissms i 5

I. SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych (ORDN)

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 10. jest miejskim sa-
modzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej.

Numer statystyczny — 273535896.

Kierownikiem ORDN jest Pan Ahmad Farouni powolany przez Prezydenta Miasta Zabrze od
dnia 03.11.2014 r. na okres do dnia 02.11.2020 r.

Glowna ksiegowa ORDN jest Pani Aneta Barczyk-Szczerbanowska zatrudniona od dnia
01.07.1998 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy jako ksiegowa.
a nastepnie na stanowisku glownej ksiggowej w oparciu o powierzenie obowigzkow i odpo-
wiedzialnosci zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W dniu
16.03.2016 r. kierownik jednostki dokonal aktualizacji powierzenia obowiazkow i odpowie-
dzialnosci glownej ksiegowej. W okresie objetym kontrola glowna ksiggowa zatrudniona byla
w wymiarze 7/8 etatu.

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w ORDN w 2017 r. wynosilo 10,71 etatéw. W roku 2018 osia-
gnelo poziom 11,27 etatdow. co oznacza, ze w porOwnaniu z rokiem poprzednim wzroslo
srednio o 0.56 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4).



Na dzien 15.12.2018 r. zatrudnienie wynosilo 14 osob na 11.13 etatach.

Przychody ORDN w 2016 r. wynosily 790 492,22 zI, na co skladaly si¢ przychody ze swiad-
czonych ustug i przychody z dzialalnosci pomocniczej. Suma przychodéw ze swiadczonych
uslug ..ogélem™ wyniosla 813 364.80 zl, w tym 390 000.00 zl to dotacja na realizacje pro-
gramu zdrowotnego, a 423 364,80 zI to przychody ze swiadczonych ustug zdrowotnych. Na-
tomiast przychody z dzialalnosci pomocniczej zamknely si¢ w kwocie -23 017.80 zl (wartos¢
ujemna), w tym 24987 zl to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych),
1 349,49 zl pozostale przychody operacyjne. a -24 617,16 zl (wartos¢ ujemna) to tzw. zmiana
stanu produktow zl. Ponadto ORDN dysponowal darowizna rzeczowa o wartosci 145,22zl
Zgodnie z przepisem ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (zal. nr 1 wariant
poréownawczy) w zapisie ksiggowym dotyczacym zmiany stanu produktow pojawily sie war-
tosci ujemne. co wynika ze sposobu sporzadzania rachunku zyskow i strat w wersji porow-
nawczej. Zmiana stanu produktow (zwigkszenie — wartos¢ dodatnia. zmniejszenie — warto$c
ujemna) to pozycja. w ktorej wykazuje si¢ odpowiednio saldo Wn albo saldo Ma konta 490.
Saldo Wn lub Ma konta 490 oznacza zmiang¢ stanu rozliczen mi¢dzyokresowych kosztow na
koniec roku w stosunku do stanu na poczatek roku. Saldo Wn oznacza zmniejszenie stanu
(znak minus), a saldo Ma oznacza zwigkszenie stanu (znak plus).

W 2017 r. przychody ORDN wynosily 830 204.27 zI. na co zlozyly sie przychody ze $wiad-
czonych ustug i przychody z dzialalnosci pomocniczej. Suma przychodow ze Swiadczonych
ustug ..ogélem™ wyniosla 794 513.83 zI. w tym 423 939.35 zl to dotacja na realizacje progra-
mu zdrowotnego, a 370 574,48 zl przychody ze swiadczonych ustug zdrowotnych. Natomiast
przychody z dzialalnosci pomocniczej zamknely sie w kwocie 35 690.44 zl. w tym 772,18 zi
to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych), 1 932,89 zl pozostale przychody
operacyjne, a tzw. zmiana stanu produktow 32 985.37 zl. ORDN nie otrzymal darowizn rze-
czowych. (Tabela 2 — Zal. nr 5).

W 2018 r. przychody w ORDN spadly do kwoty 731 680.38 zI. tj. o 11,87% w porownaniu
z rokiem poprzednim. Suma przychodéw ze swiadczonych uslug ..ogélem™ spadla do kwoty
723 871,02 zl. tj. o 8,89% w pordwnaniu z rokiem poprzednim i stanowily 98,93% calosci
przychodow. Dotacja na realizacje¢ programu zdrowotnego wynosila 393 263,74 zI (53,75%
calosci przychodow). a przychody ze swiadczonych uslug zdrowotnych 330 607,28 zi
(45.18% calosci przychodow). Natomiast przyvchody z dzialalnosci pomocniczej zamknely sie
kwota 7 809.36 zl. co stanowilo 1,06% wszystkich przychodow. Na przychody z dzialalnosci
pomocniczej, podobnie jak w latach poprzednich. skladaly sie: zmiana stanu produktow
(6 835,96 zl). przychody finansowe z odsetek od srodkow pieni¢znych na rachunkach banko-
wych (732,15 zl) oraz pozostale przychody operacyjne (241,25zl) - Tabela 2 — Zal. nr 5.
Koszty dziatalnosci ORDN w 2016 r. wynosily 774 154,83 zIl, w tym wynagrodzenia

479 258,66 zl. tj. 61.91% tych kosztow.

W 2017 r. koszty dzialalnosci ORDN wzrosly do kwoty 829 218,09 zl, tj. 0 7.11%, przy
spadku wynagrodzen o 5.11% (do kwoty 454 777.95 zl), tj. do 54.84% wszystkich kosztow
jednostki.

W kontrolowanym roku w porownaniu z rokiem poprzednim koszty spadly do kwoty
791 727,99 zl. czyli 0 4.52%, a wynagrodzenia wzrosly o 1.02%. osiagajac kwot¢ 459 417,92
zl, co stanowilo 58.03% wszystkich kosztow ORDN (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze. ktore w 2018 r. wy-
niosly 284 511,59 71, tj. 61.93% calosci wynagrodzen ( Tabela 415 —Zal. nr 71 8).

Premie pracownicze zamknely si¢ kwota 89 750.07 zl. co stanowilo 31,55% wynagrodzen
zasadniczych (Tabela 4 i 5 — Zal. nr 7 i 8). Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 35%
wynagrodzen zasadniczych ( Regulamin wynagradzania z 27.01.2017 r.).

Inne dodatki wyniosly 85 156.26 zl. co stanowilo 18.54% wynagrodzen ogolem. Z przedsta-
wionego wyjasnienia przez Kontrolowanego wynika. ze na sume innych dodatkow skladaty
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si¢: dodatek za wysluge lat. dodatek funkcyjny. wynagrodzenia chorobowe, nagrody jubile-
uszowe 1 roczne oraz odprawa emerytalna.

Sredni miesigczny koszt jednego etatu w 2018 r. wyni6st 3 396,76 z1 i byl nizszy od $redniego
wynagrodzenia roku poprzedniego 0 4,01% (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-

no, ze na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 39 340,57 zl.

co stanowilo 8,56% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. nr 9). Zlozyly si¢ na nie:
— wynagrodzenia zasadnicze 26 472,01 zl, tj. 67,29% calo$ci wynagrodzen,

— dodatek za wysltuge 3 458,36 zl. tj. 13.06% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 8 852,12 z1. tj. 33.44% wynagrodzen zasadniczych,

— dodatek funkcyjny 273,00 z1, tj. 0.69% calosci wynagrodzen

— inne dodatki 285,08 zL. 1j. 1.42% calosci wynagrodzen (wynagro-

dzenie za czas choroby).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 13 363,57, zI i w takiej kwocie go wykonano.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS (Tabela 7- Zal. nr 10).

Kontrolujaca stwierdzila. ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z p6zn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w ORDN w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
na dzien 31.12.2018 r. Zgodnie z przekazana informacja inwentaryzacja objela poréwnanie
stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i weryfikacji: srodkow trwalych. war-
tosci niematerialnych i prawnych, rozrachunkow publiczno-prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, funduszu wilasnego jednostki, ZFSS. rozliczen miedzyokresowych kosztoéw i przycho-
déw. Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje¢. ze w jednostce ewidencja srodkow trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 16.87% (w ujeciu kwotowym 133 602,09 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki ( Tabela 8 — Zal. Nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod po-
zycja 43.

IL. SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien (OPiLU)

Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien w Zabrzu, Park Hutniczy 6, jest miejskim samo-
dzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej. Numer statystyczny — 276116349.
Kierownikiem OPiLU od dnia 01.02.1999 r. jest Pani Malgorzata Kowalcze, powolana na
stanowisko uchwala Zarzadu Miasta nr 27/99 z dnia 29.01.1999 r.

Glowna ksiegowa OPIiLU od 01.09.2001 r. jest Pani Marianna Papaj, ktérej powierzono obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Wielkos$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w OPiLU w 2017 r. wynosilo 30,13 etatow. W roku 2018 osia-
gnelo poziom 30.32 etatdow, co oznacza. ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzroslo
$rednio 0 0,19 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15.12.2018 r. zatrudnienie wynosilo 33
osoby na 30,65 etatach.

Przychody OPiLU w 2016 r. wynosily 2432 042,12 zL. na co skladaly si¢ przychody ze
$wiadczonych uslug i przychody z dzialalnosci pomocniczej. Suma przychodow ze swiad-
czonych uslug ..ogélem™ wyniosla 2 411 399,50 zl, w tym 734 000.00 zl to dotacja na realiza-
cj¢ programu zdrowotnego, a 1 677 399,50.00 zl to przychody ze Swiadczonych uslug zdro-
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wotnych. Natomiast przychody z dzialalnosci pomocniczej zamkngly sie w kwocie 20 642,62
zl. w tym 4 500,65 zI to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych), 7 503,22
zl to pozostale przychody operacyjne, a 8 638,75 zI to zmiana stanu produktow.

W 2017 r. przychody OPiLU wynosily 2 632 308.60 zl, na co skladaly si¢ przychody ze
$wiadczonych ustug i przychodow z dziatalnosci pomocniczej. Suma przychodow ze swiad-
czonych uslug ..ogélem™ wyniosla 2 640 234,66 zI, w tym 733 000.00 zl dotacja na realizacje¢
programu zdrowotnego, a 1 907 234,66 zt to przychody ze swiadczonych uslug zdrowotnych.
Natomiast przychody z dzialalnosci pomocniczej zamknely si¢ w kwocie -7 926.06 zl (war-
tos¢ ujemna), w tym 4 450,77 zl to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych),
2 118,71 zl to pozostale przychody operacyjne, a -14 495.54 zI (wartos¢ ujemna) to zmiana
stanu produktow.

W 2018 r. przychody wzrosly do kwoty 2 687 631,71 zl. tj. 0 2.10% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Suma przychodéw ze S$wiadczonych uslug “ogolem™ wzrosla do kwoty
2704 651,11 zl, 1j. 0 2,44% w poréwnaniu z rokiem poprzednim i stanowila 100,63% calosci
przychodow. Dotacja na realizacj¢ programu zdrowotnego wynosila 744 890,00 zl (27,72%
calosci przychodow), a przychody ze $wiadczonych ustug zdrowotnych 1959 761.11 zi
(72,92% calosci przychodéw). Natomiast przychody z dzialalnosci pomocniczej zamkngly si¢
kwota — 17 019,40 zl (wartos¢ ujemna), co stanowito 0,63% wszystkich przychodow. Na
przychody z dzialalno$ci pomocniczej. podobnie jak w latach poprzednich, skladaly sig:
zmiana stanu produktow -29 871,55 zl (warto$¢ ujemna), przychody finansowe z odsetek od
srodkow pienigznych na rachunkach bankowych (4 231,57 zl) oraz pozostale przychody ope-
racyjne (8 620,58 zl) - Tabela 2 — Zal. nr 5. Zgodnie z przepisem ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (zal. nr 1 wariant porownawczy) w zapisie ksiggowym dotyczacym
zmiany stanu produktow pojawily si¢ wartosci ujemne. co wynika ze sposobu sporzadzania
rachunku zyskow i strat w wersji poréwnawczej. Zmiana stanu produktow (zwigkszenie —
wartos¢ dodatnia. zmniejszenie — wartos¢ ujemna) to pozycja, w ktorej wykazuje si¢ odpo-
wiednio saldo Wn albo saldo Ma konta 490. Saldo Wn lub Ma konta 490 oznacza zmiang
stanu rozliczen migdzyokresowych kosztow na koniec roku w stosunku do stanu na poczatek
roku. Saldo Wn oznacza zmniejszenie stanu (znak minus), a saldo Ma oznacza zwigkszenie
stanu (znak plus).

Koszty dzialalnosci OPiLU w 2016 r. wynosily 2 429 171,39 zl, w tym wynagrodzenia

1 422 899,58 zl. tj. 58,58% tych kosztow.

W 2017 r. koszty dzialalnosci OPiLU wzrosly do kwoty 2 627 216,17 zl. tj. o 8,15%, przy
wzroscie wynagrodzen o 9.41% (do kwoty 1 556 790,25 zl). tj. do 59,26% wszystkich kosz-
tow jednostki.

W kontrolowanym roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosly do kwoty
278436891 zl. czyli o 598%. a wynagrodzenia spadly o 2,45%. osiagajac kwote
1 518 618,26 z1, co stanowilo 54,54% wszystkich kosztow OPiLU (Tabela 3 — Zal. nr 6).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2018 r. wy-
niosly 965 575,04 zl. tj. 63,58% calosci wynagrodzen ( Tabela4 i35 —Zal. nr 71 8).

Premie pracownicze zamknely si¢ kwota 276 138,99 zl. co stanowilo 28,60% wynagrodzen
zasadniczych (Tabela 41 5 — Zal. nr 7.1 8). Zgodnie z Regulaminem premiowania (zal. nr 4 do
regulaminu wynagradzania) fundusz premiowy ustalono w wysokosci 35% wynagrodzen za-
sadniczych.

Inne dodatki wyniosly 276 904,23 zl. co stanowilo 18.23% wynagrodzen ogolem. Z przed-
stawionego wyjasnienia przez Kontrolowanego wynika. ze na sume innych dodatkow sklada-
ly sie: dodatek za wysluge lat. dodatek funkcyjny. wynagrodzenia chorobowe, dodatek spe-
cjalny i nagrody roczne i jubileuszowe oraz ekwiwalent za urlop.

Sredni miesieczny koszt jednego etatu w 2018 r. wyniosl 4 173.86 zl i byl nizszy od sredniego
wynagrodzenia roku poprzedniego o 3,06% (Tabela 8 — Zal. nr 11).
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W czasie kontroli szezegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-

no. ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 110 775,11 zl,

co stanowilo 7.29% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. nr 9). Zlozyly si¢ na nie:
— wynagrodzenia zasadnicze 76 154,20 z1, tj. 68,75% calosci wynagrodzen.

— dodatek za wysluge 12 206,08 zl. tj. 16,03% wynagrodzen zasadniczych.

— premia 15 221,54 71, tj. 19,99% wynagrodzen zasadniczych.

— dodatek funkcyjny 4 049,50 zl, tj. 3.66% calosci wynagrodzen:

— inne dodatki 3 143,79 z1, tj. 6.49% wynagrodzen (wynagrodzenie za

czas niezdolnosci do pracy i dodatek specjalny).

W 2018 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 36 937.26 zl i w takiej kwocie go wykonano.
Kontrolujaca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS ( Tabela 7 — Zal. nr 10).

Kontrolujaca stwierdzita, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w OPiLU w 2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji sald
na dzien 31.12.2018 r. Zgodnie z przekazana informacja inwentaryzacja objela poréwnanie
stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i werytikacji: srodkow trwalych, roz-
rachunkow publiczno-prawnych, naleznosci i zobowiazan, funduszu wlasnego i rezerwowego
jednostki, ZFSS. rozliczen miedzyokresowych, kasy i $rodkéw na rachunkach bankowych.
Brak uwag w tym zakresie.

Kontrolowani podali informacje. ze w jednostce ewidencja srodkow trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Powyzsza kontrola obj¢la swoim zakresem 14,68% (w ujeciu Kwotowym 408 629,82 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. Nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod po-
zycja 24.

III.  Uwagi koncowe i wnioski

Problemowa Kontrole ankietowa przeprowadzono w dwoch samodzielnych publicznych za-
kladach opieki zdrowotnej gminy Zabrze. Objeto nig 15,16% wszystkich kosztow dziatalnosci
obu jednostek, tj. 542 231,91 zl.

Z materialow kontroli wynika. iz stan zatrudnienia na dzien 15 grudnia 2018 roku wynosil 47
0sob na 41,78 etatach, a Srednioroczne zatrudnienie 41,59 etatéw. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim srednioroczne zatrudnienie w obu jednostkach spadlo $rednio o 0,75 etatow.
Przychody SP ZOZ w 2016 r. wynosily 3 222 534,34 zl, w 2017 r. 3 462 512,87 zl, aw 2018
roku 3 419 312,09 zl i byly nizsze od przychodow roku poprzedniego o 1.25%. Przychody,
ktore w wigkszosci pochodzily ze swiadczenia uslug zdrowotnych oraz dotacji na ich $wiad-
czenie, wyniosly 3 428 522,13 zl. Ze swiadczenia ustug zdrowotnych osiagnigto kwote przy-
chodu 2 290 368,39 zl. tj. 66,98% wszystkich przychodow, a z dotacji 1 138 153,74 zl. .
33.29% calosci przychodow. W pordéwnaniu z rokiem poprzednim kwota ze $wiadezen uslug
zdrowotnych wzrosla o 0,55%, a dotacji spadla o 1,62% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci SP ZOZ w 2016 r. wyniosly 3 203 326.22 zI, w 2017 r. 3 456 434,26 zl,
aw 2018 r. 3576 096,90 zl i byly wyzsze od kosztow roku poprzedniego o 3,46%. Najwig-
ksza pozycje kosztow stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (55,31%). ktore
w porownaniu z rokiem poprzednim spadly o 1,67% i wyniosty 1 978 036,18 zl (Tabela 3 Zal.
nr6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2018 r.
w zabrzanskich SP ZOZ-ach stanowily 63,20% calosci wynagrodzen. Premie w okresie obje-
tvm kontrolg stanowily 29.27% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8).
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Miesi¢czne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wynosilo 3 963,27 zl i bylo
nizsze od wynagrodzenia roku poprzedniego 0 5.91% (Tabela 8 - Zal. nr 11). W zakresie re-
alizacji funduszu premiowego. ustalonego w obowiazujacych regulaminach wynagradzania
i premiowania, ustalonego w wysokosci 35% wynagrodzen zasadniczych, nie stwierdzono
przekroczenia.

W ramach kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Usta-
lono, ze na wynagrodzenia osobowe pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono
150 115,68 zl. co stanowilo 7.59% rocznych kosztow wynagrodzen. Nalezne i wyplacone za
miesiac wrzesien 2018 r. wynagrodzenia obejmowaly: wynagrodzenia zasadnicze (68,36%
calosci wynagrodzen), premie (23.46% wynagrodzen zasadniczych), dodatki funkcyjne
(2,88% calosci wynagrodzen), dodatki za wysluge lat (15,26% wynagrodzen zasadniczych)
oraz inne dodatki (5.16% calo$ci wynagrodzen) - Tabela 6 — Zal. nr 9.

W miesigcu poddanym kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie realizacji kosz-
tow wynagrodzen pracowniczych.

Whikliwej analizie poddano tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach byl dokonywany prawidlowo.
W trakcie dokonywania czynnosci kontrolnych nie sformulowano zalecen.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sklada si¢ z 6 stron. Jego integralna cze¢s¢ stanowi 11 zalacznikow na 15
stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przysluguje z mocy przepisow § 19 Regulaminu prze-
prowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu
(zal. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.) prawo
do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen zawartych
w ninigjszym protokole w terminie 3 dni od daty dorgczenia raportu.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastgpuje z zgodnie z obowiazujacym Statu-
tem Miasta Zabrze. z zachowaniem przepiséw ustaw. na mocy ktorych dokonuje si¢ wylaczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierowni-
kowi kontrolowanej jednostki.

Zabrze, dnia 28 marca 2019 r.




