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wodztwo siaskie z kontroli problemowej Nr P-7/2019

przeprowadzonej w pozostalych jednostkach
organizacyjnych Gminy Zabrze

wOj€
Biuro Kontroli

Kontrol¢ w dniach od 25 marca do 12 kwietnia 2019 r. przeprowadzila Halina Batata gtowny
specjalista Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu, dziatajac na podstawie Zarzadzenia
Nr 789/BK/2018 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 5 pazdziernika 2018 roku w sprawie prze-
prowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2018 r. w zakresie prawidlowosci dysponowania
srodkami finansow publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz z ustalong
w jednosice politykg rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finansow publicznych
podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1) 1 z upowa-
znienia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 205/2019 (Zal. nr 2). Kontrol¢ przeprowadzono przy
uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ,,Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowosci
dysponowania $rodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustalong w jednostce politykg rachunkowosci.”

Kontrolg objeto wydatki poniesione w roku 2018 przez pozostale jednostki sektora finansow
publicznych podlegte Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowane.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

L Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 (DPS Nr 1) 1
II. Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr 2) 3
III. Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 (DPS Nr 3) 4
IV. Izba Wytrzezwien (IW) 5
V.  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) e
V1. Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzinnych (ZCSR) 8
VII. Zlobek Miejski (ZM) 9
VIII. Dom Dziecka (DD) 10
IX. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci 1 Mlodziezy (CWKDiM) 12
X. Miejski Ogrod Botaniczny (MOB) 13
XI. Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR) 14
XII. Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury Informatycznej (MZDill) 16
XIII. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) 17
XIV. Straz Miejska (SM) 18
XV. Jednostka Gospodarki Nieruchomosciami (JGN) 19
XVI. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej (KMPSP) 21
XVII. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (PINB) 22
XVIII. Uwagi koncowe i wnioski 23

I Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 (DPS Nr 1)

Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 w Zabrzu, przy ul. Matejki 62 jest jednostka budzetows.
Numer statystyczny — 000686635.

Dyrektorem DPS Nr 1 od 12.09.1994 r. jest Pani Alicja Biedulska. W okresie od
12.09.1994 r. do dnia 11.03.1995 r. Pani Alicja Biedulska pelnita obowigzki dyrektora (na po-
dstawie pisma Prezydenta Miasta Zabrze o powierzeniu i pelnieniu obowigzkow), a od
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12.03.1995 r. na podstawie Uchwaly nr 58/95 Zarzadu Miasta z dnia 06.03.1995 r. powolana
zostala na stanowisko dyrektora DPS Nr 1.

Glowng ksiegowa jednostki od dnia 01.10.2010 r. jest Pani Joanna Jendrysik, ktorej powie-
rzono obowigzki 1 odpowiedzialnosé na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 1 Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 1 w 2017 r. wynosilo 61,51 etatow. W roku 2018 osig-
gneto poziom 62,33 etatdw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzroslo sre-
dnio o 0,82 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzieni 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 63
osoby na 62,17 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 3 789 256,63 zt, w 2017 roku zmalat do kwoty
3756 227,32 zt, a w 2018 r. osiggnat wartos¢ 4 100 325,03 zi. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost o0 9,16% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 53,52% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
55,73%, aw 2018 r. 57,43% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
2028 129,03 zt, w2017 r. — 2 093 486,78 zi, a w 2018 roku — 2 354 918,01 zi. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 12,49% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 64,12%, w 2017 r. — 68,94%, a w 2018 r. — 67,26% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 21,52%, w 2018 r. — 19,37% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujgce w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 148,45 zt i bylo
wyzsze o 11,01% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 189 207,73 zl,
co stanowito 8,03% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngly poziom 65,62% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 124 161,33 zt). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 22 413,95 zt - 18,05% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 29 561,99 zt — 23,81% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 13 070,46 zt -  6,91% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 110,00 zl, dodatek specjalny — 912,00 zl, dodatek nocny —
1 258,40 zl, wynagrodzenie urlopowe — 3 492,79 zl, wynagrodzenie za czas choroby —
2 754,22 21, dodatek wyrownawczy — 312,01 zt i ekwiwalent za urlop — 231,04 zt (Tabela 4 —
Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
78 842,44 z1 i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzita, ze zrealizowano wymogi okre$lone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w DPS Nr 1 na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze
weryfikacji sald i objela pordwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
i weryfikacji: srodkoéw trwatych w budowie, wartosci niematerialnych i prawnych, nalezno$ci
i zobowigzan, srodkow przekazanych do depozytu, rozrachunkéw z pracownikami oraz bu-
dzetami, funduszu wlasnego jednostki, ZFSS, materiatlow oraz pozostatych aktywow i pasy-
wow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
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Kontrolowani przekazali informacje, ze w DPS Nr 1 ewidencja srodkéw trwalych prowadzo-
na jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakre-
sie wprowadzono Zarzadzeniem Nr 37/2017 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Zabrzu z dnia 29.12.2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania skltadnikami
mienia ruchomego uzytkowanego w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Zabrzu.

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Nr 35/2017 z 29.12.2017
r. z mocg obowiazujaca od 01.01.2018 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 29.

lI. Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr 2)

Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 w Zabrzu, przy ul. Jaskéltczej 11 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 000686658.

Dyrektorem DPS Nr 2 od 20.07.2016 r. jest Pani Malgorzata Drzewosieska, ktorej powierzo-
no stanowisko na podstawie porozumienia z dnia 19.07.2016 r. (art. 22 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych). Spelnione zostaly réwniez warunki zatrud-
nienia okreslone w art. 122 ust.1 ustawy o pomocy spoltecznej.

Glowng ksiegowa jednostki od dnia 01.04.2011 1. jest Pani Dorota Rosinska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$é¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 2 w 2017 r. wynosito 50,96 etatéw. W roku 2018 osig-
gneto poziom 50,17 etatéw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo sre-
dnio 0 0,79 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 52
osoby na 51,17 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 2903 320,07 z, w 2017 roku wzrost do kwoty
2923 446,07 z1, a w 2018 1. osiagnal wartos¢ 3 311 287,05 zt. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost o 13,27% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 59,24% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
60,53%, aw 2018 r. 58,95% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
1 720 040,84 zt, w2017 r. — 1 769 518,42 zt, a w 2018 roku — 1 952 028,84 zi. W kontrolo-
wanym okresie w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 10,31% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 63,42%, w 2017 r. — 65,63%, a w 2018 r. — 65,25% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 26,87%, w 2018 r. — 24,59% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogdtem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynioslto 3 242,36 zl i bylo
wyzsze 0 12,05% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 161 260,72 zl,
co stanowilo 8,26% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 63,44% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 102 308,30 z}). Pozostale skladniki plac to:
dodatek za wysluge - 15 823,50 zl - 15,47% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 25 589,44 zl — 25,01% wynagrodzen zasadniczych,
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pozostale dodatki - 17 539,48 z1 - 10,88% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 975,00 zl, dodatek nocny — 1 262,40 zl, wynagrodzenie urlo-
powe — 104,80 zi, wynagrodzenie za czas choroby — 1 281,68 zl, dodatek wyrownawczy —
136,40 zt i ekwiwalent za urlop — 11 847,20 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
64 671,82 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w DPS Nr 2 na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze
weryfikacji sald i objela porownanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
1 weryfikacji: $rodkow trwalych i $rodkéw trwatych w budowie, wartosci niematerialnych
1 prawnych, naleznosci i zobowiazan, $rodkéw pienieznych w drodze, rozrachunkéw z pra-
cownikami oraz budzetami, depozytow mieszkancow, funduszy, materialéw oraz pozostatych
aktywow 1 pasywow. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacj¢, ze w DPS Nr 2 ewidencja $rodkdw trwalych prowadzo-
na jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkow Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakre-
sie okreslono w zalaczniku nr 3 do wprowadzonych zasad rachunkowosci.

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 7/2019 z 06.03.2018 r.
z mocg obowigzujacg od 01.01.2018 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 6.

. Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 (DPS Nr 3)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 w Zabrzu, przy ul. Brysza 3 jest jednostka budzetows.

Numer statystyczny — 000686664.

Dyrektorem DPS Nr 3 od 08.01.2009 r. jest Pan Zenon Cichy, ktéremu powierzono stanowi-
sko na podstawie porozumienia zmieniajgcego z dnia 08.01.2009 r. Spetnione zostaly rowniez
warunki zatrudnienia okreslone w art. 122 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej.

Glowng ksiggowg jednostki od dnia 01.06.2007 . jest Pani Iwona Buksinska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 3 w 2017 r. wynosito 50,18 etatow. W roku 2018 osig-
gneto poziom 47 etatdéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim spadlo $rednio
0 3,18 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 46 0sob
na 45,17 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 2654 212,00 zl, w 2017 roku zmalal do kwoty
2 557 486,17 z1, aw 2018 r. osiggnal wartosé¢ 2 964 007,48 z. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost o 15,90% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 61,37% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
61,93%, aw 2018 r. 66,16% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2016 r. —
1628 816,21 zt, w2017 r. — 1 583 797,36 zl, a w 2018 roku — 1 960 859,27 zt. W kontrolo-
wanym okresie w poroéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 23,81% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 70,22%, w 2017 r. — 75,95%, a w 2018 1. — 66,06% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).



Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 19,72%, w 2018 r. — 21,39% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 476,70 zl i bylo
wyzsze 0 32,18% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 153 820,47 zl,
co stanowilo 7,84% rocznych kosztoéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 68,02% miesi¢gcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 104 623,84 z}). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 15 443,03 zt - 14,76% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 21 932,76 zt — 20,96% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 11 820,84 zt - 7,68% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 326,67 zl, dodatek nocny — 1 890,73 zt, wynagrodzenie urlo-
powe — 166,40 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 5 410,04 zl i dodatek wyrownawczy —
27,00 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).
W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
59 480,61 zl i wykonano go w 99,84% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w DPS Nr 3 na dzienn 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze
weryfikacji sald i objela porownanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, srodkow przekazanych do depozytu, rozrachunkéw z pracownikami oraz budzetami,
funduszy, materialéw oraz pozostalych aktywoéw i pasywow. Kontrolujgca nie wnosi w tym
zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w DPS Nr 3 ewidencja srodkow trwalych prowadzo-
na jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkow Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Nr 2/2018 z 03.01.2018 r.
z moca obowigzujacg od 01.01.2018 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 2.

IV. 1zba Wytrzezwien (IW)

Izba Wytrzezwien w Zabrzu, przy ul. Wolnosci 94 jest jednostkg budzetowa.

Numer statystyczny — 000174728.

Dyrektorem IW od 01.10.2011 r. jest Pan Andrzej Wilk, ktoremu powierzono stanowisko na
podstawie porozumienia ZPU-1.2122.2.63.2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24.08.2011
roku (art. 22 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Glowna ksiggows jednostki od dnia 01.01.2008 r. jest Pani Irena Dabrowska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w IW w 2017 r. wynosilo 21,88 etatéw. W roku 2018 osiggneto
poziom 21,38 etatdéw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio
0 0,50 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 26 osob
na 20,88 etatach.
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Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 1558 005,20 z, w 2017 roku zmalal do kwoty
1 523 836,16 zl, a w 2018 r. osiggnal wartos¢ 1 627 100,00 zt. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost 0 6,78% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 55,57% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
54,73%, aw 2018 r. 54,06% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
865 833,88 zl, w 2017 r. — 834 046,34 zl, a w 2018 roku — 879 635,23 zi. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 5,47% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowity 58,91%, w 2017 r. — 61,99%, a w 2018 r. — 58,65% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 15,73%, w 2018 r. — 15,83% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg wysokosé fundu-
szu premiowego do 30% wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Fundusz nagrod ustalono
na poziomie 3% funduszu ptac ogotem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 429,38 zt i bylo
wyzsze 0 7,93% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowe) analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 78 031,12 zi,
co stanowilo 8,87% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 54,18% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 42 274,50 z}). Pozostate skiadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 7 766,13 z1 - 18,37% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 5 565,55 zt — 13,17% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 2 815,10zt - 3,32 % wynagrodzen za wrzesien,
nadgodziny - 7 815,10 zt - 10,02% wynagrodzen za wrzesien,
pozostate dodatki - 12 020,54 zt - 15,40% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek specjalny — 2 879,50 zl, dodatek nocny — 1 851,52 zl, wynagrodzenie urlopo-
we — 819,48 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 328,50 zI, godziny ponadwymiarowe
zwyzki — 4 601,78 zl, za szkolenie — 169,96 zt i ekwiwalent za urlop — 1 369,80 zt (Tabela 4 —
Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
26 726,75 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunkowo-
$ci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedtug informacji podanej przez Kontrolowanych,
w IW na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfikacji
sald i objeta poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i weryfikacji:
$rodkow trwalych i pozostalego wyposazenia, wartosci niematerialnych i prawnych, nalezno-
sci 1 zobowigzan, rozrachunkéw z pracownikami oraz budzetami, funduszy oraz pozostatych
aktywow i pasywow. Kontroluja nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w IW ewidencja srodkéw trwatych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkow Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakresie
wprowadzono Zarzadzeniem Nr 22/2017 Dyrektora Izby Wytrzezwien w Zabrzu z dnia
29.12.2017 r. w sprawie gospodarki majgtkiem trwalym, inwentaryzacji majgtku i zasad od-
powiedzialnosci za powierzone mienie w Izbie Wytrzezwien w Zabrzu.

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci w zakresie doprecyzowania okreséw sprawozdawczych, roku obrotowe-
go, rodzaju skladanych sprawozdan oraz ich publikacji.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
27.02.2019 r. pod pozycja 1/2019.
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V. Miejski O§rodek Pomocy Rodzinie (MOPR)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu, przy ul. 3 Maja 16 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 003453481.

Dyrektorem MOPR od 01.07.2016 . jest Pani Danuta Dymek powolana na podstawie porozu-
mienia w sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego nr ZPU-1-2121.12.2016 z dnia
29.06.2016 1.

Gtowna ksiegowg jednostki od 01.07.2016 r. jest Pani Jolanta Martyniak, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg od dnia 01.04.2001 r. w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MOPR w 2017 r. wynosilo 276,87 etatow. W roku 2018 osig-
gnelo poziom 272,73 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim spadio Sre-
dnio o 4,14 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosifo
273 osoby na 261,63 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 67334 352,49 zt, w 2017 roku zmalal do kwoty
23 309 726,01 zl, aw 2018 r. osiagnal wartos¢ 53 328 543,08 zi. W poréwnaniu z rokiem
2017 w 2018 r. budzet wzrdst o 128,78% (Tabela 2 — Zal. nr 5). Na kwote budzetu 2018 r.
sktadaja sie $rodki z budzetu gminy w wysokosci 34 877 937,38 zl, z budzetu panstwa w wy-
sokosci 17 000 029,62 zl oraz na realizacje projektow pn.: Drogowskaz™ — 1 185 983,43 zl i
Uwierz w siebie” — 264 592,65 zl.

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 17,20% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
44,30%, aw 2018 r. 20,47% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
11 584 726,75 zt, w2017 r. — 10 325 902,55 z}, aw 2018 roku — 10 917 734,12 z}. W kontro-
lowanym okresie w porOwnaniu z rokiem poprzednim wzrosly wige o 5,73% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowity 71,45%, w 2017 r. — 73,26%, a w 2018 r. — 76,46% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 4,09%, w 2018 r. — 3,54% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Wysokos¢ funduszu premiowego w jednostce zostala okreslona
na poziomie 7,11% wynagrodzen zasadniczych i zostala wprowadzona Zarzadzeniem Nr
0211/46/2018 Dyrektora MOPR, z kolei wysoko$¢ funduszu nagréd na poziomie 1,77% fun-
duszu ptac ogétem. Uregulowanie wprowadzono Zarzadzeniem Nr 0211/47/2018 Dyrektora
MOPR. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 335,94 zl i bylo
wyzsze o 7,34% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 814 157,38 zl,
co stanowilo 7,46% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 76,14% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w uj¢ciu kwotowym 619 896,90 zt). Pozostale sktadniki plac to:

dodatek za wysluge - 103 842,37 zt - 16,75% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 11 095,50 zt — 1,79% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 51.58 zt - 0,01% wynagrodzen za wrzesien;
pozostate dodatki - 79 271,03 zt - 9,74% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 29 433,33 zl, dodatek specjalny — 9 498,33 zl, dodatek nocny —
1 669,80 zl, pozostale dodatki socjalne — 16 493,75 zl, wynagrodzenie za czas choroby —
12 126,21 z1, dodatek wyrownawczy — 62,50 zt i nagrody jubileuszowe — 9 987,11 zt (Tabela

4 —Zal. nr 7).
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W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
323 365,05 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunkowo-
sci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedtug informacji podanej przez Kontrolowanych,
w MOPR na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze weryfika-
cji sald i objela porownanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i wery-
fikacji: rachunkéw biezacych, kasy, naleznosci i zobowiazan, rozrachunkéw z pracownikami
oraz budzetami, funduszy, materialow oraz pozostatych aktywow i pasywow. Kontrolujaca
nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacj¢, ze w MOPR ewidencja $rodkéw trwatych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakre-
sie wprowadzono Zarzadzeniem Nr 0211-83/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Zabrzu z dnia 15.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Klasyfikacji
Srodkéw Trwalych okr eslonej w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016
r w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych. Aneks Nr 1/2017 do Instrukcji gospodarowania
majatkiem trwatym stanowit zatacznik do ww. zarzgdzenia.

7 przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci pod katem zmian w planie kont oraz aktualizacji karty wzoroéw podpisow
0sob upowaznionych do zatwierdzania wydatkow pod wzgledem merytorycznym.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 1/2019.

VI. Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzin-
nych(ZCS$R)

Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzinnych w Zabrzu, przy ul. 3 Maja 16 jest jednostka
organizacyjna Miasta Zabrze, dzialajaca w formie jednostki budzetowej. Swoja dzialalnosé
rozpoczeta z dniem 01.07.2016 r. na mocy Uchwaly Nr XXV/269/16 Rady Miasta Zabrze
z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie nadania statutu Zabrzanskiemu Centrum Swiadczen Ro-
dzinnych. Numer statystyczny — 364722062.

Dyrektorem ZCSR od 01.07.2016 r. jest Pan Zbigniew Gurnacz powolany na podstawie poro-
zumienia zmieniajacego W sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego nr ZPU-I-
2121.12.2016 z dnia 29.06.2016 r., oraz na podstawie udzielonego Pelomocnictwa nr
34/11/2016 r. dot. dzialania w imieniu Miasta Zabrze w zwigzku z czynnosciami zwigzanymi
z realizacjg zadan prowadzonych przez ZCSR.

Glowng ksiggowa jednostki od 01.07.2016 r. jest Pani Mirostawa Gulc, ktérej powierzono
obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w ZCSR w 2017 r. wynosito 67,38 etatow. W roku 2018 osiagne-
lo poziom 65,90 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadlo $rednio
0 1,48 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 68 0sob
na 68 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 71 386 049,09 zl, w 2017 roku wzrést do kwoty
148 693 545,43 z1, a w 2018 r. osiggnal wartos¢ 147 091 263,37 zi. W poréwnaniu z rokiem
2017 w 2018 r. budzet zmalat o 1,08% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2016 r. 1,66% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. — 1,85%,
aw 2018 r. 2,02% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. — 1 182 212,60 zl,
w2017 r. — 2751 840,78 zi, aw 2018 roku — 2 972 826,82 zl. W kontrolowanym okresie
w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 8,03% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
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Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 67,19%, w 2017 r. — 67,19%, a w 2018 r. — 66,16% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 2,98%, w 2018 r. — 9,82% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie od 1% do 3% funduszu ptac ogélem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym
zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 759,27 z i bylo
wyzsze o 10,46% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 285 583,65 zi,
co stanowito 9,61% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 57,39% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 163 910,32 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 20 934,43 zt - 12,77% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 24 760,00 zt — 15,11% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 13 200,83 zt - 4,62% wynagrodzen za wrzesien,

pozostate dodatki - 62 778,07 zt - 21,98% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 5 326,67 zl, dodatek specjalny — 47 111,32 zi, nagroda jubile-
uszowa — 6 090,00 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 3 201,04 zl i ekwiwalent za urlop —
1 049,04 z} (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
78 134,99 zI i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w ZCSR na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze we-
ryfikacji sald i objeta poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy
i weryfikacji: naleznosci i zobowiazan, $rodkow na rachunkach jednostki, rozrachunkéw
z pracownikami oraz budzetami, ZFSS, kasy oraz pozostatych aktywow i pasywéw. Kontro-
lujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w ZCSR ewidencja $rodkow trwatych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakre-
sie wprowadzono Zarzadzeniem Nr 0211-35/2017 Dyrektora ZCSR w Zabrzu z dnia
29.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Klasyfikacji Srodkéw Trwalych okre-
slonej w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 3 paZdziernika 2016 r.

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Nr 0211/3/2018 z
02.01.2018 1.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
26.02.2019 r. pod pozycja S.

VIl. Ztobek Miejski (ZM)

Zlobek Miejski w Zabrzu, przy ul. Buchenwaldczykow 32 jest jednostkg budzetows.

Numer statystyczny — 272537427,

Dyrektorem ZM od 01.07.1999 r. jest Pani Jadwiga Szterk, ktdorej powierzono stanowisko na
podstawie Uchwaly Nr 265/99 Zarzadu Miasta z dnia 05.07.1999 r.

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 03.08.2009 r. jest Pani Agnieszka Struzik, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).
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Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w ZM w 2017 r. wynosito 38,54 etatow. W roku 2018 osiaggneto
poziom 40,87 etatow, co oznacza, ze W porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
0 2,33 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 49 0sob
na 46,75 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 1949 706,49 zI, w 2017 roku wzrost do kwoty
2 081 221,42 zt, a w 2018 r. osiagnal wartos¢ 2 390 000,00 zi. W porownaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrdst o 14,84% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 61,01% zrealizowanego budzetu, w2017 r. —
61,73%, aw 2018 r. 55,01% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2016 r. —
1189 505,07 zt, w2017 r. — 1284 841,66 z1, aw 2018 roku — 1 314 724,49 zi. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 2,33% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowity 83,34%, w 2017 r. — 81,27%, a w 2018 r. — 78,74% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Obowiazujace w jednostce regulaminy nie przewiduja tworzenia funduszu premiowego na,
natomiast wysokos¢ funduszu nagrod ustalono na poziomie do 50% funduszu plac ogotem.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 2 680,70 zt i bylo niz-
sze 0 3,51% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 117 254,08 z1,
co stanowilo 8,92% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 83,46% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 97 861,46 z1). Pozostale sktadniki ptac to:
dodatek za wyshuge - 13 372,62 71 - 13,66% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 6 020,00 zt - 5,13% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek specjalny — 1 860,00 zi, wynagrodzenie za czas choroby — 4 160,00 zt (Tabe-
la4—Zal nr7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
51 224,46 zl 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedhug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w ZM na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze wery-
fikacji sald i objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i we-
ryfikacji: sSrodkow trwalych i pozostalego wyposazenia, wartosci niematerialnych i prawnych,
naleznosci i1 zobowigzan oraz pozostatych aktywow i pasywow. Kontrolujaca nie wnosi uwag
w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w ZM ewidencja $rodkéw trwatych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkow Trwalych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a ostatnie zmiany zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Nr 3/2018 z
01.10.2018 1.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 1. pod pozycja 1/2019.

VIII. Dom Dziecka (DD)
Dom Dziecka w Zabrzu, przy ul. Park Hutniczy 15 jest jednostkg budzetows.
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Numer statystyczny — 270220850.

Dyrektorem DD od 01.01.2003 r. jest Pani Lucyna Skutnik, ktérej powierzono stanowisko na
podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 50/2002 z dnia 27.12.2002 r. Na czas nieobec-
nosci usprawiedliwionej dyrektora od 25.04.2017 r. do 16.04.2018 r. jednostka kierowala Pa-
ni Marta Gogolin na podstawie upowaznienia do zast¢powania dyrektora.

Glowny ksiegowym od 01.07.2008 r. jest Pani Magdalena Lempicka — Augustyn, zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Wielkos$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w DD w 2017 r. wynosilo 23,73 etatow. W roku 2018 osiagneto
poziom 22,79 etatdw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio
0 0,94 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 25 oséb
na 23,50 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 1567 864,86 zt, w 2017 roku zmalal do kwoty
1 456 334,51 zt, a w 2018 r. osiggnal wartos¢ 1 482 276,66 z. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost o 1,78% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 53,31% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
57,05%, aw 2018 r. 57,47% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujgciu kwotowym w 2016 r. —
835 841,91 zt, w2017 r. — 830 813,68 zi, a w 2018 roku — 851 875,69 zi. W kontrolowanym
okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 2,54% (Tabela 2 — Zat. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 . sta-
nowily 70,83%, w 2017 r. — 77,64%, a w 2018 r. — 70,89% calo$ci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowity 19,30%, w 2018 r. — 21,11% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 114,95 zt i bylo
wyzsze o 6,76% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 74 949,85 zl,
co stanowilo 8,80% rocznych kosztoéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 61,49% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 46 087,50 z1). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 7 450,21 z1 - 16,17% wynagrodzen zasadniczych,
premia- 9 580,38 zI — 20,79% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 425795z - 5,68% wynagrodzen za wrzesien,
pozostale dodatki - 7 573,81 zt - 10,11% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 600,00 zI, dodatek specjalny — 1 489,50 zl, dodatek nocny —
1 262,40 zi, wynagrodzenie urlopowe — 1259,16 zl, wynagrodzenie za czas choroby —
2 962,75 z1 (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
29 862,04 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezef do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w DD na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostata inwentaryzacja w drodze weryfi-
kacji sald i objela porowname stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy 1 wery-
fikacji: naleznosci i zobowigzan, rozrachunkow z pracowmkaml oraz budzetami, ZFSS oraz
pozostatych aktywow i pasywow. Kontroluja nie wnosi uwag w tym zakresie.
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Kontrolowani przekazali informacj¢, ze w DD ewidencja srodkéw trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

7 przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci (Aneks nr 10 z dnia 15.01.2018 r. do Zarzadzenia Nr 18/2016 Dyrektora
Domu Dziecka w Zabrzu z dnia 30.09.2016 r. w sprawie wprowadzenia Ramowej instrukcji
zasad prowadzenia ksiggowosci w Domu Dziecka w Zabrzu).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiagzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 41.

IX. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlo-
dziezy (CWKDiM)
Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlodziezy w Zabrzu, przy ul. Jordana 2/11 jest
Jednostka budzetowg. Numer statystyczny — 271951751,
Dyrektorem CWKDIiM od 01.09.2007 r. jest Pan Marek Dziemba zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Powierzenia stanowiska dyrektora dokonano na podstawie Zarzadzenia Pre-
zydenta Miasta nr 570/ZPS/2007 z dnia 28.08.2007 r.
Glowng ksiegowa jednostki od dnia 15.09.2003 r. jest Pani [lona Piontek, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy).
Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w CWKDiM w 2017 r. wynosito 60,46 etatoéw. W roku 2018
osiagneto poziom 61,75 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
srednio o 1,29 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo
63 osoby na 61,50 etatach.
Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 4213 918,44 zi, w 2017 roku wzrdst do kwoty
4 336 886,78 zI, a w 2018 r. osiggnat wartos¢ 4 495 361,04 zt. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrdst o 3,65% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 59,66% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
60,72%, aw 2018 r. 60,89% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
2514 226,09 zt, w2017 r. — 2 633 263,54 zt, aw 2018 roku — 2 737 310,48 z1. W kontrolo-
wanym okresie w poroéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 3,95% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2016 r. sta-
nowity 61,68%, w 2017 r. — 63,45%, a w 2018 r. — 63,40% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).
Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 25,53%, w 2018 r. — 24,66% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogolem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynioslo 3 694,08 zl i bylo
wyzsze 0 1,78% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 209 303,80 zl,
co stanowito 7,65% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).
We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 62,62% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 131 071,00 zt). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wyshuge - 18 057,75 zt - 13,78% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 22 061,30 zI — 16,83% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 19 249,64 zt -  9,20% wynagrodzen za wrzesien,
pozostate dodatki - 18 864,11 z1 - 9,01% wynagrodzen za wrzesien,
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w tym: dodatek funkcyjny — 1 950.00 zl, dodatek specjalny — 2 232,00 z1, dodatek nocny —
5 030,48 zt, wynagrodzenie urlopowe — 575,46 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 660,15
z}, dodatek socjalny — 250,00 zt, nagroda jubileuszowa — 6 947,75 zl i ekwiwalent za urlop —
1 218,27 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
79 522,02 z1 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z p6ézn. zm.). Wedlug informacji podane] przez Kontrolowa-
nych, w CWKDiM na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze
weryfikacji sald i objeta poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwalych, naleznosci i zobowigzan,
Srodkéw w kasie 1 na rachunkach bankowych, rozrachunkoéw z pracownikami oraz budzetami,
ZFSS, drukow écistego zarachowania oraz pozostalych aktywow i pasywow. Kontrolujaca nie
wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w CWKDIiM ewidencja srodkéw trwatych prowadzo-
na jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakre-
sie  wprowadzono Zarzadzeniem Nr 7/2017 Dyrektora Centrum Wsparcia Kryzysowego
Dzieci 1 Mlodziezy w Zabrzu z dnia 29.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych,

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaty wprowadzone Aneksem nr 5 do polityki rachunkowo-
sci w dniu 15.12.2017 r. z mocg obowigzywania od 01.01.2018 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 48.

X. Miejski Ogréd Botaniczny (MOB)

Miejski Ogrod Botaniczny w Zabrzu, przy ul. Pilsudskiego 60 jest jednostka budzetows.
Numer statystyczny — 273527017.

Dyrektorem MOB od 01.09.2015 r. jest Pani Agnieszka Zawisza - Raszka, zatrudniona na
podstawie umowy o prace z dnia 25.08.2015 r. na czas okreslony do dnia 29.02.2016 r. oraz
na czas nieokreslony od 01.03.2016 r. na podstawie umowy o prace z dnia 29.02.2016 r.
Glowng ksiggowa jednostki od dnia 01.07.2012 r. jest Pani Wiestawa Adamczyk, ktorej po-
wierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o prace w wymiarze 2/3 etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 1 Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MOB w 2017 r. wynosilo 16,77 etatow. W roku 2018 osiagnelo
poziom 16,90 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
0 0,13 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 16 0sob
na 15,17 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 1147 540,45 zl, w 2017 roku zmalal do kwoty
1 124 213,56 z1, a w 2018 r. osiagnal wartos¢ 1 271 032,35 z. W pordéwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost o 13,06% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 57,91% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
61,50%, aw 2018 r. 59,59% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
664 531,56 z1, w 2017 r. — 691 338,75 zi, a w 2018 roku — 757 344,81 zi. W kontrolowanym
okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec 0 9,55% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowity 69,73%, w 2017 r. — 74,98%, a w 2018 r. — 71,75% caloséci wynagrodzen (Tabela 3 —

Zal. nr 6).
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Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 8,76%, w 2018 r. — 13,61% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogdétem. Kontrolujgea nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 734,44 zt i bylo
wyzsze o 8,71% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 60 659,39 zl,
co stanowito 8,01% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 75,42% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 45 749,00 zI). Pozostate skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 8 253,40 zl - 18,04% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny- 1 095,00 zt — 1,81% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 5561.99 z1 - 9,17% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 690,05 zi, dodatek nocny — 631,20 z}, wynagrodzenie urlopowe
— 156,32 z1, nagroda jubileuszowa — 3 084,42 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
20 630,48 zl i wykonano go w kwocie 24 187,46 zt (Tabela 5 — Zal. nr 8). W trakcie trwania
kontroli Kontrolowani zlozyli wyjasnienie odnosnie przyczyny przekroczenia odpisu, a kwota
przekroczenia w wysokosci 3 556,98 zt zostala zwrdcona przez Kontrolowanych na rachunek
UM w Zabrzu w dniu 04.04.2019 r. Kontrolujgca przypomina o koniecznosci stosowania
wskaznikoéw przyjetych do naliczania odpisu zgodnie z obowiazujacymi w danym okresie
przepisami prawa.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w MOB na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze we-
ryfikacji sald i objg¢ta poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, Srodkow pieni¢znych na rachunkach i w kasie, rozrachunkéw z pracownikami oraz bu-
dzetami, funduszy, pozostalych aktywow i pasywdéw. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym
zakresie.

Kontrolowani przekazali informacj¢, ze¢ w MOB ewidencja srodkow trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864). Uregulowania w tym zakre-
sie wprowadzono Zarzadzeniem Nr 6 Dyrektora Miejskiego Ogrodu Botanicznego w Zabrzu.
Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce w 2018 r nie doko-
nywano zmian w zakresie Polityki rachunkowosci i ze przyjete przez jednostke rozwigzania
byly zgodne z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrzesnia 2017 r. Nato-
miast w ramach projektu ,,Budowa Cyfrowych Ustug Wspolnych dla Interesariuszy Miasta
Zabrze Dyrektor MOB Zarzadzeniem Nr 17 z dnia 30.12.2018 r. wprowadzit nowa Polityke
rachunkowosci z mocg obowiazujacg od 01.01.2019 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 21.

Xl. Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR)

Zabrzanski Kompleks Rekreacji w Zabrzu, przy al. Korfantego 18 jest jednostkg budzetows.
Numer statystyczny — 273528258.

Dyrektorem ZKR od 01.10.2006 r. jest Pani Agnieszka Bober, ,,wyloniona na stanowisko
dyrektora w drodze konkursu ofert”, zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 25.10.2006 r. jest Pani Malgorzata Piotrowska, ktorej po-
wierzono obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).
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Wielkos¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w ZKR w 2017 r. wynosito 62,89 etatéw. W roku 2018 osiagneto
poziom 63,33 etatdow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosio Srednio
0 0,44 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 69 0sob
na 64,50 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 10644 311,25 zl, w 2017 roku wzrést do kwoty
10 748 490,77 z1, a w 2018 r. osiagnat wartos¢ 6 085 836,42 zt. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet zmalal 0 43,38% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 18,10% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
20,53%, aw 2018 r. 38,18% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
1926 726,87 z1, w2017 1. — 2206 675,48 z}, a w 2018 roku — 2 323 828,21 zI. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 5,31% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowilty 69,49%, w 2017 r. — 70,41%, a w 2018 r. — 69,01% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 23,33%, w 2018 r. — 25,74% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wynioslo 3 057,83 zt 1 bylo
wyzsze 0 4,58% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 176 700,09 zl,
co stanowito 7,60% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnety poziom 65,99% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 116 608,59 z1). Pozostale skladniki ptac to:

dodatek za wyshuge - 15 029,16 zt - 12,89% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 33 892,61 zt — 29,07% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 2 006,52 zt - 1,14% wynagrodzen za wrzesien,
pozostale dodatki - 9163,21 zt - 5,19% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 5 490,00 zl, dodatek nocny — 1 444,54 zi, wynagrodzenie urlo-
powe — 179,93 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 1 128,74 zl, wyréwnanie poborow —
920,00 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
76 866,34 71 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z p6zn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w ZKR na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze wery-
fikacji sald i objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, srodkow w kasie i na rachunkach bankowych, rozrachunkéw z pracownikami oraz bu-
dzetami, ZFSS oraz pozostatych aktywow i pasywow. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym
zakresie.

Kontrolowani przekazali informacj¢, ze w ZKR ewidencja srodkéw trwatych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

7 przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce nie aktualizowano
Polityki rachunkowosci, jednakze w 2018 r. jednostka brala udzial w pilotazowym programie
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wprowadzenia wspolnej polityki rachunkowosci dla Miasta Zabrze ramach projektu ,.Budowa
Cyfrowych Ustug Wspdlnych dla Interesariuszy Miasta Zabrze.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycja 36.

Xll. Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informa-
tycznej (MZDill)

Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury Informatycznej w Zabrzu, przy ul. Kasprowicza 8 jest
jednostkg budzetowa. Numer statystyczny — 242783530.

Dyrektorem MZDill od 27.04.2018 r. jest Pani Danuta Bochynska-Podloch, zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu. Poprzednio od 01.01.2012 r. do 26.04.2018 r.
dyrektorem byl Pan Kazimierz Ladzinski.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 15.07.2015 r. jest Pani Joanna Posilek, ktorej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 1 Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w MZDIll w 2017 r. wynosilo 38,79 etatow. W roku 2018 osia-
gneto poziom 38,88 etatow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto sre-
dnio o 0,09 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilto 42
osoby na 40,25 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 12457 637,75 zl, w 2017 roku wzrést do kwoty
12 615 282,16 zt, aw 2018 r. osiagnat wartos¢ 15 162 697,71 zi. W poréwnaniu z rokiem
2017 w 2018 r. budzet wzrost o 20,19% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 13,95% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
14,50%, aw 2018 r. 14,22% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
1737 739,77 zt, w2017 r. — 1 828 933,86 zl, a w 2018 roku — 2 156 086,65 zl. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzroslty wiec o 17,89% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2016 r. sta-
nowily 69,52%, w 2017 r. — 73,80%, a w 2018 r. — 73,29% calo$ci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 5,70%, w 2018 r. — 4,33% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 25% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 4 621,24 zl i bylo
wyzsze 0 17,61% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 184 185,26 zi,
co stanowito 8,54% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 73,59% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 141 203,00 zl). Pozostale skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 24 717,00 zt - 17,50% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 1 008,00 zt — 0,71% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 17 257,26 zt - 7,59% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 7 070,00 zl, dodatek specjalny — 9 163,34 zl, wynagrodzenie za
czas choroby — 1 023,92 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidiowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
47 086,51 zl i zostal wykonany w kwocie 46 196,28 zl (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolowany
zlozyl wyjasnienie odnos$nie przyczyny niedoszacowania kwoty odpisu.

i 16
Feny



Kontrolujgca stwierdzita, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z p6zn. zm.). Wedtug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w MZDill na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze
weryfikacji sald i objela porownanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
1 weryfikacji: srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, $rodkéw przekazanych do depozytu, rozrachunkow z pracownikami oraz budzetami,
funduszu wlasnego jednostki, ZFSS, materialow oraz pozostalych aktywow i pasywéw. Kon-
trolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w MZDill ewidencja $rodkdéw trwatych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce nie aktualizowano
Polityki rachunkowosci, jednakze w 2018 r. jednostka brala udzial w pilotazowym programie
wprowadzenia wspodlnej polityki rachunkowosci dla Miasta Zabrze w ramach projektu ,,Bu-
dowa Cyfrowych Uslug Wspolnych dla Interesariuszy Miasta Zabrze.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
27.02.2019 r. pod pozycja 16.

Xlll. Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, przy pl. Krakowskim 9 jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 276718433.

Dyrektorem PUP od 30.06.2008 r. jest Pani Alina Nowak po przeprowadzonym postepowaniu
konkursowym powotlana pismem Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.09.2008 r. na stanowi-
sko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu na czas nieokreslony w pelnym wymia-
IZe czasu pracy.

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 01.11.2007 r. jest Pani Katarzyna Wozniak, ktérej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w PUP w 2017 r. wynosito 92,38 etatéw. W roku 2018 osiagneto
poziom 84,33 etatow, co oznacza, ze w poroOwnaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio
0 8,05 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 88 osob
na 85,50 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 4 829 651,81 zl, w 2017 roku zmalal do kwoty
4723 558,96 zI, a w 2018 r. osiagnal warto$¢ 5 001 550,71 zi. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrést o 5,89% (Tabela 2 — Zatl. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 68.92% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
69,51%, aw 2018 r. 68,19% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
3328 406,58 zt, w2017 r. — 3 283 185,98 zl, a w 2018 roku — 3 410 594,33 zl. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 3,88% (Tabela 2 — Zal.
nr ).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 67,62%, w 2017 r. — 66,81%, a w 2018 r. — 64,71% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 26,13%, w 2018 r. — 27,68% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujgce w jednostce regulaminy ustalajg maksymalna wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogolem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 370,29 zt i bylo
wyzsze o 13,80% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
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W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 276 912,55 zi,
co stanowito 8,12% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 63,24% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 175 123,33 zl). Pozostate skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 28 313,67 zt - 16,17% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 48 217,58 zt — 27,53% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 2525797 zt - 9,12% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 6 746,67 zl, dodatek specjalny — 490,00 zl, dodatek z funduszu
pracy — 16 339,31 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 1 681,99 zl (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
103 346,08 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pozn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w PUP na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze wery-
fikacji sald 1 objela porownanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
1 weryfikacji: $rodkow trwalych i $rodkéw trwalych w budowie, warto$ci niematerialnych
1 prawnych, naleznosci 1 zobowigzan, naleznosci spornych 1 watpliwych, rozrachunkéw z pra-
cownikami oraz budzetami, funduszu wlasnego jednostki, ZFSS oraz pozostatych aktywow
1 pasywow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w PUP ewidencja $rodkéw trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci w zakresie zmian w sprawozdawczosci budzetowej i uaktualnienia planu

kont.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
27.02.2019 r. pod pozycjg 2/2019.

XIV. Straz Miejska (SM)

Straz Miejska w Zabrzu, przy ul. Stalmacha 9 jest jednostkg budzetowa.

Numer statystyczny — 276960128.

Komendantem SM od 16.11.2015 r. jest Pan Zbigniew Juskowiak, zatrudniony na czas okre-
$lony do 09.05.2017 r. na podstawie porozumienia zmieniajacego ZPU-1.2122.1.198.2015
z dnia 13.11.2015 r. do porozumienia ZPU-1.2122.1.196.2015 z dnia 30.10.2015 r. dokonujg-
cego zmiany tresci umowy o prace zawartej 13.10.2015 r.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 08.05.2014 r. jest Pani Barbara Kosiecka, ktorej  powie-
rzono obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkosé sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w SM w 2017 r. wynosito 58,08 etatow. W roku 2018 osiggnelo
poziom 56,78 etatéw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio
0 1,30 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosilo 57 0séb
na 56,25 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 4 168 980,61 zI, w 2017 roku wzrost do kwoty
4264 387,64 z1, aw 2018 r. osiggngl wartos¢ 4 170 594,70 zt. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet zmalal 0 2,20% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 65,97% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
66,53%, aw 2018 r. 66,92% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
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2750444,17 zl, w2017 r. — 2 836 975,23 zt, aw 2018 roku — 2 791 162,22 zt. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim spadly wiec o 1,61% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowily 66,81%, w 2017 r. — 66,69%, a w 2018 r. — 64,65% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 18,33%, w 2018 r. — 18,64% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie do 40% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu
nagrod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 4 096,46 zt i bylo
wyzsze 0 0,64% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikdéw w omawianym miesigcu przeznaczono 260 433,23 zl,
co stanowilo 9,33% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 57,29% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 149 200,67 z1). Pozostale sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 28 492,50 zt - 17,76% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 30 034,00 zt - 20,13% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 28 693,00 zt - 11,02% wynagrodzen za wrzesien,
pozostate dodatki - 26 013,06 zt -  9,99% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 200,00 zl, dodatek specjalny — 1 500,00 z}, dodatek nocny —
4 126,00 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 3 049,06 zl, nagroda jubileuszowa — 13 138,00
zl (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
67 321,77 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzita, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
woscl (Dz. U. 2018 poz. 395 z poézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w SM na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze wery-
fikacji sald 1 objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy
i weryfikacji: sSrodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, rozrachunkéw z pracownikami oraz budzetami, funduszu wlasnego jednostki, ZFSS,
materialdw oraz pozostalych aktywow i pasywow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym za-
kresie.

Kontrolowani przekazali informacje, ze w SM ewidencja $rodkow trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkoéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Nr 28/2018 z 28.12.2018
r. Z mocg obowiazujaca od 01.01.2019 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.02.2019 r. pod pozycjg 18.

XV. Jednostka Gospodarki Nieruchomos$ciami
(JGN)

Jednostka Gospodarki Nieruchomosciami w Zabrzu, przy pl. Warszawskim 10 jest jednostkg
budzetowg. Numer statystyczny — 240235355.

Dyrektorem JGN od 01.04.2010 r. jest Pan Tomasz Saternus, zatrudniony na czas nieokreslo-
ny na podstawie porozumienia zmieniajgcego z dnia 29.03.2010 r.
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Glowna ksiggowa jednostki od dnia 01.03.2011 r. jest Pani Halina Milewska, ktorej powie-
rzono obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace¢ w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 1 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w JGN w 2017 r. wynosilo 152,88 etatéw. W roku 2018 osiagneto
poziom 145,15 etatdéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim spadlo srednio
0 7,73 etaty (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 144
osoby na 141,50 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 48 660 702,81 zt, w 2017 roku zmalal do kwoty 47 223
164,99 zl, aw 2018 r. osiggnal wartos¢ 49 200 582,71 zl. W pordéwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrdst 0 4,19% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 12,29% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
12,75%, aw 2018 r. 12,91% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujgciu kwotowym w 2016 r. —
5982016,81 zt, w2017 r. — 6 020 905,96 zi, a w 2018 roku — 6 349 585,73 zi. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 5,46% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2016 r. sta-
nowity 72,03%, w 2017 r. — 72,17%, a w 2018 r. — 72,13% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 13,95%, w 2018 r. — 9,19% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajag maksymalng wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 3 645,42 z1 1 bylo
wyzsze o 11,08% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 573 108,04 zi,
co stanowito 9,03% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 68,03% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 389 858,50 z1). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wyshuge - 64 478,83 zl - 16,54% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 68 010,00 zt — 17,44% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 50 760,71 zt - 8,86% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 14 530,20 zt, dodatek specjalny — 18 266,66 zi, wynagrodzenie
za czas choroby — 4 805,85 zl i nagrody jubileuszowe — 13 158,00 zl (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
174 272,26 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujaca stwierdzita, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w JGN na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze wery-
fikacji sald 1 objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, $rodkow na rachunkach, rozrachunkéw z pracownikami oraz budzetami, funduszy oraz
pozostatych aktywow i pasywow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Kontrolowani przekazali informacje, ze w JGN ewidencja srodkow trwatych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864)..
Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze wzgledu na specyfike i ztozonos¢
przedmiotu dziatalnosci JGN jest w trakcie wdrazania standardéow Polityki Rachunkowosci
zgodnie z pismem Prezydent Miasta Zabrze nr KSU.3251.1.2018.
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Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
26.02.2019 r. pod pozycja 2.

XVI. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
(KMPSP)

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu, przy ul. Stalmacha 22 jest jednost-
ka budzetowa. Numer statystyczny — 273072367.

Komendantem Miejskim PSP jest Pan Kamil Kwosek, powolany z dniem 22 lutego 2017 r.
przez Slaskiego Komendanta Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej aktem powolania
z dnia 20 lutego 2017 r., wezesniej od 22.12.2016 r. do 21 lutego 2017 r. pelnil obowiazki
Komendanta Miejskiego PSP na podstawie Decyzji Nr 177.WK.2016 r. z dnia 19 grudnia
2016 .

Glowna ksiegowsg jednostki od dnia 01.06.2017 r. jest Pani Agnieszka Pospiech, ktdrej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze etatu).

Wielkosé $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 1 Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w KMPSP w 2017 r. wynosito 96 etatow. W roku 2018 osiaggneto
poziom 99,42 etatow, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
0 3,42 etaty (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 103
osoby na 102,50 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 7867 983,37 zI, w 2017 roku wzrost do kwoty
8 484 500,86 zl, a w 2018 1. osiagnal wartos¢ 8 632 339,66 z1. W poréwnaniu z rokiem 2017
w 2018 r. budzet wzrost o 1,74% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2016 r. 61,71% zrealizowanego budzetu, w 2017 r. —
57,47%, aw 2018 r. 59,92% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
4 855439,84 zt, w2017 r. — 4 875 623,98 zI, aw 2018 roku — 5172 429,76 zt. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 6,09% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 4 335,50 zl i bylo
wyzsze o 2,44% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zatl. nr 9).
W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 690 062,34 zl,
co stanowito 13,34% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 31,81% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 219 495,57 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wyshuge - 27 980,27 zt - 12,75% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 250 439,07 zt — 36,29% wynagrodzen za wrzesien,
pozostate dodatki - 196 427,43 zt - 28,47% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek stluzbowy — 64 976,67 zl, dodatek za stopien — 116 990,63 zl, dodatek moty-
wacyjny — 5 600,00 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 8 860,13 zl (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniést
4 252,57 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pdézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowa-
nych, w KMPSP na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze
weryfikacji sald i objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacjg w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, rozrachunkow z pracownikami oraz budzetami oraz pozostalych aktywdéw i pasywow.
Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
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Kontrolowani przekazali informacje, ze w KMPSP ewidencja srodkdéw trwatych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci, a zmiany zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Nr 6/2018 z 23.02.2018 r.
z mocg obowiazujaca od 01.01.2018 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
05.02.2019 r. pod pozycja 44.

XVIl. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
(PINB)

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zabrzu, ul. Piastowska 10 jest jednostka
budzetowa. Numer statystyczny — 276290159.

Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego od 01.07.2015 r. jest Pani llona Marczuk -
Behr, powolana przez Prezydenta Miasta pismem nr ZPU-1.2120.13.2015 z dnia 24.06.2015 r.
Glowng ksiggowg jednostki od dnia 01.06.2003 r. jest Pani Aida Sawko, ktérej powierzono
obowigzki i1 odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 2 etatu).

Wielkos¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2016 i 2017 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2017-2018 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 935/BK/2016 i Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze.
Srednioroczne zatrudnienie w PINB w 2017 r. wynosilo 8,33 etatow. W roku 2018 osiggnelo
poziom 7,71 etatdw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadlo s$rednio
0 0,62 etatu (Tabela | — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2018 r. zatrudnienie wynosito 10 0sob
na 8,25 etatach.

Budzet jednostki w 2016 r. wynosil 622 272,84 zt, w 2017 roku zmalal do kwoty 576 304,67
zl, aw 2018 r. osiagnat wartos¢ 593 026,75 zt. W pordéwnaniu z rokiem 2017 w 2018 r. bu-
dzet wzrost 0 2,90% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2016 r. 63,88% zrealizowanego budzetu, w2017 r. —
69,28%, aw 2018 r. 65,43% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2016 r. —
397 524,95 zt, w2017 r. — 399 277,96 zl, a w 2018 roku — 388 021,00 zi. W kontrolowanym
okresie w porOwnaniu z rokiem poprzednim zmalaty 2.82% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2018 r. wyniosto 4 193,91 zl i bylo
wyzsze 0 5% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2017 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 28 112,00 zl,
co stanowilo 7,24% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 79,33% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 22 302,00 z1). Pozostate sktadniki plac to:
dodatek za wystuge - 2 779,80 zt - 12,46% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 3 030,20 zt - 10,78% wynagrodzen za wrzesien,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 120,00 zt, dodatek specjalny — 1 100,00 zi, wynagrodzenie za
czas choroby — 810,20 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2018 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
0 141,44 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujagca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

Kontrolujgca stwierdzila, ze zrealizowano wymogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunkowo-
sci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pézn. zm.). Wedlug informacji podanej przez Kontrolowanych,
w PINB na dzien 31.12.2018 r. przeprowadzona zostala inwentaryzacja w drodze werytikacji
sald i objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy i weryfikacji:
naleznoéci i zobowigzan, srodkow na rachunkach i w kasie, rozrachunkow z pracownikami
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oraz budzetami oraz pozostatych aktywow i pasywow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym
zakresie,

Kontrolowani przekazali informacje, ze w PINB ewidencja srodkow trwalych prowadzona
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864).

Z przekazanej przez Kontrolowanych informacji wynika, ze w jednostce zaktualizowano Poli-
tyke rachunkowosci w zakresie podstaw prawnych, planu kont i pozostatych zapiséw wynika-
jacych ze zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
05.02.2019 r. pod pozycja 17.

XVIlLUwagi koicowe i wnioski
Problemowa kontrole ankietowa przeprowadzono w jednostkach nadzorowanych przez:

- Wydzial Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej (ZPS) - DPS Nr 1, DPS Nr 2, DPS Nr 3,
IW, ZM. MOPR, ZCSR, DD i CWKDiM;

- Wydzial Infrastruktury Komunalnej (IK) - MOB, ZKR, MZDilI;

- Biuro ds. Inwestorow (BI) - PUP;

- Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci (ZKOL) - SM;

- Wydzial Zarzadzania Mieniem (ZM) - JGN;

oraz w jednostkach administracji zespolonej tj. KMPSP i PINB.

Wszystkie dane przetworzone w raporcie pochodza z informacji zawartych w ankietach auto-
ryzowanych przez kierownikow jednostek.

W czescei ., A” omdwiono zbiorcze wyniki kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Wydzialy zgodnie Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, natomiast w cze¢sci .,.B” uwzgledniono jednostki administracji zespolone;j.

A. Z analizy danych sporzadzonych na bazie informacji z ankiet wynika, iz faczne $rednioroczne
zatrudnienie w 2017 r. wynosilo 1 073,30 etatow. W 2018 r. osiggneto poziom 1 050,29 eta-
tow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadto srednio o 23,01 etatow (Tabe-
la 1 — Zal. nr 4). W jednostkach nadzorowanych przez ZPS $rednioroczne zatrudnienie
w 2018 r. wynosilo 644,92 etatow (spadek srednio o 6,59 etatow), w nadzorowanych przez IK
119,11 etatow (wzrost srednio o 0,66 etatéw), w nadzorowanych przez BI 84,33 etatow (spa-
dek srednio o 8,05 etatu), w nadzorowanych przez ZKOL 56,78 etatéw (spadek srednio o 1,30
etatu) i w nadzorowanych przez ZM 145,15 etatow (spadek $rednio o 7,73 etatu).

Na dzien 15.12.2018 r. zatrudnienie (sumaryczne) wynosito 1 081 osob na 1 043,93 eta-
tach. Najwiekszy sredni wzrost zatrudnienia zanotowano w ZM (o 2,33 etaty), natomiast naj-
wyzszy spadek zatrudnienia wystapil w PUP (o 8,05 etatow) i JGN (o 7,73 etaty).

Budzet analizowanych jednostek w 2017 r. wynosit facznie 301 682 458,31 z1 i byl wyzszy od
budzetu roku poprzedniego o 11,18%. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS nastgpit
wzrost o 15,82%, w jednostkach nadzorowanych przez IK spadek o 8,04%. Najwyzszym bu-
dzetem w 2018 1. dysponowal ZCSR (147 091 263,37 zt), MOPR (53 328 543,08 zl) i JGN
(49 200 582,71 zt). Porownanie budzetu z rokiem 2017 wykazalo, ze najwickszy wzrost wy-
stapit w MOPR (o0 128,78%) z uwagi na duzy udzial srodkéw zewngtrznych, najwiekszy spa-
dek nastagpil natomiast w ZKR (0 43,38%) - Tabela 2 — Zat. nr 5.

Wydatki na wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2018 r. wynosily lacznie
43 730 514,90 zt 1 byly wyzsze od wydatkéw wynagrodzen z roku poprzedniego o 6,72%.
W jednostkach nadzorowanych przez ZPS nastapil wzrost o 7,61%, a w jednostkach nadzo-
rowanych przez IK wzrost o 10,80%. Najwigkszy wzrost wydatkéw na wynagrodzenia odno-
towano w DPS Nr 3 (0 23,81%) i MZDill (o 17,89%), natomiast nie odnotowano obnizenia
wydatkow na wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego - Tabela 2 — Zal. nr 5.

Udzial wynagrodzen w catosci budzetu wyniost w 2018 r. 14,50% i byl nizszy w poréwnaniu
z rokiem 2017 0 4,01%. W poszczegdlnych jednostkach udzial ten jest mocno zroznicowany -
najmniejszy byt w ZCSR (2,02%), a najwiekszy w PUP (68,19%) — Tabela 3 — Zal. nr 6.
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Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w roku obje-
tym kontrolg stanowily 70,15% calosci kosztoéw wynagrodzen, co oznacza spadek w stosunku
do poprzedniego roku o 0,79%.

Premie pracownicze w 2018 r. stanowily 12,86% wynagrodzen zasadniczych. W wiekszosci
placowek regulaminy ustalajg maksymalny udzial na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W zadnej analizowanej placowce nie przekroczono tej wartosci. Najwyzszy udzial
premii to 27,68% (w PUP), a najnizszy — 3,54% (w MOPR). Obowigzujagcy w ZM regulamin
nie przewiduje tworzenia funduszu premiowego (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placéwkach
w 2018 r. wynosito 3 469,73 zt i bylo wyzsze od wynagrodzenia roku 2017 0 9,06%. W jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wynosito 3 352,11 zt (wzrost o 8,71% w stosunku do
2017 r.), jednostkach nadzorowanych przez IK wynosito 3 664,16 zt (wzrost o 10,18%). Naj-
wyzsze Srednie wynagrodzenie zanotowano w MZDill (4 621,24 zl), anajnizsze w ZKR
(3 057,83 zl). Miesigczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w DPS Nr 3 (o 32,18%),
MZDiII (o 17,61%) i PUP (o 13,80%). Obnizka miesiecznego wynagrodzenia miala miejsce
w ZM (0 3,51%) - Tabela 6 — zal. nr 9. Na wysokos¢ $redniego wynagrodzenia maja wplyw
wszystkie wyplacone w danym roku nagrody i odprawy zaksiggowane na § 4010, a takze ab-
sencja chorobowa pracownikow.

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesiacu
przeznaczono 3 615 567,36 zl, co stanowito 8,27% rocznych kosztow wynagrodzen. W jedno-
stkach nadzorowanych przez ZPS wyplacono kwote 2 083 568,80 zl, a nadzorowanych przez
IK 421 544,74 zi.

We wrzesniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngly poziom 67,76% (kwotowo:
2 449 938,24 z1), nagrody — 0,07%, dodatki funkcyjne — 2,45%, dodatki specjalne — 2,64%,
inne dodatki — 10,04% miesiecznych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wyshuge lat
16,02% i premie 13,52% wrzesniowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrola
nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFSS. W 2018 r. wykonano go w kwocie 1 283 930,50
7} co stanowito 100,20% wielkosci prawidlowego odpisu. Odpis na ZFSS w kontrolowanych
jednostkach dokonywany byl w wigkszosci placéwek prawidlowo, stwierdzono w jednym
przypadku przekroczenie w kwocie 3 556,98 zt (Tabela 5 — Zal. nr 8). Szczegdly opisano przy
omawianiu poszczegolnych jednostek.

Kontrolujaca stwierdzila, ze we wszystkich kontrolowanych jednostkach zrealizowano wy-
mogi okreslone w art. 26 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pdzn. zm.). We-
dtug informacji podanej przez Kontrolowanych przeprowadzona byta inwentaryzacja w dro-
dze weryfikacji sald i objeta poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze ana-
lizy i weryfikacji: $rodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zo-
bowigzan, srodkdéw na rachunkach i w kasie, depozytéw, rozrachunkéw z pracownikami oraz
budzetami, funduszy, materiatlow oraz pozostatych aktywdw 1 pasywow.

Na podstawie przekazanej przez Kontrolowanych informacji, Kontrolujgca stwierdzita, ze we
wszystkich badanych metodg ankietowg jednostkach ewidencja srodkow trwalych prowadzo-
na jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864) oraz dostosowano zapisy
w Politykach rachunkowosci w zakresie zgodnym z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
i Finansow z 13 wrzesnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1911).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli omawianych jed-
nostek.

Nie sformulowano zalecen pokontrolnych.

. Z analizy danych sporzadzonych na bazie danych z ankiet wynika, iz laczne $rednioroczne
zatrudnienie w 2017 r. w 2 jednostkach administracji zespolonej wynosilo 104,33 etatow.
W 2018 r. osiagneto poziom 107,13 etaty, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim
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wzrosto srednio 02,80 etaty (Tabela 1 — Zal. nr 4). W KMPSP wzroslo o 3,42 etatow,
a w PINB nastapit spadek srednio o 0,62 etatu.

Na dzien 15.12.2018 r. {aczne zatrudnienie w obu jednostkach wynosito 113 osob na 110,75
etatach. W KMPSP zatrudnienie wynosilo 103 osoby (na 102,50 etatach), a w PINB — 10
0sOb na 8,25 etatach.

Budzet analizowanych jednostek w 2018 r. wynosil facznie 9 225 366,41 zt i byl wyzszy od
budzetu roku poprzedniego o 1,82%. W KMPSP nastapit wzrost o 1,74% (wykonany budzet
wyniost 8 632 339,66 z1), a w PINB wzrost 0 2,90% (wykonany budzet — 593 026,75 zl) -
Tabela 2 — Zal. nr 5.

Wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2018 r. wynosily lgcznie 5 560 450,76 zi
i byly wyzsze od roku poprzedniego o 5,41%. Wynagrodzenia w KMPSP wzrosly o 6,09% do
kwoty 5 172 429,76 zt, a w PINB spadly o 2,82% do kwoty 388 021,00 zt (Tabela 2 — Zal.
nr 5). Udzial wynagrodzen w catosci budzetu w 2018 r. wyniost 60,27% i byt wyzszy niz
w roku 2017, ktory wynosit 58,22%.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placowkach
w 2018 r. wynosito 4 325,31 zt i bylo wyzsze od wynagrodzenia w roku 2017 o0 2,66%.
W KMPSP srednie wynagrodzenie w 2018 r. wynosilto 4 335,50 zt (wzrost 0 2,44% w stosun-
ku do 2017 r.), natomiast w PINB wynagrodzenie wynosilo 4 193,91 zI, co oznaczalo wzrost
0 5% (Tabela 6 — zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za wrzesien 2018 r. ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow kontrolowanych jednostek w omawianym miesiacu
przeznaczono 72245434 zl, co stanowilo 12,99% rocznych kosztow wynagrodzen
(w KMPSP — 690 062,34 zt, a w PINB — 28 112,00 z}).

We wrzeséniu 2018 r. wynagrodzenia zasadnicze w KMPSP osiagnely poziom 31,81 % (kwo-
towo: 219 495,57 z}), nagrody — 0%, dodatki funkcyjne — 9,42%, dodatki specjalne — 16,95%,
inne dodatki — 28,47% miesiecznych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wystuge lat
12,75% wrzesniowych wynagrodzen zasadniczych. W PINB  wynagrodzenia zasadnicze
osiggnely poziom 79,33% (kwotowo: 22 302,00 zl), dodatki funkcyjne — 3,91%, dodatki spe-
cjalne — 3,91%, inne dodatki — 10,78% miesigcznych wynagrodzen osobowych, za$ dodatki
za wystuge lat 12,46% wrzesniowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrola
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFSS. W 2018 r. wykonano go w kwocie 13 392,58 z1,
co stanowilo 99,99% wielkosci prawidlowego odpisu (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Kontrolujaca stwierdzita, ze w kontrolowanych jednostkach zrealizowane zostaly wymogi
okreslone w art. 26 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 2018 poz. 395 z pdzn. zm.). Wedlug
informacji podanej przez Kontrolowanych przeprowadzona byla inwentaryzacja w drodze we-
ryfikacji sald i objela poréwnanie stanu ewidencyjnego z dokumentacja w drodze analizy
i weryfikacji: srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, naleznosci i zobowia-
zan, $rodkoéw na rachunkach i w kasie, rozrachunkéw z pracownikami oraz budzetami, fundu-
szy oraz pozostalych aktywow i pasywow.

Na podstawie przekazanej przez Kontrolowanych informacji, Kontrolujaca stwierdzila, ze
w badanych metodg ankietowa jednostkach ewidencja $rodkow trwalych prowadzona jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkow Trwatych (KST) (Dz. U. 2016 poz. 1864) oraz dostosowano zapisy w Poli-
tykach rachunkowosci w zakresie zgodnym z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju 1 Finanséw
z 13 wrzesnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1911).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli omawianych jed-
nostek.

Nie sformulowano zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.
Raport z kontroli sklada si¢ z 26 stron. Jego integralng czgs¢ stanowi 9 zalacznikow na 22

stronach.
<7
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Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 1.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastepuje z zgodnie z obowigzujgcym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepisow ustaw, na mocy ktérych dokonuje sie wylgczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czgscei dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowane;j jednostki.

Kontrolujaca:
Zabrze, dnia 12 kwietnia 2019 r.
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