URZAD MIEJSKI

wolewddziwo Slaskle
41-800 Zabrze, ul. Powstaricow Staskich 5-7
BIURO KEONTROLX

Znak sprawy: BK.1711.1.21.2019
Protokol kontroli kompleksowej Nr P-22/2019

przeprowadzonej w Domu Muzyki i Tanca w Zabrzu (zwanym dalej DMiT) przy ul. Gen. de Gaulle’a
17. Numer statystyczny jednostki (REGON) 000282412.

Kontrolg przeprowadzita Inspektor Ramona Szaniawska

z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu dzialajaca na podstawie Upowaznienia do kontroli
Nr 387/2019 i Upowaznienia do kontroli Nr 407/2019 wydanego przez Prezydenta Miasta Zabrze
(Zalgcznik nr 1).

Kontrolg przeprowadzono w okresie od dnia 14.10.2019 r. do dnia 04.12.2019 r.

Planowana kontrola kompleksowa obejmowala nast¢pujacy zakres: organizacja jednostki, wydatkowa-
nie $rodkéw publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych i ustalong w jednostce polityka
rachunkowosci, realizacja planu finansowego. gospodarowanie mieniem, wiarygodnos¢ sprawozdan,
w tym Rb-Z oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2018 r.

Kontrola objeto okres: 2018 r. i 2019 r. (styczen-listopad).

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowana jednostka — DMIT — prowadzi dzialalno$¢ statutowa na terenie miasta Zabrze.
Jej siedziba miesci si¢ przy ul. Gen. de Gaulle’a 17 w Zabrzu. Instytucja korzysta z obiektu, ktéry
gmina Zabrze przekazala wraz z przynaleznymi gruntami na prowadzenie dzialalnosci statutowej
na podstawie decyzji Prezydenta Miasta z dnia 15 grudnia 2005 r. Prawo wieczystego uzytkowania
obejmuje dziatki o nr. 2552/118, 4900/2, 2553/113 o tacznej powierzchni 1,5525 ha. Budynek DMiT
ma powierzchni¢ uzytkowa 7 866,80 m’ i kubature 53 500 m’. Nabycie przez DMiT prawa
wieczystego uzytkowania gruntu i prawa wiasnosci budynku nastapito nieodplatnie. Opfaty roczne
z tytulu wieczystego uzytkowania wnoszone byly na konto Urzedu Miejskiego w Zabrzu.

Kontrolujaca otrzymala do wgladu dokumentacje z rocznych i pigcioletnich przegladéw obiektu
budowlanego, ktorych obowiazek przeprowadzania wynika z art. 62 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo
budowlane. Ww. przeglady dokonywane sa na biezaco.

DMiIT posiada osobowo$¢ prawna i utworzony zostal zgodnie zuchwala Nr11/76 Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w Zabrzu z dnia 17 marca 1960 r. (wpisany jest od 6 listopada 1992 r.
jako samorzadowa instytucja kultury do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Miasto
Zabrze pod Nr. 1/92). Na podstawie uchwaly Zarzadu Miasta Nr 9/91 zostal zatwierdzony Statut
DMIT w Zabrzu. Obowiazujacy Statut zostal wprowadzony uchwala Nr XXVI1/360/12 Rady Miasta
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Zabrze z dnia 20 sierpnia 2012 r. Nadzér nad dzialalnoscia instytucji sprawuje Prezydent Miasta
Zabrze, natomiast zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktorego powoluje i odwoluje
Prezydent Miasta.

Dyrektorem kontrolowanej instytucji jest Pan Wiestaw Smietana, ktorego powolanie na stanowisko
nastgpito na podstawie Zarzadzenia Nr 65/KS/2008 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 20.02.2008 r.
Gloéwna ksiggowg DMIT od 04.06.2007 r. jest Pani Joanna Wnek zatrudniona na czas nieokreslony na
podstawie umowy o prace (w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.04.2008 r.). Powierzenia
obowiazkow i odpowiedzialnosci gléwnemu ksiggowemu dokonano na podstawie przepisow ustawy
o finansach publicznych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

—  Pan Wieslaw Smietana — Dyrektor DMIT,

— Pani Joanna Wngk — Gléwna ksiggowa.
W okresie objetym kontrola w DMIT obowiazywal Regulamin Organizacyjny Domu Muzyki i Tanca
w Zabrzu, wprowadzony na mocy Zarzadzenia Nr 11/2015 Dyrektora DMiT z dnia 9 grudnia 2015 r.
Zalacznikiem do regulaminu jest schemat organizacyjny, ktory okresla struktur¢ organizacji
i stanowiska pracy.
Kontrola przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego w okresie
kontrolowanym oraz zarzadzenia Prezydenta i uchwaly Rady Miasta Zabrze, a w szczegdlnosci:

— Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077.

z pbzn. zm.) — uofp;
— Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r.. poz. 395, z pézn.
zm.) — uor;

— Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U, 22017 r., poz. 862, z p6zn. zm.);

—  Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 917, z pézn. zm.);

— Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t,j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1202, z p6zn. zm.);

— Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
22017 r. poz. 847, z pézn. zm.);

— Ustaweg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 200) - PIT;

— Ustaweg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 1036 — zagadnienia dotyczace amortyzacji srodkow trwalych ujete w art. 16a-
16m);

— Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj.
Dz. U.z2017 r., poz. 1778, z p6zn. zm.);

— Ustaweg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1938, z pézn. zm.)

— Ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22017 r. nr 1368, z p6zn. zm.);

— Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z 2018 r., poz. 1265);

— Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, z p6zn.
zm.);

— Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z2018 r., poz. 1316, z pézn. zm.);

,

ﬁ/\’ bq Strona 2 z 14
| I



— Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1579, z p6zn. zm.).

— Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 201,
z pbézn. zm.);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz.U. 22016 r., poz. 1864 ze zm.);

—~ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2018 . (Dz. U. 2017, poz. 1747);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w2019r. (Dz. U.z2018 r., poz. 1794);

— Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798 z pézn.
zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1949);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyplaty wynagrodzenia platnikom skiadek z tytulu wykonywania zadan
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r. Nr 153, poz.
1005);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. 2017 r., poz. 927);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.z 1996 r. Nr 62, poz. 286,
z pozn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2,
poz. 14, z pbzn. zm.).

—  Uchwale Nr LI/610/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie budzetu
miasta Zabrze na 2018 r.

—  Uchwale Nr [11/14/18 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie budzetu miasta
Zabrze na 2019 r.

Na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze DMIT w 2018 r. byla kontrolowana metoda
ankietowa w zakresie gospodarki finansowej prowadzonej w oparciu o wofp i ustalone w jednostce
procedury kontroli zgodnie z art. 10 ust. | uor.
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I1. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. Polityka rachunkowosci

W wyniku ustalen dokonanych w DMIT Kontrolujgca stwierdza, ze przedlozone procedury
zawierajgce zasady rachunkowosci spelnialy wymogi stawiane przez ustawodawce w art. 10 ust. |
uor, ktore obejmuja nastgpujace elementy obligatoryjne:

1. Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sklad okreséw sprawozdawczych.
2. Metody wyceny aktywOw i pasywOw oraz ustalania wyniku finansowego.
3. Sposob prowadzenia ksiag rachunkowych:

— tworzenie kont oraz ujmowanie zdarzen gospodarczych: plan kont, zasady klasyfikacji
zdarzen gospodarczych, zasady prowadzenia kont ksiggi gléwnej oraz zasady
prowadzenia ksiagg pomocniczych i ich powiazania z kontami ksiggi gléwnej:

— wykaz ksiag rachunkowych;

— opis systemu przetwarzania danych.

4. System ochrony danych i ich zbiorow.
Powyzsze zasady zostaly wprowadzone Zarzadzeniem 12/2016 Dyrektora DMIT z dnia 28 grudnia
2016 r. ws. wprowadzenia dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci w DMIT
—wprowadzona z dniem 01.01.2017 r.
DMIT sporzadza rachunek zyskow i strat w wariancie porownawczym. Jednostka sporzadza wynik
finansowy zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 47 wor. Do ustalenia wyniku finansowego
wykorzystywane jest konto ksiggowe 860 Wynik finansowy, ktére zostalo uwzglednione przez DMIT
w planie kont.
Kierownik jednostki, majac na uwadze art. 10 wor ust. 2, ustala w formie pisemnej i aktualizuje
dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 wor przy uwzglednieniu ust. 3. Zarzadzeniem Nr 3/2019
Dyrektora DMIT z dnia 27 listopada 2019 r. w trakcie kontroli wprowadzone zostaly zmiany
do polityki rachunkowosci odnosnie do stosowanych uproszczen i zmian w obrebie sprawozdawczosci
(Zalgcznik Nr 2).
Ksiggi rachunkowe prowadzi si¢ komputerowo za pomocg licencjonowanego systemu finansowo-
ksiggowego (Zarzadzenie nr 10/2013 Dyrektora Domu Muzyki i Tanca z dnia 20 grudnia 2013 r.
wprowadzajace system ksiggowo-kadrowy e-nova 365). Program e-nova 365 sklada sie z kilku
rownolegle uzytkowanych modutow tj.:

— ksiega handlowa;

— kadry-place:

— ksigga inwentarzowa;

- faktury.
Z punktu widzenia art. 10 wor polityka DMIT okre$la wersj¢ oprogramowania i daty rozpoczgcia jego
eksploatacji (Zalgcznik Nr 3).
1. Sprawy organizacyjne i pracownicze
W okresie kontroli w DMiT stan zatrudnienia wynosil 37 oséb (36,25 etatow).
Stan zatrudnienia w okresie kontrolowanym przedstawial si¢ nastepujaco:

— 37 osdb na 36,25 etatach (stan—01.2018 r.):

— 39 0s6b na 38,25 etatach (stan — 06.2018 r.);

— 38 0s6b na 37,25 etatach (stan— 12.2018 r.);

— 39 0sdb na 38,25 etatach (stan—01.2019 r.);

— 37 0s6b na 36,25 etatach (stan — 06.2019 r.).

Obecnie, zdaniem Kontrolujacej, zatrudnienie pozwala na realizacj¢ zadan statutowych DMiT.
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Pracodawca zobowiazany jest do prowadzenia akt osobowych pracownika oraz dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, jak rowniez bezpiecznego ich przechowywania
na podstawie przepiséw wynikajacych wprost z Kodeksu pracy (zwany dalej Kp) — art. 94 pkt 9a-9b
ustawy z 26 czerwca 1974 r. (ze zm.). Zgodnie z art. 149 § 1 Kp pracodawca prowadzi ewidencje
czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwiazanych z praca.

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(art. 31d ust. 2) uprawnia dyrektora instytucji kultury do okreslenia warunkéw wynagradzania
i stanowisk w tzw. regulaminie wynagradzania w przypadku, gdy w instytucji kultury nie jest zawarty
ukfad zbiorowy pracy. Zarzadzeniem nr 1/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r. Dyrektora DMiT zostal
wprowadzony nowy Regulamin wynagradzania. Poprzedni obowigzujacy regulamin zostal
wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Nr 7/2015 Dyrektora DMIT z dnia 9 pazdziernika 2015 r.

Powyzsze zarzadzenie uwzglednia wytyczne wskazane w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w zakresie warunkéw przyznawania
i wyplacania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, nagrody jubileuszowej oraz odprawy
jednorazowej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
Sktadniki wynagrodzenia ustalone w DMIT uwzgledniajg ponizsze elementy:

— wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wieloletnig pracg:

— dodatek funkcyjny, dodatek specjalny;

— dodatek za pracg w nocy, dodatek za nadgodziny:

—  premie uznaniowe, nagrody:

— nagrody jubileuszowe, odprawy.

W celu sprawdzenia skladnikoéw wynagrodzen Kontrolujaca wytypowala 7 oséb (na podstawie
przedlozonego zestawienia pracownikéw) zatrudnionych na stanowiskach: gléwna ksiggowa, Kkasjer,
p.o. zastgpcy dyrektora ds. programowych, specjalista ds. administracyjno-biurowych, specjalista ds.
kadrowo-biurowych, portier, pracownik gospodarczy — sprzataczka.

Kontrolujaca zweryfikowala okresy zwigzane z naliczaniem wyshugi lat i przyznanych nagrod
jubileuszowych. Wérod wytypowanych pracownikow znalazly si¢ osoby, ktorym przystuguje dodatek
za wysluge lat powyzej 20%, w zwiazku z czym uzyskaly one uprawnienia do wypfaty nagrody
jubileuszowej. Kontrolujgca nie ma zastrzezen do kontrolowanego obszaru.

Sktadniki wskazane w Regulaminie wynagrodzenia zostaly uwzglgdnione w kartach wynagrodzen
pracownikéw wytypowanych do kontroli. Kontrolujaca nie wnosi uwag do stosowanych praktyk.

Niezaleznie od Regulaminu wynagradzania w FZ obowiazuje Regulamin pracy, ktory stanowi
Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 2/2011 Dyrektora DMIT z dnia 1 kwietnia 2011 r. Zgodnie
z Regulaminem pracy w DMIT stosowany jest plan urlopéw. Pracownikom DMiT urlopy udzielane sg
zgodnie z Kodeksem pracy. Plany urlopéw sporzadzane sa w formie tabel. Urlop udzielany jest na
podstawie ,,Wniosku urlopowego™. Kontrolujgca stwierdza, iz urlopy okolicznosciowe udzielone
zostaly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na podstawie wymaganych prawem dokumentéw (np.
akt malzenstwa, akt zgonu).

Kontrolujgca stwierdzita przypadki zwiazane z wyplaconymi ekwiwalentami urlopowymi i wystgpila
o wyjasnienie podstawy wyplaty wskazanych przypadkéw. Z ustalen wynikalo, ze ekwiwalenty
wyplacone zostaly z powodu ustania stosunkéw pracy (Zalgeznik nr 4).

W DMIT obowigzuje réwnowazny system czasu pracy, oparty o zatwierdzane harmonogramy
(sporzadzane dla pracownikéw zmianowych) przez kierownikow dzialéw. Okres rozliczeniowy czasu
pracy wynosi | miesigc.
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Pracownicy sg zatrudnieni w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej ze wzgledu na specyfike pracy
zwigzang z funkcjonowaniem DMiT. Dodatek za prace w porze nocnej jest okreslony w regulaminie
wynagrodzen.

Listy obecnosci w Domu Muzyki i Tanca w Zabrzu prowadzone sa przy pomocy systemu
elektronicznego z wykorzystaniem programu C/S RCP. Pracownicy dysponujg kartami-
identyfikatorami, ktére stuza do rejestracji czasu pracy. Obecnos$é rejestrowana jest w systemie
i weryfikowana przez gléwnego ksiggowego.

Z uwagi na wystepujace w Domu Muzyki i Tanca godziny nadliczbowe zwiazanych z koniecznoscia
organizacji imprez, prowadzone sg indywidualne karty wypelniane przez pracownikow i zatwierdzane
przez upowaznione osoby do wyplaty (Zalgcznik nr 5). Kontrolujaca nie wnosi uwag do prowadzenia
ewidencji nadgodzin.

Kolejnym obszarem poddanym kontroli bylo prawidlowe stosowanie zwolnien z naliczania skladek na
Fundusz Pracy (zwany dalej FP). Podstawa zwolnienia z naliczania skladek na FP jest osiggnigcie
przez pracownika okreslonego wieku (kobiety — 55 lat, me¢zczyzni — 60 lat), powr6t pracownika
zurlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego oraz nieosigganie przez pracownika najnizszego
wynagrodzenia. Zastosowane w DMIT zwolnienia nie stoja w sprzecznosci z przepisami art. 104a
i 104b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia.

Kontrolujgca dokonala sprawdzenia skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz FP nalez-
nych od pracownika i pracodawcy za miesiace maj, wrzesien i grudzien 2018 r. oraz luty i maj 2019 r.
Wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne zostala ustalona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz z ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowoinej
finansowanych ze Srodkow publicznych. W przypadku skladki na ubezpieczenie wypadkowe, stawka
procentowa ustalana jest rokrocznie indywidualnie dla pracodawcy. Kontrolujaca nie stwierdzita
odchylen w wysokosci naliczonych iodprowadzonych skladek oraz w wykazanych kwotach
w raportach DRA. Instytucje kultury obowiazane sa oplaci¢ skladki za dany miesiac nie pdzniej niz do
15. dnia nastgpnego miesigca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego terminu
(art. 47a ust. 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych).

W wyniku analizy naliczen indywidualnych udokumentowanych w kartach wynagrodzen za 2018 r.
i I pétrocze 2019 r., Kontrolujgca ustalila, Ze w okresie objetym kontrolg stawki skladek i podatkow
dla tych pracownikow zostaty wyliczone prawidlowo.

Kontrolujgca poddala weryfikacji staz pracy i w zwiazku z tym poprosila Kontrolowanego
0 wyjasnienie przyczyn zawyzenia wyslugi lat w przypadku jednego pracownika. Z wyjasnien
Kontrolowanego wynika, ze pomylka zwigzana byfa z parametrami programu, niemniej jednak btad
ten nie spowodowal skutkéw finansowych (Zalgcznik nr 6). Kontrolowany zobowiazat si¢ wystapi¢ do
producenta w tej sprawie. Do pozostalych skladnikow wynagrodzen wytypowanych pracownikow
Kontrolujgca nie wnosi uwag.

Na pracodawcy cigzy obowiazek odpowiedniego przechowywania dokumentacji, poniewaz zgodnie
zart. 125a ust. 4 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (stan prawny dotyczacy okresu objetego kontrola) platnik skladek jest obowiazany
przechowywac listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty przez okres wskazany przez ustawodawce.
Kontrolowany wywiazuje si¢ z nalozonych przez ustawodawce obowigzkow.

Zgodnie z art. 38 ust. | ustawy o PIT podatnik jest zobowiazany dokona¢ wplat na poczet podatku
dochodowego za dany miesigc nie pdézniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. Kontrolujgca
zweryfikowata dokumentacj¢ w wybranym okresie pod katem terminowosci oraz wysokosci
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naliczonych i odprowadzonych zaliczek na podatek dochodowy. Kontrolujaca wskazata na rozbiez-
nos¢ w miesigeu lutym 2019 r. (przelew pomniejszony o kwote 1 282 zt). Wskazany przypadek zostat
wyjasniony w toku kontroli i dotyczyt nadplaty podatku w miesigcu lipcu 2018 r.

Kontrolujgca dokonata sprawdzenia prawidiowosci dokonanego odpisu na ZFSS, ktérego zasady
obowiazywania w DMIT zostaly okreslone w Regulaminie ZFSS stanowiacym Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2018 z dnia 17.12.2018 r. (uchylajace Zarzadzenie Nr 10/2016 Dyrektora DMIT
z dnia 24.10.2016 r. wprowadzajace uprzednio obowiazujacy regulamin).

Odpis na ZFSS dokonuje sie w DMIT na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigmej liczby zatrudnionych
W celu naliczania odpisu, przyjmujac do wyliczenia liczbg etatow (w przeliczeniu na petne etaty)
pomnozong przez 1 185,66 zi (dla roku 2018 r.) i 1229,30 zf (od 1 sierpnia 2019 r. zwigkszony do
wysokosci 1 271,21 zf) — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpis na ZFSS w 2018 r. wedlug wyliczenia Kontrolujgcej wyniost 44 580,82 zt (dane uzyskane od
Kontrolowanego: 37,6 etatow). Odpis na 3 emerytow wyniost w 2018 r. — 592,83 zl (podstawa
197,61 zt). W 2019 r. planowany odpis w DMIT zostal ustalony na poziomie 44 771,11 zt (dane
uzyskane od Kontrolowanego: 36,42 etatow), a na emerytow — 528,59 zI (podstawa 204,88 zt x 2,58 -
wielkos¢ przyjeta do wyliczenia). Kontrolujaca nie wnosi uwag do wysokosci ustalonego odpisu.
Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (art. 6 ust 2)
rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, ztym ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci
odpiséw.

Odpis w 2018 r. zostal w calosci przekazany na konto Funduszu w ustawowych terminach.
Kontrolowany w 2018 r. dokonal stosownej korekty odpisu (zwiekszenie o 20,00 zI w dniu
31.12.2018 r.). Natomiast w 2019 r. I rata zostala odprowadzona 20.02.2019 r. w niewystarczajacej
kwocie 15 000 zt (kwota do odprowadzenia do 31.05.2019 r. powinna wynies¢ 75%, tj. 33 865,50 z1).
Natomiast reszta odpisu powinna zosta¢ przekazana do 30.09.2019 r. w wysokosci 11 288,50 zi.
Kontrolowany dokonat w tym okresie przelewy na taczng kwotg 22 000 zl, co nie zaspokoito w pelni
kwoty odpisu planowanego (kwota nieprzelana na dzien 30.09.2019 r. wyniosta 8 300 z}). Odpisu
reszty funduszu dokonano w listopadzie 2019 r.

Kontrolujaca zwraca uwage, iz nieprzekazanie w terminie transz odpisu na ZFSS narusza przepisy
prawa wspomnianej ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Majac na uwadze zmiane
przepiséw w trakcie 2019 r., nalezy wzia¢ réwniez pod uwage fakt zmiany podstawy wyliczenia
odpisu w zwigzku ze zmiang kwoty bazowe;.

2. Gospodarka pieniezna i rozrachunki

Zarzadzeniem Nr 13/2015 Dyrektora DMIT z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukeji Kasowej okreslone zostalo pogotowie kasowe. Znajdujaca si¢ nadwyzka gotéowki ponad
wysokos¢ jej niezbednego zapasu, kasjer odprowadza w dniu powstania nadwyzki na rachunek
bankowy jednostki.
W DMIT funkcjonujg nastgpujace dokumenty zawarte w:
— Zalgezniku Nr 1 — Wykaz oséb upowaznionych do dysponowania gotéwka i zatwierdzania
dowoddéw kasowych oraz wzory ich podpisow;
informacji oraz zobowigzanie w zakresie Instrukcji kasowej o postepowaniu zgodnie
z okreslonymi w niej przepisami i zasadami;
—  Zalgezniku Nr 3 — Wykaz 0s6b bedacych w posiadaniu egzemplarza Instrukeji kasowej.
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W zakresie obiegu i kontroli dokumentéw ustalone zostaty w DMiT nastgpujace wykazy:

—  Wykaz 0s6b upowaznionych do dokonywania kontroli formalno-rachunkowej dokumentow
(gl. spec. ds. ksiggowosci, spec. ds. ksiegowosci, gl. ksiggowy):

—  Wykaz 0s6b upowaznionych do dokonywania merytorycznych kontroli dokumentow:

—  Pelnomocnictwo/Upowaznienie do zaciggania zobowiazan/zatwierdzania do zapfaty (na pod-
stawie Regulaminu Organizacyjnego) upowaznienie/udzielenie pelnomocnictwa do pod-
pisywania zaméwien, uméw/zatwierdzania do zaplaty.

Dzialalnoéé statutowa DMIT polega w szczeg6lnosci na organizowaniu koncertéw. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie kas rejestrujgcych (Dz. U.
22019 r. poz. 816) sprzedaz biletow prowadzona jest przy uzyciu kas fiskalnych.

Na zadanie Kontrolujacej przedlozono dokumentacje ksiegowa z poszezegdlnych rejestrow (miesiace:
maj, wrzesien, grudzien 2018 r. oraz luty i maj 2019 r., z rozszerzeniem na dokumentacj¢ za okres od
lipca do listopada 2019 r.). Kontroli poddano kompletnoé¢, terminowo$é realizacji platnosei, celowosé
wydatkéw, chronologie i wlasciwe ujecie w ksiggach rachunkowych.

Kontrolujgca zwraca uwage na przypadek naruszenia uregulowania wewnetrznego ,.Zasady zacig-

gania zobowigzani oraz dokonywania kontroli wstgpnej w Domu Muzyki i Tanca™ (wprowadzonego na

podstawie Zarzadzenia Nr 7/2010 Dyrektora DMIT zdnia 26.11.2010 r.). Zgodnie ze wskazang

procedura: . Zaciggnigcie jakiegokolwiek zobowigzania finansowego przez DMIT wymaga uprzedniego

wypelnienia wniosku finansowego oraz uzyskania akceptacji 0s6b upowaznionych na wniosku wg
zorunr 1”.

W przypadku FV Nr 1-24996 z dn. 02.10.2019 r. procedura powyzsza nie zostala spelniona, niemniej
jednak zakup zostal anulowany i DMiT nie ponidst z tego tytutu konsekwencji finansowych. Opisana
operacja miala miejsce w pazdzierniku br., kiedy zaciagnigto zobowiazanie bez sprawdzenia planu
finansowego i dokonania analizy sytuacji finansowej przez gléwnego ksiegowego (Zalgeznik nr 7).
Wedtlug ustaler Kontrolujacej w dniu 10.10.2019 r. Dyrektor odstapil od zakupu $rodka trwatego (Za-
lgcznik nr 8). Kontrolujaca przypomniata, ze oprécz opinii gléwnego ksiggowego o stanie biezacych
platnosci, nalezy przed zaciggnigciem zobowigzania zastosowa¢ si¢ do zapisow § 11 art. 6 Statutu
DMIT (Zalgeznik nr 9). W zwiazku z powyzszym, aby unikna¢ w przysztosci podobnych zdarzen, juz
w trakcie kontroli Dyrektor DMIT podjal dzialania naprawcze, polegajace m.in. na doprecyzowaniu
systemu obiegu dokumentéw w kontrolowanej instytucji (Zarzadzenie Nr 4/2019 zdn. 28.11.2019 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 7/2010 z dnia 26.11.2010 r.) — Zalgcznik nr 10.

Dyrektor jako kierownik jednostki jest zobowiazany dziala¢ w oparciu o plan finansowy (z uwegle-
dnieniem dotacji organizatora) i zgodnie z art. 44 ust. 3 dokonywa¢ wydatkow publicznych:

1) w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnigciu zalozonych celow;

2) w sposdb umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan;
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan.

Kontrolujaca sprawdzita terminowos¢ splat kredytu zaciagnigtego przez DMIT (instytucja kultury
z osobowoscig prawng) na mocy umowy o kredyt obrotowy Nr 575016-20046/1028-005 04 z dnia
20.10.2015 r. W wyniku przeprowadzonych ustalenn Kontrolujaca stwierdza, ze naleznos¢ gléwna
i odsetki regulowane sa comiesigcznie w ustalonych terminach. Ostatnia rata przypada na pazdziernik
2020 r.

Nastepnie Kontrolujaca dokonata weryfikacji wybranych faktur pod wzgledem terminowosci zaplaty.
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Lp. NrFV Kwota Termin Zaplata Uwagi
I. | FV DMIT/042018 2367,00 | 30.042018r. | 07.052018r. | 7dni
2. | FV/163/4/18 z dnia 23.04.2018 1. 4278146 | 30.042018r. | 07.052018r. | 7 dni
3. | Ugoda z dnia 15.09.2017 rata 9 2334888 | 31.052018+. | 07.052018r. | Brak
4. | FV 16/04/2018 z dn. 30.04.2018 1. 2 460,00 | 14 dnizgodnie |\ 050018 | Brak

z umowa

- o o ||tk | s | oo
6. | FV FDO/000004/04/2018 7 dn. 30.042018 r. | 23628,55 | 21.052018r. | 21.052018r. | Brak
7. | FV Nr 510915290519 z dn. 13.09.2019 . 690.93 | 27.052019r. | 21.052019r. | Brak
8. | FV nr: 34340100682/04/19 z dn. 18.05.2019 1. 1230,00 | 18.052019r. | 15.052019r. | Brak
9. | FV nr 1/5/2019 z dn. 02.05.2019 1. 18450,00 | 10.052019r. | 10.05.2019r. | Brak
10. | FV nr4/5/2019 2 dn. 21.05.2019 r. 18 450,00 | 29.052019r. | 06.062019r. | 7 dni
I1. | FV nr 19372019 z dn. 12.04.2019 1. 88690,00 | 19.042019r. | 08052019+ | 18 dni
12. | Faktura 516/2019 z dn. 17.05.2019 1. 9422000 | 24.052019r. | 24.062019. | 30 dni
13. | Faktura numer 6/02/2019 zdn. 13.022019r. | 114290,00 | 20.022019r. | 15.022019r. | Brak
14. | FV 228/MAG/2019 z dn. 16.09.2019 1. 54735,00 | 07.102019r. | 26.092019r. | Brak
15. | FV 12/02/2019 z dn. 25.02.2019 T 492000 | 18032019+, | 11.032019r. | Brak
16. | FV nr ZFV/19/08/188 7 dn. 30.08.2019 1. 2990,13 | 13.092019r. | 23.092019+. | 10 dni
17. | FV nr 4/5/2019 2 dn. 21.05.2019 1. 18450,00 | 29.052019r. | 06.062019+r. | 7 dni
18. | FV nr ZFV/19/08/188 z dn. 30.08.2019 r. 2990,13 | 13.09.2019r. | 23.092019r. | 10 dni
19. | Faktura nr ZFVS/19/06/311 zdn. 28.06.2019r. | 2521,50 | 12.07.2019r. | 10.07.2019r. | Brak

W wyniku kontroli terminowosci Kontrolujaca zwraca uwage na konieczno$¢ terminowego regulo-
wania zobowigzan. Analiza problemu wykazala réwniez opoznienia w przekazywaniu odpiséw na
ZFSS. Nieterminowe regulowanie zobowigzai wymaga ujecia zobowiazan wymagalnych w sprawo-
zdawczosci finansowej. W zwiazku z powyzszym na wniosek Kontrolujacej zobowigzania wymagalne
zostaly ujete przez Kontrolowanego w korekcie sprawozdania Rb-Z.

o~ K
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Przychodami DMIT sa:
a) przychody w prowadzonej dzialalnosci (w tym ze sprzedazy skladnikow majatku ruchomego);
b) przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych;

c)

d) $rodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz z innych Zrodel.

Zestawienie analityczne w 2018 r. (w zlotych)

dotacje podmiotowe i celowe;

Lp. Rodzaj przychodu Kwota
1. Przychody operacyjne 4 810 897,73
2. Pozostale przychody operacyjne 713 850,33
RALEM 5 524 748,06
I5 Przychody z operacji finansowych 1884,90
RAZEM 1 884,90
I~ Otrzymane dotacje podmiotowe z budzetu Miasta 2 852 874,00
2. Otrzymane dotacje celowe 28 400,00
3: Otrzymane naleznosci z ZUS 0,00
4, Otrzymane naleznosci z US 0,00
RAZEM 2 881 274,00
Lp. Wyszezegolnienie Plan na rok 2018 | Plan po zmianach Wykonanie
1. | Przychody ogétem w tym: 8 264 360,00 8 707 274,00 8 407 906,96
2. | Dotacje z budzetu Miasta Zabrze 2 154 360,00 2 881 274,00 2 881 274,00
3, THASIOEY Z daiialnouc 6 100 000,00 510000000 |  4810897.73
statutowe)
4. | Pozostale przychody operacyjne 0.00 716 000,00 713 850,33
5. | Pozostale przychody 10 000,00 10 000,00 1 884,90
Wyszczegoblnienie wybranych
Lp. e Plan 2018 Wydatek 2018
1. | Zakup towarow i ustug 4500 000,00 431128533
2. | Platnosci odsetkowe z zac. zob. 30 000,00 28 696,51
3. | Pozostale w tym amortyzacja 1 020 000,00 1015531,44
4. | Wynagrodzenia 2 000 000,00 1997 858,98
5. | Skiadki naliczane od wynagrodzen 380 000,00 371 301,75
6. | Wynik finansowy 777 274,00 683 232,95

W roku 2018 DMIT otrzymal 2 852 874,00 z! dotacji z budzetu Miasta Zabrze. Koszt dzialalnosci
DMIT na dzien 31.12.2018 r. wyniost 7 724 674,01 zI, co stanowi 97.41% w stosunku do planu

(7930 000 z1). Rok 2018 zakonczy! si¢ zyskiem w wysokosci 683 232,95 zt.

k- W
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Zestawienie analityczne w 2019 r. (I pétrocze 2019 r.)

Lp. Rodzaj przychodu Kwota
. Przychody operacyjne 5250 000,00
2: Pozostale przychody operacyjne 800 000,00
RAZEM 6 050 000,00
I8 Przychody z operacji finansowych 10 000,00
RAZEM 10 000,00
1. Otrzymane dotacje podmiotowe z budzetu Miasta 2 366 360,00
2 Otrzymane dotacje celowe 1376 479.00
% Otrzymane naleznosci z ZUS 0,00
4. Otrzymane naleznosci z US 0.00
RAZEM 3 742 839,00
Lp. Wyszczegolnienie Plan na rok 2019 | Plan po zmianach Wykonanie
1. | Przychody ogélem w tym: 8 264 360,00 9 802 839,00 5504 345,21
2. | Dotacje z budzetu Miasta Zabrze 2 154 360.00 3 742 839,00 2 665 661,00
3, | Praychody z dzinlalnodel 5 700 000,00 5250 000,00 2 450 267,40
statutowe]
4. | Pozostale przychody operacyjne 400 000,00 800 000,00 388 416.81
5. | Pozostale przychody 10 000,00 10 000,00 0,00
Lp. | Wyszczegolnienie wybranych
m— Plan 2019 Wydatek 2019
1. | Zakup towardw i ustug 5 750 000,00 3267 685,34
2. | Platnosci odsetkowe z zac. zob. 30 000,00 11 537,29
3. | Pozostale 1 000 000,00 51504231
4. | Wynagrodzenia 2 000 000,00 960 291,90
5 Skladki naliczane od 430 000,00 174 813.66
" | wynagrodzen
6. | Wynik finansowy 592 839,00 574 974,71

W | pélroczu DMIT otrzymal 1 289 182,00 zl dotacji podmiotowej i 1376 479,00 dotacji celowej
z budzetu Miasta Zabrze. Koszt dzialalnosci DMIT na dzien 30.06.2019 r. wyniésl 4 929 370,50 z,
co stanowi 53,52% w stosunku do planu (9 210 000 zi).

Stan naleznosci i zobowigzan oraz Srodkéw pienigznych (2018 r. i | pélrocze 2019 1.):

Lp. | WyszczegSlnienie 01.01.2018r. |30.062018r. |01.01.2019r. |30.06.2019r.
1. | Stan naleznosci 84 665,87 47 458,66 87 007.86 76 706,65
w tym wymagalne: 36 171,38 9 562.88 31 131,51 42 632,13
2. | Stan zobowigzan 136328570 | 114847376 | 915739.88 | 801 602,69
W tym wymagalne: 19373747 | 217 674,02 124 754,00 | 201 685,09
3. | Stan $rodkéw pienigznych 237 813,88 12 980,61 197 779.11 18 409,45

B
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansoéw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jedno-
stek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych w okresie kontrolowanym DMiT
sporzadzal sprawozdania Rb-N i Rb-Z. Kontrolujgca zweryfikowata terminowos¢ skladania
sprawozdan za okres kontrolowany i nie stwierdzila przekroczenia obowigzujacych terminéw.
Sprawozdania Rb-Z w okresie kontrolowanym zostaly sporzadzone na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie szczegolowego sposobu klasyfikacji tytulow
dluznych zaliczanych do panstwowego dlugu publicznego.

Kontrolowany, wykazujac w sprawozdaniu Rb-Z zobowigzania wobec muzeum, blednie zakwalifi-
kowal kontrahenta, umieszczajac go w grupie instytucje niekomercyjne dzialajgce na rzecz gospo-
darstw domowych. Tymczasem zgodnie z Zalacznikiem Nr 9 do rozporzadzenia z dnia 4 marca 2010 r.
— Instrukcja sporzgdzania sprawozdan — muzeum nalezato zakwalifikowaé do I1I grupy. Na wniosek
Kontrolujacej Kontrolowany sporzadzil korekte sprawozdan Rb-Z za I i 11 kw. uwzgledniajac wska-
zane wytyczne. W listopadzie 2019 r. wszystkie zobowigzania wymagalne zostaly uregulowane.

3. Zamowienia publiczne

Instytucje kultury dokonuja ustalenia, czy zamdwienie kwalifikuje si¢ jako mozliwe do udzielenia bez
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych (zwana dalej Pzp), na podstawie art. 4d ust. | pkt 2.
Dotyczy to jednak tylko zaméwien, ktérych warto$¢ przekracza 30 000 euro i jest mniejsza niz prog
unijny (750 000 euro). a ich przedmiotem sa dostawy lub ustugi z zakresu dzialalnosci kulturalnej
zwigzanej z: organizacja, koncertow, konkursow, festiwali, widowisk, przedsigwzig¢ z zakresu
edukacji kulturalnej.

Instytucja kultury musi wykaza¢ bezposredni zwiazek zamowienia z dzialalnoscia Kulturalng oraz
przedsigwzigciami, ktére w ramach tej dzialalnosci sa wykonywane.

W przypadku wszystkich innych zamoéwien publicznych (powyzej kwoty 30 000 euro) zastosowanie
ma ustawa Pzp.

Z ustalent dokonanych w DMIT wynika, Ze instytucja nie posiada zadnej pisemnej procedury, a zakupy
dokonywane sa zgodnie z obiegiem obowigzujacym w DMiT.

W okresie kontrolowanym w DMIT dokonano kilku zakupéw powyzej 10 000 zi. W przypadku
zakupu sprzetu nagrywajacego na uzytek telewizji oraz zamontowania platformy przychodowe) dla
0s0b niepelnosprawnych zastosowane zostalo rozeznanie rynkowe, natomiast w przypadku zakupu
systemu sprzedazy biletow bazowano na wiedzy specjalistycznej i sprawdzonych rozwigzaniach
wynikajacych z wezesniejszej wspolpracy.

Kontrolujaca na podstawie przediozonej dokumentacji stwierdza, ze w okresie kontrolowanym nie
zastosowano trybu przeprowadzenia zaméwien publicznych powyzej 30 tys. euro, poniewaz wydatki
takie nie pojawily sig.

Specyfika zaméwien udzielanych przez instytucje kultury pozwala jednak na korzystanie przy ich
udzielaniu z niekonkurencyjnego trybu, jakim jest zamowienie z wolnej reki. Najczesciej odnosi sig to
do sytuacji, gdy dostawy lub uslugi moga by¢ $wiadczone tylko przez jednego wykonawceg np.
w przypadku udzielania zamowienia w zakresie dzialalnosci tworczej lub artystycznej (art. 67 ust. |
pkt la Pzp) .

W zakresie sprawozdawczosci Kontrolujaca przypomina, ze sprawozdanie roczne o udzielonych
zamoOwieniach publicznych powinno zosta¢ przekazane Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych
w terminie okreslonym w art. 98 ustawy Pzp.

@\ Strona 12 z 14



4. Gospodarowanie mieniem

Zasady dotyczace gospodarowania mieniem w DMIT zostaly okreslone w uregulowaniach
wewnetrznych, m.in. wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 1/2016 Dyrektora DMiT z dnia 04.01.2016 .

Na majatek DMIT skladaja si¢ nastgpujace skladniki:

— $rodki trwale — uymowane na koncie ,,0117;
— pozostale srodki trwale — uymowane na koncie ,,013™;
— wartosci niematerialne i prawne — ujmowane na koncie ,,020™.

Zgodnie z uregulowaniem wewnetrznym DMIT pozostale srodki trwale podlegajace ewidencji
iloSciowo-warto$ciowej o wartosci nieprzekraczajacej 3 S00 zl umarza si¢ w pelnej wartosci poprzez
spisanie w koszty w miesiacu przyjecia ich do uzytkowania. Natomiast w odniesieniu do pozostatych
srodkéw trwalych ponizej 1 000 zi podlegaja ewidencji ilosciowe;.

Zasady ewidencjonowania $rodkéw trwalych ujete sa w wor. Art. 17 ust. 1 stanowi o obowigzku
ewidencji pomocniczej, przy czym decyzj¢ o stosowaniu ewidencji ilosciowo-wartosciowej
pozostawia kierownikowi jednostki (art. 17 ust. 2). Zgodnie z art. 16 wor konta ksigg pomocniczych
zawieraja zapisy bedace uszczegdlowieniem i uzupelnieniem zapiséw kont ksiegi gtéwnej. Prowadzi
si¢ je w ujgciu systematycznym jako wyodrebniony system ksiag uzgodniony z saldami i zapisami na
kontach ksiegi giéwne;j.

Kontrolujgca uzyskala informacje, Zze inwentarz DMIT prowadzony jest za pomocg programu
komputerowego wchodzacego w sklad oprogramowania e-nova 365. Do prowadzenia inwentarza
zostal wyznaczony pracownik na stanowisku specjalista ds. ksiggowosci.

W zakresie Klasyfikacji Srodkow Trwatych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3
pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych. W DMIT prowadzone sa karty
srodkow trwalych dla srodkow trwalych amortyzowanych zgodnie z KST i stawka amortyzacyjna
(dokument OT — przyjecie srodka trwalego).

Zgodnie z przedlozonym zestawieniem stan Srodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych przedstawial si¢ nastgpujaco (w zlotych):

Lp. Konto Nazwa 2018 r.—31.12. 2019 r. —30.06. 2019 r.—30.11.
1. 011-0 Grunty 1 055 700,00 1 055 700,00 1 055 700,00
2. 011-1 Budynki 23 982 538,04 23 982 538.04 23 982 538,04
3. 011-4 MIASEYIY, 197 283.64 207 151,93 207 151.93

urzadzenia
4, 011-6 Urzadzenia 408 344.47 408 344.47 452 144 .47
5. 011-7 Srodki 104 087.80 104 087.80 104 087,80
transportu
6. 011-8 Wyposazenie 225 267,16 225 267,16 225 267,16
Srodki trwate
7T 013 amort. jedn. — 1 265.04 1 265.04 1 265.04
wyposazenie
8. 020-01 Rrograny 30 256,70 41 006,70 41 006,70
certyfikowane
Programy
9. 020-02 emisyjne i 1 463.41 146341 1 463,41
montazowe
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W trakcie roku 2018 r. zakupione zostaly m.in kamera o wartosci 10 486,16 zI, a w 2019 r. zakupiony
zostal system sprzedazy biletéw o wartosci 10 750 zI oraz wykonana zostata platforma przychodowa
dla os6b niepelnosprawnych o wartosci 43 800 zi.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 14/2015 Dyrektora DMIT ws. przeprowadzenia inwentaryzacji Srodkéw
trwalych i pozostalych Srodkow trwalych w wzywaniu, wyposazenia nie zaliczonego do Srodkéw
trwalych w DMiT ustalono termin przeprowadzenia spisu z natury w okresie od 28.12.2015 r. do
31.12.2015r.

Inwentaryzacja metoda spisu z natury przeprowadzana jest w DMiT zgodnie z wor (art. 26 ust. 3 pkt 3
uor) raz na 4 lata.

Kontrolujgca nie wnosi uwag do ewidencji srodkéw trwalych.
5. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2018 rok przekazanych do Biura Kontroli UM
w Zabrzu. Kontrolujaca nie ma zastrzezen do danych zawartych w ankiecie.

III. ZALECENIA I WNIOSKI

W zwigzku z ujawnionymi uchybieniami (str. 7-9 i 12) Kontrolowany podjal dzialania naprawcze
w czasie trwania kontroli, niemniej jednak z uwagi na przepis art. 68 w zwiazku z art. 69 wofp
zobowigzany zostal do wzmocnienia kontroli zarzadczej w obszarze zaciggania zobowiazan,
terminowosci ich regulowania oraz w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokdl kontroli sklada sig z 14

parafowanych przez Kontrolujacg i Kontrolowanego stron. Protokol zawiera 10 zalaezniki o lacznej
liczbie 33 stron.

Kierownik jednostki Dyrektor Wiestaw Smietana zostal poinformowany o przystugujacym mu z mocy
przepisow § 19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu (Zalacznik do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 03
lutego 2016 r. wsprawie nadania Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez
Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu) prawie do pisemnego zglaszania uzasadnionych
zastrzezen merytorycznych co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu.

Udostegpnienie Protokolu nastgpuje zgodnie z obowigzujacym Statutem Miasta Zabrze, z zachowaniem
przepisoOw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wylaczen jawnosci. Protokdl niniejszy sporzadzono
w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano: bez zastrzezen/zapewiadajge—wiie-
—stenezastrrezen®.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Dyrektorowi Wiestawowi Smietanie. Fakt przeprowadzenia
kontroli odnotowano w ksiazce kontroli DMIT pod pozycja Nr 61.

Zabrze, dnia 13.12.2019 . )
UOM MURYK] | TANCA

COM MUZYKI 1 TANCA GLOW 11I:GOWA
DYRXEKTOR Joa nek
i g e e s g Romona gzamawska, L
Wiesk pmczg."elln%nnn 1 podpis Kontrolowanego) (piecze¢ imienna i podpis Kontrolujgcego)

* nicpotrzebne skresli¢
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