BK.1711.1.23.2019
Protokél kontroli kompleksowej Nr P-24/2019

przeprowadzonej w Ognisku Pracy Pozaszkolnej Nr 3 w Zabrzu przy ul. Opolska 29. Numer

statystyczny jednostki: 000818172.

Kontrolg przeprowadzita Halina Batata — Glowny specjalista z Biura Kontroli Urzgdu Miej-

skiego w Zabrzu, dzialajac na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 408/2019 z dnia

12.11.2019 r. wydanego przez zarzadzajgcego kontrolg Prezydenta Miasta Zabrze. Kontrole

przeprowadzono w okresie od dnia 12 listopada 2019 r. do dnia 6 grudnia 2019 r. Upowaz-

nienie do przeprowadzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1.

Przedmiotem planowe;j kontroli kompleksowej byly nast¢pujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- wydatkowanie srodkéw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych i usta-
lona w jednostce polityka rachunkowosci;

- realizacja planu finansowego;

- wiarygodnos¢ sprawozdan;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2018 r.

Kontrolg objeto rok 2018 r. 11 p6t. 2019 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

I. USTALENIA OGOLNE 1
II. USTALENIA SZCZEGOLOWE 4
1. Polityka rachunkowosci 4
2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 5
3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki 8
4. Remonty, inwestycje, zaméwienia publiczne 11
5. Gospodarowanie mieniem 12
6. Sprawdzenie danych z ankiety 13
II. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 13

I. USTALENIA OGOLNE

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 3 (zwane dalej OPP-3) prowadzi dzialalnos$¢ statutowg w lo-
kalu uzytkowym nieruchomosci potozonej przy ul. Opolskiej 29 w Zabrzu. Lokal przekazano
na mocy Decyzji Prezydenta Miasta Zabrza z dnia 18 maja 2011 r. znak: ZN-II-KK-72244-
5/06 w sprawie oddania lokalu uzytkowego nieruchomosci potozonej w Zabrzu przy ul. Opol-
skiej 29 w trwaly zarzqd na rzecz OPP-3 w Zabrzu dzialajgcego w formie jednostki budzeto-
wej. Lokal uzytkowy zapisany w ksiedze wieczystej nr GL1Z/00056674/5 prowadzonej przez
Sad Rejonowy w Zabrzu, znajduje si¢ na parterze budynku posadowionego na dzialce nr
4936/69 o powierzchni 246 m’, nr jednostki rejestrowej 21622, dla ktérej w Sadzie Rejono-
wym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta nr GL1Z/00018557/1. W sklad przedmio-
towego lokalu uzytkowego wchodzi 12 pomieszezen o powierzchni uzytkowej 150,20 m?
wraz z pomieszczeniami przynaleznymi (2 toalety o lacznej powierzchni 2,20 m’ oraz 3 piw-
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nice o facznej powierzchni 41,40 m’ ). Wielkos§¢ udziatu w czgsciach wspdlnych budynku
i w gruncie wynosi 374/1000.

Wg decyzji oszacowana warto$¢ rynkowa lokalu uzytkowego wraz ze zwigzang z tym utam-
kowa czescig prawa whasnosci gruntu wynosi 346 448 zl, w tym warto$¢ ulamkowej czgsci
prawa wiasnosci gruntu wynosi 13 659 zl.

Na dyrektorze cigzy administrowanie budynkiem i przeprowadzanie niezb¢dnych przegladow.
Kontrolujaca ustalila, ze ksigzka obicktu budowlanego zatozona 01.08.2002 r. jest prowadzo-
na na biezaco. Zachowana jest terminowo$¢ dokonywania przegladow rocznych oraz pigcio-
letnich. Wedlug Kontrolujgcej zostaly spetlnione warunki w zakresie dokonywania prze-
gladéw rocznych i piecioletnich, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1-2 ustawy Prawo bu-
dowlane (Dz.U. 2017 poz. 1332).

Ognisko powolane zostalo na wniosek Wydzialu Oswiaty i Wychowania Urz¢du Miejskiego
w Zabrzu przez Urzad Wojewddzki — Kuratorium Okregu Szkolnego w Katowicach decyzjg
nr KO-w3/414/3-35/74 z dnia 30 maja 1974 r. OPP-3 swoja dziatalnos¢ realizuje w oparciu
o Statut wprowadzony na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej OPP-3 z dnia 22 lutego
1995 r. z p6Zz. zm. Ostatnie zmiany w statucie zostaly wprowadzone Uchwalg Nr 3/2015/16
z dnia 14 wrzeénia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Ogniska Pracy Pozasz-
kolnej Nr 3 w Zabrzu. Misja placowki jest tworzenie wychowankom optymalnych warunkow
umozliwiajacych pelny i bezpieczny rozwoj we wspotpracy z rodzing, szkotami, instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym. Nad rozwojem wychowankow
czuwa wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktora tworzy warunki dla intelektualnego i psy-
chofizycznego rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez realizacj¢ zadan: edukacyjnych, wychowa-
wezych, kulturalnych, profilaktycznych, opiekunczych, prozdrowotnych, sportowych i rekre-
acyjnych. Placowka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz w przepisach wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad OPP-3 jest Slaski
Kurator Oswiaty.

Obowigzujacy Regulamin Organizacyjny OPP-3 wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr
2/2002 Dyrektora OPP-3 w Zabrzu z dnia 22.02.2002 r. Regulamin okresla m.in. strukturg
organizacyjng oraz zasady kierowania i funkcjonowania placowki, zakres dzialania i kompe-
tencje na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Dyrektorem OPP-3 od 01.09.2001 r. jest Pani Teresa Put — Uchwata Nr 413/2001 Zarzadu
Miasta Zabrze z dnia 16 lipca 2001 r. (ostatnie powolanie na okres od 01.09.2016 r. do
31.08.2021 r. nastgpito na mocy Zarzadzenia Nr 574/W0O/2016 z 27 czerwca 2016 r. - pismo
WO-1.2123.84.2016 z 04.08.2016 r.). Dyrektorowi udzielono petnomocnictwa do ogétu czyn-
nosci zwyklego zarzadu, a w szczegolnosci do dysponowania kontem bankowym, a takze
udzielono mu petnomocnictw do reprezentowania gminy przed wszystkimi sagdami w spra-
wach dotyczacych kierowanej placowki.

Gtowng ksiggowg OPP-3 od dnia 01.02.2019 r. jest Pani Joanna Wota, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu na czas nieokreslony, ktorej powierzono obo-
wigzki na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Przyjete obowigzki potwierdzone zostaly w zakresie obowigzkow, w ktérym powierzono mig-
dzy innymi: prowadzenie rachunkowosci, dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym, wykonywanie dyspozycji srodkami pie-
nieznymi, dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotycza-
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cych operacji gospodarczych i finansowych. Poprzednio gltéwna ksiggowa byla Katarzyna
Kocur zatrudniona w okresie od 01.09.2003 r. do 31.01.2019 r.
Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

Pani Teres Put — Dyrektor OPP-3:
Pani Joanna Wota— Gléwna ksiegowa.

Przedmiotowa kontrola zostata zrealizowana w oparciu o dokumenty udostgpnione przez kie-
rownictwo jednostki oraz ustne wyjasnienia.
Dziatalnos¢ objeta kontrolg prowadzona byla m.in. w oparciu o:

ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2198
z pézn.zm.),

ustawe z dnia 11 stycznia 2017 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
z2017 1. poz. 2203);

ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 395,
z poézn. zm.);

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pozn.
zZm.):

ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260, z pé6zZn. zm.);

ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 200, z p6zn. zm.);

ustaweg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.].
Dz. U. 22017 r., poz. 1778, z p6zn. zm.);

ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1938, z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t..
Dz.U.z2018 r., poz. 1316, z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 r. Nr 242, poz. 1622) i rozporzadzeniem Rady Mi-
nistréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
(Dz. U.z2016 1., poz. 1864);

rozporzadzenie Rady Ministroéw z 7 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1621, z p6zn. zm.):
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1949, z p6zn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakla-
dowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie ra-
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chunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1911
z pOzZn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 109, z pézn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jed-
nostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1773);

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw bu-
dzetowych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1542 z p6Zn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej kla-
syfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow pochodzg-
cych ze zrodel zagranicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1053, z p6zn. zm.);

— uchwalg Nr L1/610/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie budze-
tu Miasta Zabrze na 2018 rok (z pézn. zm.);

— Uchwata Nr [11/14/18 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie budze-
tu Miasta Zabrze na 2019 r.

OPP-3 bylo rokrocznie kontrolowane metoda ankietowag w zakresie zgodnosci dziatania z u-
stalong w jednostce politykg rachunkowosci oraz stosowania przepisow ustawy o finansach
publicznych, szczegolnie jesli chodzi o celowos¢ zaciggania zobowigzan finansowych i doko-
nywania wydatkow.

I1. Ustalenia szczegélowe
1. Polityka rachunkowosci

Kontrolujgca stwierdzita, ze Dyrektor OPP-3 ustalil w formie pisemnej zasady rachunkowosci
i wprowadzil je Zarzadzeniem Nr 4/2011/2012 Dyrektora OPP-3 z 30.06.2012 r., nastgpnie
aktualizowal Zarzadzeniem Nr 3/2013/2014 z dnia 03.12.2013 r. w sprawie zmiany przyjetych
zasad (polityki) rachunkowosci dla jednostki budzetowej OPP-3. Polityka rachunkowosci byla
rokrocznie aktualizowana o zmieniajace si¢ przepisy prawne (ostatnia zmiana - Zarzgdzenie
Nr 20/2018 z 31 grudnia 2018 r.). Nowa polityke¢ rachunkowosci z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2019 r. wprowadzono Zarzadzeniem Nr 01/2019 z 2 stycznia 2019 r., jednoczes$nie
uchylajac wezesniejsze zarzadzenia w tym zakresie.
Obowigzujgce zasady okreslaly m.in.:
— okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych:
— metody wyceny aktywow i pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowego;
— sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych, tworzenie kont oraz ujmowanie zdarzen
gospodarczych;
— wykaz zbiorow stanowigcych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacje¢ systemow prze-
twarzania danych, ich ochrony, przechowywania i udostgpniania;
— okresy sprawozdawcze i rodzaje sprawozdan.
Zgodnie z Polityka rachunkowosci ksiggi rachunkowe OPP-3 prowadzone sa w siedzibie je-
W
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dnostki przy ul. Opolskiej 29 w Zabrzu. Do prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzania
list ptac wykorzystywane sa programy komputerowe: Qwant 42.00 edycja 2011 wydanie 4 —
.ksiggowos¢™ 1 Qwark edycja 2019 wydanie 1 — ,,ptace”, producenta programéw QNT, Sys-
temy Informatyczne Sp. z o.0., ktore zostaly dopuszczone do uzytkowania i wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 5/2013/2014 z dnia 31.01.2014 r. Program komputerowy Qwant zapewnia
powiazanie poszczegolnych zbiorow ksiag rachunkowych w jedng calos¢ odzwierciedlajaca
dziennik i ksigge rachunkowa. W dokumencie zawarta jest klauzula, ze system spetnia waru-
nki wynikajgce z art. 13 ust. 3,4 i 5 ustawy o rachunkowosci. Doktadne informacje dotyczace
programu komputerowego zostaly przedstawione w polityce, w ktorej zostal ujety wykaz
zbiorow stanowigcych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacja systeméw przetwarzania da-
nych, ich ochrony, przechowywania i udostgpniania. Opracowano takze procedury w zakresie
bezpieczenstwa informatycznego systemow finansowo-ksiggowych. W jednostce obowigzuje
procedura archiwizacji systemow informatycznych stuzacych do prowadzenia ksigg rachun-
kowych posiadajgcych forme elektroniczng, ktora wprowadzona zostata Zarzadzeniem Nr
8/2012/2013 Dyrektora OPP-3 z 23.08.2013 r.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Zgodnie z projektem organizacyjnym na rok szkolny 2017/2018 z dnia 11.09.2017 r. w OPP-
3 przewidziano 42 kota o lacznej liczbie 524 uczniéw; zatrudnienie 24 nauczycieli (o réznym
stopniu awansu zawodowego) na 9,11 etatach kalkulacyjnych i 6 osob na 3,5 etatach na sta-
nowiskach administracyjno-obstugowych. Projekt organizacyjny zawierat aneksy w sprawie
zmian w liczbie godzin zatrudnionych pracownikow.

Natomiast projekt organizacyjny na rok szkolny 2018/2019 z dnia 17.04.2018 r. przewidywat
42 kota o lgcznej liczbie 521 dzieci, przy zatrudnieniu 22 nauczycieli w wymiarze 9,11 etatow
kalkulacyjnych i 4 os6b w wymiarze 3,50 etatow na stanowiskach administracyjno-obstu-
gowych. W trakcie roku szkolnego sporzadzono 2 aneksy ze zmianami w stanie zatrudnienia
pracownikéw oraz liczbie két i dzieci. Zgodnie z aneksem nr 1 do arkusza organizacyjnego
zmniejszyla si¢ liczba kot o 3, a liczba dzieci spadla o 34. Z przedlozone) informacji przez
Kontrolowanego wynika, ze w kontrolowanym 2018 roku stan zatrudnienia nauczycieli spadi
o 0,5 etatu, natomiast zatrudnienie pracownikéw administracyjno-obstugowych ulegio
zmnicjszeniu o 1 etat. Na dzien 30.06.2019 r. w stosunku do 31.12.2018 r. stan zatrudnienia
nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych nie ulegt zmianie.

W placéwee obowiazuje Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorza-
dowych zajmujacych stanowisko urzg¢dnicze wprowadzony Zarzadzeniem Nr 11/2018 Dyrek-
tora OPP-3 z dnia 30 sierpnia 2018 r. Kontrolujgca stwierdzila, ze oceny pracownikow zosta-
ty przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Kontrolujgca dokonala sprawdze-
nia prawidlowosci zaszeregowan pracownikoéw oraz ustalonych wynagrodzen zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi w okresie objetym kontrolg. W odniesieniu do skladnikow wynagro-
dzen nauczycieli znajduje zastosowanie uchwata Nr XVI11/186/15 Rady Miasta Zabrze z dnia
16 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegol-
ne warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych innych skladni-
kow wynagrodzenia w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze” oraz Uch-
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wata Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany uch-
waty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r.

W przypadku pracownikéw administracyjno-obstugowych szczegélowe zasady wynagradza-
nia, przyznawania dodatkéw i premii pracownikéw niebgdacych nauczycielami okresla m.in.
Ponadzakliadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Niebgdgcych Nauczycielami Za-
trudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia
25 kwietnia 2002 r. z p6zn. zm. W jednostce okreslono i wprowadzono w zycie Regulamin
premiowania i nagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych OPP-3 w Zabrzu (za-
lacznik Nr 7 do Regulaminu Pracy) obowiazujacy od 1 stycznia 2018 r., a takze kategorie za-
szeregowania dla pracownikéw zgodnie z Tabelg minimalnego miesi¢cznego poziomu wyna-
gradzania zasadniczego dla pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace (zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. Dz.U.
2017 poz. 1621).

Regulamin pracy wprowadzono Zarzadzeniem Nr 10/2017 z dnia 15.12.2017 r. z mocg obo-
wiazujgca od 01.01.2018 r. W kontrolowanej jednostce plany urlopéw tworzone sa dla pra-
cownikow administracyjno-obstugowych i nauczycieli. Na dokumentacj¢ urlopowg skladajg
si¢ m.in. plany urlopéw, kartoteki urlopowe, karty urlopowe oraz karty ewidencji czasu pracy.
Dokumentacja sporzadzona byla prawidlowo (podpis merytorycznego pracownika i zatwier-
dzenie przez Dyrektora). Na kartach czasu pracy ewidencjonowano przepracowane godziny,
a urlopy ewidencjonowano na kartotece urlopowej pracownika, gdzie uwzglgdniano urlopy:
zalegly, biezacy, wykorzystany ina zgdanie. W planach urlopu uwzgledniono prawidlowg
ilo$¢ przystugujacych dni urlopu. Stwierdzono, ze zalegle urlopy sa sukcesywnie wykorzysty-
wane w ustawowym terminie (do konca IIl kwartalu nast¢gpnego roku). Kontrolujgca nie
wnosi uwag w tym zakresie.

Analiza list obecnosci nie wykazata uchybien w ich prowadzeniu. Listy obecnosci prowadzo-
ne sg dla pracownikéw administracji i obstugi oraz dla Dyrektora. Kontrolg list przeprowadza
Dyrektor. Prowadzone sg réwniez karty ewidencji czasu pracy.

Zgodnie z zapisem ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1065 z p6zn. zm.) w art. 104 b pkt 2 okreslono wiek, do ktérego
nalicza si¢ skiadki na Fundusz Pracy. Granica dla kobiet jest wiek 55 lat, a dla mezczyzn 60
lat. Natomiast w przypadku pracownika powracajacego z urlopu macierzynskiego lub wycho-
wawczego okres zwolnienia pracodawcy z optacania skladek na Fundusz Pracy po 1 stycznia
2009 r. wynosi 36 miesiecy. MOwi o tym zapis art. 104 a powyzszej ustawy. Z informacji
przekazanej przez Kontrolowanych dotyczacej naliczania skladek na Fundusz Pracy wynika,
ze $rednioroczne zwolnienie zastosowano dla 4 pracownikow, w tym dla 1 osoby po powrocie
z urlopu macierzynskiego (zal. Nr 2).

Przy ustalaniu podstawy trzynastki obowiazuja przepisy zawarte w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
i rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szcze-
gblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. 1997 nr 2 poz.14 z p6zn. zm.).
Kontrolujaca sprawdzita poprawnos¢ naliczania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia ro-
cznego. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

OPP-3, podobnie jak inni ptatnicy skladek ZUS, jest zobowiazane ustawowo do przekazywa-
nia dokumentow droga elektroniczng. W tym celu wykorzystuje program udostepniony przez
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Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa sie przy wyko-
rzystaniu programu PLATNIK. Analize prawidlowosci naliczen indywidualnych przeprowa-
dzono w oparciu o karty wynagrodzen i listy ptac pracownikéw oraz deklaracje rozliczeniowe
ZUS DRA za okres marzec, wrzesien i grudzien 2018 r. oraz luty i czerwiec 2019 r. Weryfi-
kacji poddano prawidtowos¢ naliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Analizy naliczen
indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za wybrane miesigce 2018 r.
1 2019 r. poszczegolnych grup pracownikéw. Kontrolujgca stwierdzita, ze w okresie objetym
kontrolg stawki sktadek i podatkow dla tych pracownikéw zostaly ustalone prawidiowo.
Jednostki budzetowe obowigzane sa oplaci¢ sktadki za dany miesiac nie pézniej niz do 5. dnia
nastgpnego miesiaca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego terminu.
Podatnik jest zobowigzany dokona¢ wplat na poczet podatku dochodowego za dany miesiac
nie pozniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. Nie stwierdzono przekroczenia terminu za-
ptaty zaliczek na podatek od wynagrodzen pracownikow. W trakcie kontroli przelewdw i ana-
lityki konta 225 i konta 229 nie stwierdzono rozbieznosci na saldach wskazanych kont (Zat.
Nr 3).

W OPP-3 w Zabrzu dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przepisy zawarte w us-
tawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych i rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz regulamin dotyczacy $rodkéw ZFSS oraz w Regulaminie Zakladowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 14/2013/2014 Dyrektora
OPP-3 w Zabrzu z dnia 29 sierpnia 2014 r. z moca obowigzujacg od 01.08.2014 r. ze zmia-
nami. Zarzadzeniem Nr 16/2018 z 18 grudnia 2018 r. zostat wprowadzony nowy Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z moca obowigzujacg od 01.01.2019 r. Za-
tagcznikami do regulaminu sg wnioski i tabele dofinansowania $wiadczen socjalnych. Regula-
miny byly uzgodnione i podpisane przez organizacje zwigzkowa.

Kontrolujaca dokonala sprawdzenia prawidlowosci naliczenia i realizacji odpisu na ZFSS
w 2018 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2018 rok zaplanowano odpis w wysokosci
30908 zl, ktory zostal skorygowany do kwoty 29 670 zl. Zgodnie z przekazanymi przez
Kontrolowanego informacjami $rednioroczne zatrudnienie pedagogéw w2018 r. wynioslo
8.72 etatu, administracji iobstugi 3,49 etatu. Opieka socjalng objeto takze 2 emerytow
z grupy pracownikéw administracyjno-obstugowych. Prawidlowy odpis zgodnie z zatrudnie-
niem podanym w trakcie kontroli wynosi 29 674,97 zt. Kwota przekazana na konto ZFSS
wyniosta 29 670 zi, co stanowito 99.88% wykonania w stosunku do prawidlowego naliczenia.
Natomiast po dokonanej weryfikacji prawidlowosci naliczenia i realizacji odpisu na ZFSS
w 2019 r. wynika, ze zaplanowano odpis w wysokosci 25 120 zi. Zgodnie z przekazanymi
przez Kontrolowanego informacjami $rednioroczne zatrudnienie pedagogéw w 2019 r. wy-
niosto 8.39 etatu, administracji i obstugi 3 etaty. Opieka socjalng objeto takze 2 emerytow
nienauczycicli. Kwota przekazana na konto ZFSS wyniosta 18 840 zl, co stanowito 75%
planu. Odpisy na ZFSS w okresie objetym kontrola zostaly przekazane na konto funduszu
w ustawowych terminach. Na dokumentacj¢ ksiggowa skladaty sie plan i rozliczenie srodkow
funduszu, wyciagi bankowe z operacjami dokonywanych wyptat i sptat pozyczek mieszka-
niowych, zapomdg oraz $wiadczen socjalnych. Sporzadzane byly wydruki zestawien obrotow
i sald za poszczegolne miesigee. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
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3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Ksiggowos$¢ OPP-3 prowadzona jest w oparciu o zaktadowy plan kont przy pomocy programu
komputerowego Qwant 42.00 edycja 2011 wydanie 4 producenta programu QNT, Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. Systemy zostaly opisane w polityce rachunkowosci obowigzujacej
w jednostce. OPP-3 prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczne plany finansowe do-
chodéw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu dla naste-
pujacych rozdziatow klasyfikacji budzetowe;:

- r. 85407 — placowki wychowania pozaszkolnego;

- 1. 85495 — pozostala dzialalnos¢;
OPP-3 dysponuje, oprocz konta budzetowego, rachunkiem bankowym, na ktérym groma-
dzone sa dochody zgodnie z Uchwatg nr XIV/145/15 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca
2012 r. w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, kiére gromadzg dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia Zrédel tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzgdzania planu finansowego dochodow i wydatkow nimi finansowanych,
dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania. Na rachunek ten moga wplywac
$rodki pochodzace z wynajmu pomieszczen i dochody z reklam, a takze darowizny i odsetki
bankowe naliczone od zgromadzonych srodkow finansowych. W jednostce na rachunek
wptywaty tylko darowizny i niewielkie kwoty odsetek. Darowizna zostala przeznaczona na
zakup sprzetu audiowizualnego dla kol teatralnych oraz wyposazenie do prowadzenia zajg¢
w kotach.
W OPP-3 nie jest prowadzona kasa, natomiast zgodnie z Politykg rachunkowosci rozliczenia
zaliczek opisane zostaly w procedurze obiegu dowodéw finansowo-ksiegowych w czgsci
6.6.WZI-wniosek o zaliczke oraz w czg¢$ci 6.7.RZG-rozliczenie zaliczki gotowkowej (Zarza-
dzenie Nr 1/2019 z dnia 02.01.2019 r. Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 3 w Zabrzu
w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci). Podstawa uzyskania wyplaty gotowki z ra-
chunku bankowego byt zlozony wniosek na zaliczke, podpisany przez gléwnego ksiegowego
i dyrektora placowki, badz innej upowaznionej do podpisu osoby. Zgodnie z zapisem w Re-
gulaminie wyptata zaliczki gotowkowej pracownikowi wystepuje incydentalnie, a rozliczenie
nastgpuje w ciggu 7 dni od daty zakonczenia ostatniej transakeji. W poprzednio obowiazuja-
cych uregulowaniach termin ten byl okreslony do 30 dni od daty jej pobrania. W trakcic we-
ryfikacji dokumentacji ksiggowej stwierdzono 2 zaliczki pobrane w sierpniu 2018 r. na zakup
materiatéw do prac remontowych. Obie zaliczki zostaly rozliczone prawidtowo.
W OPP-3 srodki budzetowe realizowane sa przy zastosowaniu rozdzialu podstawowego
85407 — placéwki wychowania pozaszkolnego.

Tabela Nr 1 - wysoko$¢ panu finansowego i jego wykonanie w 2018 r.

85407 3020 500,00 300,00 300,00
4010 564 240,00 556 931,00 556 929,73 3227297
4040 42 826,00 42 056,00 42 053,86 45 886,04
4110 101 392,00 82 966,00 82 965,00 30 622,87
4120 14 526,00 8 799,00 8 798.09 3 002,38
4170 3900.00 3 557,00 3 556.20 184,80
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4210 12 907.00 12 611,00 12 610.80

4240 3 000,00 2 982.00 2981.78

4260 4 434,00 3 757.00 3 756,98 395,29

4270 3 000,00 3 000,00 2 999,39

4280 740,00 542,00 542,00 80,00

4300 11 145.00 9 982,00 9 981,75

4360 1 200,00 658,00 657,35

4410 500.00 39,00 38,85

4430 1 100.00 952,00 952,00 274,00

4440 30 908.00 29 670,00 29 670,00

4520 400,00 372.00 372,00

4700 500,00 740,00 740,00

razem 797 218,00 759 914,00 759 905,78 112 718,35
85495 3020 429,00 429.00 429,00

4300 7 000,00 7 000,00 6 998.64

razem 7 429,00 7 429,00 7 427,64 0,00

Kontrolowana jednostka dziala w oparciu o plan finansowy, ktéry na rozdziale podstawowym
»plan po zmianach” w 2018 r. osiagnal poziom 759 914 zl. a wykonanie 759 905,78 zi, tj.
99.99% planu. Zobowiagzania wykazane na dzien 31.12.2018 r. wyniosty 112 718,35 zl i byly
zwiazane z: platnosciami faktur za badania lekarskie, energi¢ elektryczna. skladkami ZUS,
z podatkiem i trzynastg pensja. Jednostka otrzymata takze dodatkowe srodki w wysokosci
7 429 7 na rozdzial klasyfikacji budzetowej 85495 — pozostala dzialalnosé na .rézne akcje
o$wiatowe - organizacja imprez i wyjazdow uczestnikow zaje¢ pozaszkolnych”. Srodki finan-
sowe niewykorzystane w2018 r. w wysokosci 8.22 zl zkonta realizacji budzetu zostaty
terminowo zwrocone na konto Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 31.12.2018 r. W tym
samym dniu dokonano réwniez zwrotu 1.36 z z rozliczenia dotacji przyznanej .,na rozne
akcje oswiatowe™ z rozdzialu 85495. W dniu 02.01.2019 r. odprowadzono 0.01 gr. tytulem
odsetek z wydzielonego rachunku. Kontrolujgca nie wnosi uwag w zakresie zweryfikowanego
materiafu.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan
Jednostek sekiora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych i rozporzadzenic
Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej OPP-3
sporzgdza m.in. sprawozdania: Rb-28S, Rb-27S, Rb-34S. Rb-N. Rb-Z.
Dochody budzetowe w 2018 r. wyniosty 179,15 zt i w calosci zostaly przekazane na rachu-
nek UM w Zabrzu. Wykonanie wydzielonego rachunku dochodow wiasnych w 2018 r. wy-
niosto 2 208.58 zt. Glownymi zrodtami dochodow byly wplaty darowizn w {gcznej wysokosci
2 200 zi. Pozostale dochody w wysokosci 8.58 zi dotyczyly odsctck bankowych. Dochody
wlasne uzyskane do konca wrzesnia 2018 r. przeznaczone zostaly na sfinansowanie wydat-
kow zwigzanych z zakupem urzadzen i wyposazenia dla uczestnikow kol teatralnych. W spra-
wozdaniu Rb-34S wykazano zobowigzania w wysokosci 0,01 zt tytulem odsetek bankowych.
W bilansie sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2018 r. jednostka wykazala kwotg 112 718,35
zl zobowiazan z tytulu dostaw i uslug, wobec budzetéw. ubezpieczen i innych swiadczen
oraz. wynagrodzen. Wsrod zobowigzan nie wystgpily wartosci, ktore zgodnie z przepisami
nalezaloby wykaza¢ w sprawozdaniach Rb-Z 1 Rb-N.
; N
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Tabela Nr 2 - wysoko$¢ panu finansowego i jego wykonanie w I. p. 2019 r.

rozdzial paragraf pl;l(: t[:;ar- iR nl::: :mla- v;‘);l:;;n; ('; ;; ':_a zobowigzania
85407 3020 500,00 500,00 0.00
4010 506 634,00 495 369,00 296 785,97 14 362.62
4040 45 877.00 45 889.00 45 886.04
4110 72 862,00 84 098.00 57 138,44 767733
4120 10 056,00 10 073,00 5 746,11 706,10
4170 3 900,00 3 900,00 2 249,80
4210 13 579,00 14 046,00 3 840,36 159.88
4240 3 000,00 3 000,00 0,00
4260 3 910,00 3 910,00 2 226.36 216.39
4270 2 000,00 2 000,00 0,00
4280 440,00 626.00 361,00 98,00
4300 9379.00 9 193.00 6 332,74 823,00
4360 1 000,00 1 000,00 367,55
4410 500,00 500,00 212,40
4430 1 100,00 1 100,00 1 042,00
4440 25 120,00 25 120,00 18 840,00
4520 372,00 573,00 330,00
4700 800,00 132,00 132,00
razem 701 029,00 701 029,00 441 490,77 24 043,32
85495 4300 7 000,00 4 330,00
razem 7 000,00 4 330,00

Z kolei plan ,.po zmianach™ na rozdziale podstawowym w | pol. 2019 r. osiggnal poziom
701 029 zl, a wykonanie 441 490.77 z1, tj. 62,98% planu. Zobowigzania wykazane na dzien
30.06.2019 r. wyniosly 24 043,32 zl i byly zwigzane przede wszystkim z platnosciami skia-
dek ZUS, podatkéw od wynagrodzen oraz faktur zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
jednostki. Podobnie jak w poprzednim kontrolowanym roku jednostka otrzymala takze kwotg
7 000 zl na r6zne akcje o$wiatowe.
Dochody budzetowe w I p. 2019 r. wyniosly 75.63 zl. w tym miesci si¢ prowizja z tytulu
zryczaltowanego wynagrodzenia z tytulu terminowego wplacania podatkow pobranych na
rzecz budzetu panstwa. Wysokos¢ tego wynagrodzenia wynosi: 0.3% kwoty podatkow (zali-
czek) pobranych przez platnikow na rzecz budzetu panstwa. Zgromadzone srodki sukcesyw-
nie odprowadzano na rachunek UM w Zabrzu.
W I p. 2019 r. nie odnotowano wykonania zaplanowanych w wysokosci 505 zl $rodkow
finansowych na wydzielonym rachunku dochodéow wlasnych. W sprawozdaniu Rb-Z i Rb-N
na dzien 30.06.2019 r. nie wykazano zobowigzan i naleznosci i bylo to zgodne z dokumenta-
cjg ksiggowa.
Kontrolujgca sprawdzita dokumentacje ksiggowa dotyczacg dokonanych operacji pieni¢znych
i rozrachunkow dotyczacych realizacji budzetu w wybranych miesigcach, tj.:

- dowody ksiggowe z marca 2018 r. o numerach 77 — 112, w tym wyciggi bankowe

o numerach 28 — 35:
- dowody ksiggowe z wrzesnia 2018 r. o numerach 257- 287, w tym wyciggi bankowe

o numerach 100 —113;
) e
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dowody ksiggowe z grudnia 2018 r. o numerach 346 — 338, w tym wyciagi bankowe

o numerach 137 —-151:

dowody ksiggowe z lutego 2019 r. o numerach 26 — 55, w tym wyciagi bankowe

o numerach 14 - 26;

dowody ksiggowe z czerwca 2019 r. o numerach 152 — 183, w tym wyciagi bankowe

o numerach 66 — 76.

Kontrolujgca stwierdzila. ze dokonane operacje pienigzne i rozrachunki zostaly przeprowa-
dzone i zaksiggowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiegowych, ktérym nadano nu-
meracj¢ 1 odpowiednig dekretacje. W trakcie weryfikacji stwierdzono, ze dowody ksiggowe
byly zgodne z wymogami przepisu art. 21 u.o.r. Kontrolujgca nie wnosi uwag w zakresie
zweryfikowanej dokumentacji ksiggowe;.

Na podstawie wytypowanych dokumentow Kontrolujgca zweryfikowata takze terminy regu-

lowania zobowigzan.

Tabela Nr 3 —terminowos¢ regulowania zobowigzan.

Lp. Nr faktury dﬁi Kwota Termin Zaplata
122 F-ra nr  D/02/02/0647065/0310318R  z 92 492,15 | 13.04.2018r. | 30.03.2018r.
14.03.2018 r.

2! F-ranr 31839/2018 z 13.06.2018 r. 184 530,75 | 27.06.2018 r. | 26.06.2018 r.
3. Rachunek nr 90/2018 z 25.09.2018 r. 279 1500,00 | 28.09.2018r. | 28.09.2018r.
4. F-ranr 8/12/2018/AKU z 17.12.2018 r. 366 480,00 | 12.12.2018r. | 12.12.2018r.
S. F-ra nr FO080690085/002/19 z01.02.2019 . 38 67,69 | 15.02.2019r. | 15.02.2019r.
6. F-ra nr FBA/2019/04/29 224.04.2019 . 111 313,65 | 08.05.2019r. | 08.08.2019r.

W zakresie kontrolowanych dokumentéw Kontrolujgca nie stwierdzila odstgpstw w tym
zakresie. Stwierdzono rowniez, ze nie zawierano umow w systemie ratalnym.

Kontrolujgca sprawdzita dokumentacj¢ ksiggowa dotyczaca dokonanych operacji pienigznych
i rozrachunkéw dotyczacych realizacji dochodow wilasnych z wydzielonego rachunku w 2018
roku tj. dokumenty ksiggowe od nr 0 — 32, w tym wyciggi bankowe od nr 1 — 24, Na doku-
mentacj¢ ksiggowa skladaly si¢ m.in. wyciagi bankowe z operacjami na rachunku wplat
darowizn oraz dokumentacj¢ z ich rozliczenia i odsetki bankowe. W 2019 r. stwierdzono
jedna operacj¢ na rachunku bankowym: zwrot 0.01 gr na rachunek UM w Zabrzu.

W OPP-3 prowadzona jest Ksigzka drukéw S$cistego zarachowania, w kidrej aktualnie ewi-
dencjonuje sie tylko arkusze spisu z natury.

4. Remonty, inwestycje, zaméwienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowiazuja procedury udzielania zamdéwien publicznych, ktérych
wartos¢ wyrazonych w zt nie przekracza 30 tys. Euro - Zarzadzenie Nr 10a/2013/2014 Dyrek-
tora Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 3 w Zabrzu z dnia 30.04.2014 r.

Kontrolujgca stwierdzila. ze w OPP-3 prowadzony jest rejestr umow dostaw i uslug i wszy-
stkie zawarte umowy zaewidencjonowano w porzadku chronologicznym. Umowy przewaznie
zawierano na okres jednego roku. Byly to umowy uzyczenia z placowkami oswiatowymi sal
na zajecia k6t przedmiotowych, umowa na dystrybucj¢ energii elektrycznej, umowa powie-
rzenia i przetwarzania danych osobowych, umowa na uslugi BHP i ppoz., umowa na konser-
wacje i serwis techniczny systemu alarmowego, umowa $wiadczenia uslug w zakresie po-
wszechnego udostgpniania informacji publicznej za posrednictwem sieci Internet, umowa na
swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy, umowa na zawieranie wspoOlpracy
z organizacjami pozytku publicznego, umowa o $wiadczenie ustug certyfikacyjnych. Ponadto
zawierano umowy wieloletnie, tj. umowe na dostawg wody i umowe na rozmowy telefonicz-
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ne (czas nieokreslony). Umowa na sprzedaz energii elektrycznej zawarta zostala przez Miasto
Zabrze i zarejestrowana pod nr. CRU/1969/2016 i CRU/73/2019 r. Kontrolujaca przypomina,
ze w przypadku zawierania uméw na okres powyzej jednego roku Dyrektor jednostki powi-
nien uzyskaé upowaznienie o zacigganie zobowigzan wykraczajacych poza rok budzetowy.

Z kolei jesli chodzi o remonty, w kontrolowanej jednostce w 2018 r. wydatki na paragrafie
4270 — ,,zakup ustug remontowych™ wyniosly 2 999,39 zt i byly zwiazane z naprawa sprze¢tu
biurowego, remontem wngki sanitarnej i konserwacjg systemu alarmowego.

Nie ponoszono wydatkéw remontowych w I p. 2019 r. W okresie kontrolowanym OPP-3 nie
ponosito wydatkoéw inwestycyjnych.

5. Gospodarowanie mieniem

W czasie czynnosci kontrolnych ustalono. ze w OPP-3 ewidencja majatku prowadzona jest
przy uzyciu programu ksiegowego i ksigg inwentarzowych oraz kartotek amortyzacyjnych
prowadzonych r¢cznie.

W systemie ewidencji ksiggowej sktadniki majatku ewidencjonowane s3 na kontach:

011 — ewidencja srodkow trwalych:

013 — pozostate srodki trwale prowadzone w ewidencji ilosciowo — wartosciowej:

020 — wartosci niematerialne i prawne.

Ewidencja ilosciowa dotyczy grup rodzajowych srodkéw trwatych o wartosci do 1 000 zi,
(Zarzadzenie Nr 20/2018 z 31.12.2018 r. Dyrektora OPP-3 w Zabrzu).

Tabela Nr 4 — stan $rodkéw trwatych i wyposazenia w 2018 r. (w zi).

orPpP-3
Konto Stan na 01-01-2018 r. Zwigkszenia / zmniejszenia Stan na 31-12-2018 r.
011 399 355,72 0,00 zt /0,00 399 355,72
013 61 741,09 4 023,00/9 672,22 56 091,87
020 2 345,59 0,00 z1/0,00 2 345,59

W 2018 roku zmiang w wysokosci majgtku odnotowano tylko na paragrafie 013 — pozostale
srodki trwale i wyposazenie. Zmiany dotyczyly zaewidencjonowania zakupionego routera
WIFI i komputera oraz likwidacji zuzytego sprzetu lub przeniesienie do ewidencji ilosciowe;.
Likwidacja nastgpita na podstawie opinii rzeczoznawcy i sporzadzono na jej okoliczno$é
dokumenty LT. W 2019 r. nie odnotowano zmian na kontach majatkowych. Majatek zaewi-
dencjonowany zostal w ksiedze inwentarzowej ,.§rodkow trwatych™ zalozonej 20.02.2001 r.,
ktora zdaniem Kontrolujacej prowadzona jest prawidlowo. Stan zaewidencjonowany w ksig-
gach inwentarzowych byl zgodny z wartoscig ksiggowa na dzien 31.12.2018 r. i byl uzgad-
niany na dzien 31 grudnia kazdego roku. Do $rodkow trwalych prowadzona jest na . kartote-
kach s$rodkow trwatych z tabela amortyzacyjna”. Majatek jednostki jest w trwaly sposdb
oznakowany. Kontrolujaca stwierdzila, ze Kontrolowani stosuja ewidencje grup rodzajowych
zgodnie z obowiazujaca KST 2016 ( rozporzadzenie Rady Ministréw z 3 pazdziernika 2016 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych - Dz. U. z 2016 roku poz. 1864). Zmiany w zapi-
sach aktualizujgcych dokonano na podstawie Zarzgdzenia Nr 13/2018 Dyrektora OPP-3
z dnia 16.10.2018 r. Zasady ewidencjonowania sktadnikéw majatkowych z podzialem na ich
warto$¢ okreslone zostaty w polityce rachunkowosci.

Inwentaryzacj¢ sktadnikow majatkowych metodg spisu z natury przeprowadza sig nie rzadziej
niz co 4 lata. Budynek OPP-3 jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow o inwentary-
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zacji (wpis w Instrukcji inwentaryzacyjnej). W celu realizacji obowigzku zinwentaryzowania
sktadnikéw aktywow i pasywow jednostki okre$lonego w art. 26 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. 0 rachunkowosci ostatnig inwentaryzacje¢ przeprowadzono i rozliczono wediug stanu
na dzien 31.12.2016 r. na podstawie Zarzgdzenia Nr 12/2016 Dyrektora OPP-3 z dnia 2 listo-
pada 2016 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji Srodkoéw trwalych metodg spisu
z natury. Dokumenty inwentaryzacyjne byly podpisane przez zespot komisji inwentaryzacyj-
nej, dyrektora i glownego ksiggowego.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2018 r. przekazanych do Biura Kontroli
UM w Zabrzu. Dane przekazane do kontroli nie zawieraly blgdéw ani sprostowan i pokrywa-
1y si¢ z dokumentacja ksiggowa.

ITI. Wnioski, uwagi koncowe

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Nie sformutowano zalecen
pokontrolnych. Protokot kontroli sktada si¢ z 13 parafowanych przez Kontrolujaca i Kontro-
lowanego stron. Protokdl zawiera 3 zalaczniki o tgcznej liczbie stron 7.

Kierownik jednostki Pani Teresa Put zostala poinformowana o przystugujacym jej z mocy
przepisow § 19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli
Urzgdu Miejskiego w Zabrzu (Zatacznik do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzenia kontroli in-
stytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu) o prawie do pisemnego
zglaszania uzasadnionych co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 3 dni
od daty podpisania protokotu i o prawie do odmowy podpisania protokotu.

Udostepnianie Protokotu nastepuje zgodnie z obowiazujacym Statutem Miasta Zabrze, z za-
chowaniem przepisOw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wytaczen jawnosci.

Protoko!l niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano: bez zastrzeieﬁ/zapowiadajqe—ﬂesicrﬁc-zas%meéeé—'.

Jeden egzemplarz protokolu wrgczono Dyrektorowi Pani Teresie Put. Fakt przeprowadzenia

kontroli odnotowano w ksigzce kontroli OPP-3 w Zabrzu pod pozycja 9.
Glowny Specjalista
Zabrze, dnia 17.12.2019 r. i
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