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BIURO KONTROL]

Znak sprawy: BK.1711.1.7.2020
Protokol kontroli kompleksowej Nr P-7/2020

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr S im. Kréla Jana I11 Sobieskiego w Zabrzu, ul. Krolewska
4, Regon: 000726211.

Kontrolg¢ przeprowadzila Inspektor Ramona Szaniawska z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Zabrzu dzialajaca na podstawie Upowaznienia do kontroli Nr 184/2020 zdnia 30.01.2020 r.
wydanego przez Prezydenta Miasta Zabrze (Zalgcznik nr 1). Kontrolg przeprowadzono w okresie od
dnia 19.02.2020 r. do dnia 18.03.2020 r. (z przediuzeniem do 25.03.2020 r. — Upowaznienie do
kontroli Nr 272/2020 z dn. 02.03.2020 r.) — Zalgcznik nr 2.

Planowana kontrola kompleksowa obejmowata nastepujacy zakres: organizacja jednostki, wydatkowa-
nie $rodkéw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych i ustalona w jednostce polityka
rachunkowosci, realizacja planu finansowego, gospodarowanie mieniem, wiarygodnos¢ sprawozdan,
w tym Rb-Z (kontrolg objeto okres: 2019 r.).

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa Nr 5 (zwana dalej: SP-5) prowadzi swoja dzialalnos¢ statutowg w budynku
usytuowanym przy ul. Krolewskiej 4. Od | wrzesnia 2017 r. jednostka przyjela forme organizacyjna
o$mioletniej szkoly podstawowej zgodnie z uchwala Nr XLIX/550/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 13
listopada 2017 r. Statut szkoly zostal nadany uchwala Nr 16/2017/18 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 5 im. Kréla Jana 111 Sobieskiego z dnia 28 listopada 2017 r.

Na mocy decyzji z dnia 31.03.2006 r. (znak GG.I1-AS-72244-24/2005) nieruchomos¢ polozona przy
ul. Krélewskiej 4 w Zabrzu zostala oddana w trwaly zarzad na rzecz SP-5. Nieruchomos¢ zabudowana
o lacznej powierzchni 7 623 m’ wpisana zostala do ksiggi wieczystej KW 17320. Do dyspozycji SP-5
zostal oddany budynek o lacznej powierzchni uzytkowej 5 977 m’ w celu prowadzenia dzialalnosci
statutowej. Trwaly zarzad ustanowiony zostal na czas nieoznaczony. Decyzja okresla prawo do
zwolnienie z oplaty rocznej z tytulu trwalego zarzadu nad nieruchomoscig, okresla rowniez prawo
Zarzadzajacego do oddania nieruchomosci lub jej czgsci w najem, dzierzawe albo uzyczenie w drodze
umowy, zawiadamiajac rownoczesnie Prezydenta Miasta w przypadku, gdy umowa jest zawierana na
okres do 3 lat, lub za zgoda Prezydenta Miasta, gdy umowa jest zawierana na okres powyzej 3 lat.
Dyrektor jako administrator budynku odpowiedzialny jest za przeglady budynku i instalacji
przeprowadzane m.in. na podstawie art. 62 ust. | pkt 1 i 2 ustawy Prawo budowlane. Ksiazka obiektu
budowlanego (tom III) zalozona 01.01.2015 r. zawiera wpisy dotyczace przeprowadzonych
przegladow — zaréwno roczne, jak i pigcioletnie.

W okresie kontrolowanym obowigzywal schemat organizacyjny SP-5 wprowadzony przez Dyrektora.
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Obowigzujacy schemat organizacyjny odnosi si¢ do struktury organizacji. Zdaniem Kontrolujacej
schemat w sposdb niewystarczajacy okre§la strukture, poniewaz nie zostaly w niej oznaczone
stanowiska pracy.

W kontrolowanej jednostce Dyrektorem jest Pani Alicja Korol powoltana na mocy Zarzadzenia Nr
627/W0O/2017 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29 czerwca 2017 r. na okres od dnia 1 wrzesnia
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. z udzieleniem pelnomocnictwa do dzialania jednoosobowo
w zakresie ogéhu czynnosci zwyklego zarzadu.

Giéwnym ksiggowym SP-5 jest Pani Jolanta Gorecka, ktorej powierzono stanowisko w dniu
01.12.2010 r. woparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Gléwny
ksiggowy na obecnym stanowisku zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony (0,75 etatu).

Do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego uprawnionymi byli:

— Pan Alicja Korol — Dyrektor SP-5;
— Pani Jolanta Gérecka — gléwna ksiggowa.

Kontrola przeprowadzona zostata w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowiazujacego w okresie
kontrolowanym oraz zarzadzenia Prezydenta i uchwaly Rady Miasta Zabrze, a w szczegolnosci:

ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2019.1481 z p6zn. zm.);

— ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.2019.1148 z p6zn. zm.).

— ustawe z dnia z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz.U.2017.2203 z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych;

— ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2019.869 z p6zn. zm.) -
zwana dalej uofp:

— ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t,j. Dz.U.2019.351 z pézn. zm.) — zwana
dalej wor;

— ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2019.1040 z p6zn. zm.);

— ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282
z pozn. zm.):

— ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz.U.2019.
1387 z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawa o PIT;

— ustaw¢ z dnia 13 pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t;j.
Dz.U.2019.300 z p6zn. zm.):

— ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (t.j. Dz.U.2019.1373 z p6zn. zm.):

— ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U.2019.1352 z pézn. zm.);

— ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.).
Dz.U.2019.1482 z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawa o promocji zatrudnienia:

— rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz.U.2016.1864);

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.2018.936 z p6zn. zm.):

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szcze-

golowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

(tj. Dz.U.2017.1949 z p6zn. zm.);
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rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349);

rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. (tj. Dz.U.2017.1911
z pézn. zm.) w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej:
rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2018.109);

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek se-
ktora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j. Dz.U.2014.1773);
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegbtowe;j klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych (t.j. Dz.U.2014.1053 z p6zn. zm.).

uchwate nr 111/14/18 Rady Miasta Zabrze dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie budzetu miasta
Zabrze na 2019 rok (z p6zn. zm.).

I1. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. Polityka rachunkowosci

W SP-5 w 2019 r. obowiazywato Zarzadzenie Nr 17/2018 kierownika jednostki z dnia 31.12.2018 r.
ws. wprowadzenia polityki rachunkowosci. Polityka zostala opracowana na podstawie standard6w
przekazanych przez organ prowadzacy.

Obowiazujaca polityka rachunkowosci obejmuje:

Zal. Nr 1 — Wykaz aktoéw prawnych.

Zal. Nr 2 — Czg$¢ obligatoryjna.

Zal. Nr 3 — Procedure obiegow dowodéw finansowo-ksiggowych.

Zal. Nr 4 — Instrukcj¢ inwentaryzacyjna.

Zal. Nr 5 — Instrukcj¢ kasowa.

Zal. Nr 6 — Mapowanie stanowisk do rél biznesowych w kluczowych procesach.

Polityka rachunkowosci SP-3 obejmuje elementy zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci:

1.

2
3
.

4.

Okreslenie roku obrotowego i wehodzacych w jego sklad okresow sprawozdawczych.

Metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego.

Sposob prowadzenia ksiag rachunkowych:

Tworzenie kont oraz ujmowanie zdarzen gospodarczych: plan kont, zasady Klasyfikacji
zdarzenh gospodarczych, zasady prowadzenia kont ksiggi glownej oraz zasady prowadzenia
ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiggi giéwnej.

Wykaz ksigg rachunkowych.

Opis systemu przetwarzania danych.

System ochrony danych i ich zbioréw.

Zgodnie z § 23 ust. 1. pkt 2) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
jednostka sporzadza rachunek zyskéw i strat w wariancie porownawczym. Jednostka sporzadza wynik
finansowy zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 47 uor wedlug wzoru okreslonego w § 23 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. Do ustalenia wyniku
finansowego wykorzystywane jest konto ksiggowe ,.860” Wynik finansowy.
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Polityka obejmuje wykaz oprogramowania stuzacego prowadzeniu ksiegi gléwnej i ksiag
pomocniczych: QNT QWANT i QWARK (w dokumentacji okreslono wersje i daty wdrozenia).

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Stan zatrudnienia w SP-5 w okresie kontrolowanym przedstawial si¢ nastepujaco:
* nauczyciele:
— 62 0sob na 52,72 etatach (stan—01.2019r.);
— 47 0s6b na 48,93 etatach (stan — 12.2019 r.):
e administracja i obstuga:

— 20 os6b na 16,95 etatach (stan —01.2019 r.);
— 20 oso6b na 17,00 etatach (stan — 12.2019 r.).

Zdaniem Kontrolujagcej zatrudnienie w roku 2019 pozwalalo na realizacj¢ zadan statutowych SP-5.

Kontrolujacej przedlozono zestawienie zatrudnionych pracownikow, na podstawie ktdrego dokonano
wyboru 6 pracownikow (wyboru dokonano na podstawie kryterium stazu pracy), ktorych
wynagrodzenia zostaly poddane kontroli w oparciu o dokumentacj¢ zrodlowg. Wytypowano
nastgpujace stanowiska do kontroli: 2 nauczycieli (2 dyplomowanych z przygotowaniem
pedagogicznym), gléwny ksiggowy, referent oraz pomoc kuchenna i sprzataczka — Zalgcznik nr 3.
Pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia akt osobowych pracownika oraz dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, jak réwniez bezpiecznego ich przechowywania
na podstawie przepiséw wynikajacych wprost z Kodeksu pracy (zwany dalej Kp) — art. 94 pkt 9a-9b
ustawy z 26 czerwca 1974 r. (ze zm.).

Zgodnie z art. 149§ 1 Kp pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celéw
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 22/2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 z dnia

15.12.2017 r. ws. wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 5
wszedl w zycie 1 stycznia 2018 r.

W  Regulaminie ustalono obowigzek prowadzenia harmonogramu czasu pracy pracownikow
niepedagogicznych. Praktyka SP-5 wskazuje na niestosowanie harmonograméw. Kontrolujaca zaleca
zweryfikowanie opisanego stanu zgodnie z uregulowaniem wewnetrznym.

Pracownik sekretariatu odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych zobowiazany jest do
prowadzenia:

a) List obecnosci obejmujgcych wszystkich zatrudnionych pracownikéw, oprécz nauczycieli;

b) Ksiazki wyjé¢ prywatnych i stuzbowych;

¢) Ewidencji zawierajacej informacje dotyczace zleconych nadgodzin i sposobu ich rozliczenia;

d) Ewidencji zawierajaca informacje na temat wyjs¢ prywatnych i godzin do odpracowania.
Lista obecnosci powinna by¢ codziennie sprawdzana przez bezposredniego przetozonego badz osoby
przez niego wyznaczone. Pracownicy obowigzani sa do podpisywania listy obecnosci codziennie
przed rozpoczgciem pracy.
Pracodawca powinien prowadzi¢ ewidencje czasu pracy kazdego pracownika, ktéra obejmuje
ewidencje: prace w poszczegélnych dobach (w tym prace w niedziele i §wigta), w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych. w dni wolne od pracy wynikajace zrozkladu pracy, a takze urlopy.
zwolnienia od pracy z tytulu choroby lub sprawowanej opieki nad cztonkiem rodziny, delegacje oraz
inne usprawiedliwione oraz nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Pracownik opuszczajacy swoje stanowisko pracy w godzinach pracy ma obowigzek wpisania do
ksiazki wyjs¢ stuzbowych celu i godziny wyjscia, a po powrocie rowniez godziny powrotu.

o
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Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez pracownikéw nie powinno powodowaé zakiéeen
w pracy komorki i powinno by¢ zgodne z ustalonym planem urlopéw, w ktérym pracownicy zostali
zapoznani (plan urlopu nie obejmuje urlopu na zadanie — art. 163 Kp).

Przed planowanym urlopem wypoczynkowym pracownik sporzadza wniosek o urlop, przekazuje go
osobie zastgpujacej do podpisu oraz do zatwierdzenia bezposredniemu przelozonemu. Kontrolujgca
stwierdzila, ze wéréd os6b wytypowanych do kontroli, nie odnotowano wyplat zadnych ekwiwalentow
za niewykorzystany urlop.

Urlopy sa udzielane zgodnie z planem urlopéw sporzadzonym z uwzglednieniem wnioskow

pracownikéw i potrzeb wynikajacych z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy
pracodawcy.

W SP-5 Dyrektor prowadzi ewidencj¢ zastepstw oraz ewidencjg godzin nadliczbowych do rozliczenia
(ewidencja sporzadzana przez nauczycieli i sprawdzana przez dyrektora). Kontrolujaca nie wnosi
uwag do przedlozonej ewidencji.

W odniesieniu do stawek i skladnikéw wynagrodzen nauczycieli znajduje zastosowanie:

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ze zm. (ostatnia zmiana stawek wprowadzona na mocy Dz.U.2018.638);

— uchwala Nr XVIII/186/15 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16
lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,, Regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, atakze niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze
oraz uchwata Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r.

W przypadku pracownikéw niepedagogicznych szczegélowe zasady wynagradzania, przyznawania
dodatkéw i premii pracownikoéw niebedacych nauczycielami okresla m.in. Ponadzakladowy Uklad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie bedgcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach
Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. (ze zm.). Kontrolujgca po
zweryfikowaniu sktadnikéw wynagrodzen wytypowanych pracownikow nie wnosi uwag.

Podstawa zwolnienia z naliczania skladek na Fundusz Pracy (zwany dalej FP) jest osiagnigcie przez
pracownika okreslonego wieku (kobiety — 55 lat, mgzezyzni — 60 lat), powr6t pracownika z urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego oraz nieosigganie przez pracownika najnizszego wynagrodzenia.
Zastosowane w SP-5 zwolnienia nie stoja w sprzecznosci z przepisami art. 104a i 104b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia, gdyz pracodawca ma prawo do zwolnienia z naliczania
sktadki na FP w przypadkach okreslonych ustawa.

Ustawodawca w art. 98 pkt | ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych naklada bezposrednio obowigzek: prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem
skladek oraz z wyplata $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przesylania deklaracji rozliczeniowych
oraz imiennych raportéw miesigcznych i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne w przewidzia-
nym przepisami terminie; przekazywania dokumentéw zwiazanych z ubezpieczeniami spofecznymi
i ubezpieczeniem zdrowotnym w formie okreslonej w art. 47a ust. | i 2 przytoczonej ustawy.

Kontrolujaca dokonala sprawdzenia skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz FP nalez-
nych od pracownika i pracodawcy za miesiace marzec, czerwiec i grudzien 2019 r. Wysokos¢ skladek
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na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne zostala ustalona zgodnie zobowigzujacymi przepisami
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz z ustawa z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowoinej finansowanych ze Srodkéw publicznych.
W przypadku skladki na ubezpieczenie wypadkowe, stawka procentowa ustalana jest rokrocznie
indywidualnie dla pracodawcy.

Kontrolujaca nie stwierdzita odchylein w wysokosci naliczonych i odprowadzonych skiadek oraz
w wykazanych kwotach w raportach DRA. Jednostki budzetowe obowigzane sg oplaci¢ skladki za
dany miesigc nie pozniej niz do 5. dnia nastgpnego miesigca. W badanych miesigcach nie stwierdzono
przekroczenia obowigzujacych terminéw (termin za grudzien zostal kontrasygnowany).

W wyniku analizy naliczen indywidualnych udokumentowanych w kartach wynagrodzen za 2019 r.,
Kontrolujgca ustalita, ze w okresie objetym kontrolg stawki skiadek i podatkéw dla tych pracownikow
zostaly wyliczone prawidlowo. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych, rzeczowych S$wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen
pienigznych, sfinansowanych w calosci ze srodkow ZFSS lub funduszy zwigzkow zawodowych
z finansowania dzialalnosci socjalnej w przeliczeniu na 1 pracownika wylaczona jest kwota
nieprzekraczajaca w roku podatkowym 1 000 zI (z wylaczeniem bonéw, talonéw i innych znakéw
uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi).

Kontrolujgca zweryfikowata wysoko$§¢ wystugi lat wskazanych pracownikéw. W oparciu
o dokumentacje¢ przediozong skontrolowane zostaly okresy uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci
wystugi lat i nagrody jubileuszowej. Po zweryfikowaniu i przeliczeniu wszystkich okresow
Kontrolujgca nie wniosta zadnych uwag.

Na pracodawcy ciazy obowigzek odpowiedniego przechowywania dokumentacji, poniewaz zgodnie
zart. 125a ust. 4 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (stan prawny dotyczacy okresu objetego kontrola) platnik skiadek jest obowigzany
przechowywa¢ listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych nastgpuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty przez okres wskazany przez ustawodawcg.

Podatnik jest zobowiazany (zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o PIT) dokona¢ wplat na poczet podatku
dochodowego za dany miesigc nie pozniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. Kontrolujgca
zweryfikowata dokumentacje w wybranym okresie pod katem terminowosci oraz wysokosci
naliczonych iodprowadzonych zaliczek na podatek dochodowy. W toku kontroli Kontrolujaca
stwierdzila rozbiezno$¢ w naliczeniu i odprowadzeniu wysokosci podatku dochodowego w miesigcu
czerweu (nadplata 378 zf) i w grudniu (niedoplata w wysokosci 256 zi i 378 zl). Z wyjasnien
uzyskanych od Kontrolowanego wynika, ze w czerwcu nastapila korekta wyplaty z funduszu
socjalnego i w zwigzku z tym powstata nadplata podatku dochodowego od oséb fizycznych
w wysokosci 378 zl, ktéra rozliczono w grudniu 2019 r. (Zalgeznik nr 4). Natomiast w przypadku
kwoty 256 z} skorygowany zostal niewlasciwie naliczony okres zasilkowy pracownika. W wyniku
korekty powstala nadplata w podatku w wysokosci 256 zl, ktora zostala ostatecznie rozliczona
w grudniu 2019 r. (Zalgcznik nr 5).

Obowigzujaca w SP-5 procedura w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
wprowadzony Zarzadzeniem nr 10/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5 z dnia 5 listopada
2019 r. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (obowiazujacy od 1 listopada).
Poprzednie uregulowanie ZFSS Regulamin obowiazujacy od 2004 r. z pézn. zmianami byt aktualny
do 31 pazdziernika 2019 r.

Odpisu na ZFSS dokonuje si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu, przyjmujgc do wyliczenia liczbg etatow (w przeliczeniu na pelne etaty) pomnozonych przez
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1 229,30 z1, a od sierpnia 2019 r. kwota ta ulegla podwyzszeniu do wysokosci 1271,21 zt (ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych). W przypadku emerytéw kwota
do wyliczenia odpisu zwigkszyta si¢ od sierpnia 2019 r. z kwoty 229,47 zl na kwote 237,29 zi.
W 2019 r. do ustalania odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen socjalnych dla nauczycieli
obowigzywala kwota bazowa zdnia | stycznia 2013 r., czyli 2 717,59 z (odpis 110% wartosci
bazowej). Tak stanowi art. 3 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2019.

Kontrolujaca dokonala sprawdzenia prawidlowosci dokonanego odpisu na ZFSS. Odpis na ZFSS
w 2019 r. wedlug wyliczenia Kontrolujacej wyniosl 153 667,05 zl (dane uzyskane od Kontrolo-
wanego: 44,07 etatow nauczycieli: 16.28 etatéw pracownikow administracyjno-obstugowych: 7 —
liczba przyjeta do wyliczenia odpisu emerytow). Kontrolujaca nie wnosi uwag do ustalonego odpisu.
Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (art. 6 ust 2)
rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwot¢ stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci
odpiséw. Odpis w 2019 r. zostal w calosci przekazany na konto Funduszu w ustawowych terminach.
Kontrolowany w ciggu roku dokonywal korekt wysokosci odpisu. Kontrolujaca nie wnosi uwag do
sposobu naliczania i wysokosci przekazywanych kwot na odpis ZFSS.

3. Gospodarka pieniezna i rozrachunki

Zarzadzeniem Nr 17/2018 z dnia 31.12.2018 r. ws. wprowadzenia polityki rachunkowosci w SP-5
ustalona zostata Procedura obiegow dowodow finansowo-ksiggowych — Zal. Nr 3.

Instrukcja kasowa — Zal. Nr 5 do Zarzadzenia Nr 17/2018 — reguluje sposob postepowania z realizacjg
obstugi gotéwkowej w SP-5. W jednostce prowadzona jest kasa oraz zostala wyznaczona osoba
odpowiedzialna materialnie do obstugi kasy. Kontrolujaca zwraca uwagg na dopilnowanie wpisywanie
terminu pobierania gotéwki w kasie obok skladanych podpisow (Zalgcznik nr 6), szczegdlnie jesli
chodzi o pobor wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych.
SP-5 wynajmuje i uzycza pomieszczenia innym podmiotom zewnetrznym. Z tego tytutu w 2019 r.
obowiazywaly m.in. umowy:

1) Umowa najmu nr 4/2019 zawarta dnia 20.02.2019 r. — wynajem sali:

2) Umowa najmu nr 9/2019 zawarta dnia 20.03.2019 r. — wynajem sali;

3) Umowa najmu nr 10/2019 zawarta dnia 20.03.2019 r. — wynajem sali;

4) Umowa najmu nr 12/2019 zawarta dnia 15.03.2019 r. — wynajem sali;

5) Umowa najmu nr 14/2019 zawarta dnia 29.05.2019 r. — wynajem sali:

6) Umowa najmu nr 17/2019 zawarta dnia 27.06.2019 r. — wynajem sali;

7) Umowa najmu nr 21/2019 zawarta dnia 09.09.2019 r. — wynajem sali;

8) Umowa najmu nr 22/2019 zawarta dnia 04.09.2019 r. — wynajem sali gimnastycznej;

9) Umowa najmu nr 23/2019 zawarta dnia 18.09.2019 r. — wynajem sali;

10) Umowa najmu 24/2019 zawarta dnia 21.10.2019 r. — wynajem sali.

Zasady i tryb ustalania wysokosci minimalnych stawek najmu pomieszczen w nieruchomosciach
zabudowanych stanowigcych wlasnos¢ Miasta Zabrze, bedacych w trwalym zarzadzie lub posiadaniu
jednostek o$wiatowych reguluje Zarzadzenie Nr 677/ZN/11 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
25.08.2011 r. z pézn. zm. (Zarzadzenie Nr 836/ZN/2018 z dn. 19.10.2018 r.). Dyrektor SP-5
w powyzszych umowach zastosowal si¢ do wytycznych odnosnie do wysokosci stawek najmu
pomieszczen.

Na zadanie Kontrolujacej przedlozono dokumentacje ksiggowa (budzet iwydzielony rachunek
dochod6éw wiasnych oraz ZFSS) dotyczaca marca, czerwea, wrzesnia i grudnia 2019 r.
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Kontrolujacej przediozone zostaly wytypowane dowody ksiggowe. Kontrolujaca po zapoznaniu sig
z dowodami ksiggowymi stwierdza, ze w SP-5 stosowana jest kontrola merytoryczna, formalno-
rachunkowa i spelniony jest wymog zatwierdzania wydatkow przez Kierownika jednostki.
Wydatkowanie srodkéw publicznych podlega w szczegdlnodcei ustawie Prawo zaméwien publicznych
— w przypadku wylaczen ustawowych dotyczacych kwot ponizej 30 000 euro (netto) w SP-5 na
dowodzie zakupu okreslana jest podstawa prawna wylaczenia (art. 4 ust. 8 Pzp).

Zestawienie faktury wedhug terminowosci ich regulowania:

Lp Nr FV Kwota Termin Zaplata Uwagi
1. | FV 1087/2019 z dn. 27.02.2019 . 6051,60 | 13.03.2019r. | 13.03.2019r. | Brak
2. | FV/61/3/2019 z dn. 25.03.2019 r. 359,00 | 25.03.2019r. | 22.03.2019r. | Brak

FV Nr CW/2019/03/13655 =z dn.

3. | 08.03.2019+. 16490 | 08.03.2019r. | 08.03.2019+. | Brak

4. | FV nr 19030896596644 z dn. 06.03.2019 r. 85.50 | 20.03.2019r. | 20.03.2019r. | Brak
Rata

5. | FV nr 19060045216963 z dn. 06.06.2019 r. 7621 | 21.062019r. | 21.06.2019r. | za

sprzet

6. | FV 0569031030/202 z dn. 18.02.2019 r. 45158 | 15.06.2019r. | 14.06.2019r. | Brak
7. | FVNr26/19 zdn. 13.06.2019 r. 39542 | 20.06.2019r. | 19.06.2019r. | Brak
8. | FV Nr2/06/2019 z dn. 08.06.2019 r. 225.00 | 22.06.2019r. | 21.06.2019r. | Brak
9 :fv F0080712824/009/19 z dn. 01.09.2019 60.63 | 16.092019r. | 16.09.2019r. | Brak
10. | FV Nr 19090183387447 z dn. 06.09.2019 r. 47.69 | 20.09.2019r. | 20.09.2019r. | Brak
11. | FV Nr696/2019 z dn. 09.09.2019 r. 393.60 | 23.09.2019r. | 23.09.2019r. | Brak
12. | FV 19/09/2019 z dn. 23.09.2019 r. 527.92 | 30.09.2019r. | 30.09.2019r. | Brak
13. | FV Nr44/REM/2019 z dn. 13.12.2019 . 275000 | 20.12.2019r. | 20.12.2019r. | Brak

W wyniku kontroli w odniesieniu do wytypowanych faktur nie stwierdzono przekroczenia terminu
platno$ci. W jednym przypadku operator telefoniczny obciazyt odsetkami SP-5 w wysokosci 0,25 zl.
Odsetki zostaly pokryte ze srodkéw pozabudzetowych i nie zostaly ujgte w ksiggach rachunkowych,
ani w sprawozdawczosci budzetowej. Dyrektor SP-5 zostal pouczony o dopilnowywaniu termin6w,
aw przypadku niedostarczenia faktury na czas przez operatora pocztowego, zobowigzany do
wystapienia o anulowanie odsetek lub zmiang dostarczenia FV w formie elektronicznej.

Dyrektor SP-5 jako kierownik dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki.
Kierownik jest odpowiedzialny za prawidlowe wykorzystanie $rodkow budzetowych. Gospodarka
finansowa prowadzona jest w oparciu o wofp i zatwierdzony przez kierownika jednostki plan
budzetowy. Kontrolujaca nie stwierdzila naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w tym zakresie.
Zatwierdzony plan SP-5 obejmowal w 2019 r. rozdzialy zgodnie z prowadzong dziatalnoscia, tj.:
— 80101 — .Szkoly podstawowe™;
— 80146 — . .Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli™;
— 80148 — . Stotéwki szkolne i przedszkolne™;
— 80150 — ,Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mlodziezy w szkotach podstawowych™;
— 80153 — Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych:
— 80195 — ,Pozostala dzialalnos¢” (pomoc zdrowotna dla n-li i odpis na ZFSS dla
emerytowanych n-li);

o
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— 85156 — ,Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego™

— 85401 — Swietlice szkolne™;
— 85415 —_Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym™;
— 85416 —,,Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym™.

W 2019 r. SP-5 dysponowalo nastepujacym budzetem (sposob finansowania — czwarta cyfra ,,0"):

Rozdzial . Plan Plan ze zm. na Plan ze zm. na Wykonanie wl;:(o::n;a
pierwotny 30.06.2019 . 31.12.2019 . na31.12.2019r. 31.12.2019 1.
80101 3319615,00 3327 118,00 3 797 374,00 3 773 455.83 99.37%
80146 78 565.00 83 065.00 26 653,00 26 652.78 100%
80148 180 066,00 180 066,00 201 567,00 198 488,60 98.47%
80150 0,00 1 497,00 2 902,00 2 493,16 85,91%
80153 0,00 0,00 4 113,00 3 078,40 74.85%
80195 0.00 47 725,00 52 224,00 52 219.66 100%
85156 0,00 1 257,00 1 379,00 1 210,86 87.81%
85401 389 895,00 389 895,00 389 895,00 383 778,70 98.43%
85412 0,00 3 240,00 3 240.00 3 239.55 99.99%
85415 0,00 7 929.00 12 088.00 12 084,00 99.97%
85416 0,00 6 024,00 12 054,00 11 985,55 99.43%
RAZEM 3968 141,00 4 047 816,00 4 503 489,00 4 468 687.09 99.23%

Wydatki wykonane zostaly w kwocie 4 468 687,09 zt i stanowily 99.23% planu. Zwrot do Urzedu
Miejskiego niewykorzystanych srodkéow budzetowych nastapil w dniu 31.12.2019 r. w wysokosci
25 333,45 zI — WB Nr 222 ($rodki budzetowe) i 24,94 zI — WB Nr | z dn. 02.01.2020 r. ($rodki
wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych). Kontrolujaca nie stwierdzita przypadkéw naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych w tym zakresie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jedno-
stek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych i rozporzadzeniem Ministra Finan-
sow z dnia 16 stycznia 2014 r. oraz rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia
2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej SP-5 sporzadzalo w okresie kontrolowanym m.in.
sprawozdania: Rb-28S, Rb-27S, Rb-34S, Rb-N, Rb-Z.

Kontrolujgca zweryfikowata terminowos$¢ skladania sprawozdan za okres kontrolowany i nie
stwierdzila przekroczenia obowigzujacych terminow. Sprawozdania Rb-Z w okresie kontrolowanym
zostaly sporzadzone na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 .
w sprawie szczegolowego sposobu klasyfikacji tytuléw dluznych zaliczanych do panstwowego dlugu
publicznego.

W wyniku kontroli Kontrolujaca ujawnita, ze w I potroczu 2019 r. wystapily raty dotyczace zakupu
sprzetu w systemie ratalnym. Nalezalo wigc tego typu operacje uja¢ w sprawozdaniu Rb-Z
(wyszczegdlnienie podmiotowe: przedsigbiorstwa niefinansowe). Z uwagi na okres dluzszy niz 6
miesigcy nie zaistniala konieczno$¢ sporzadzenia korekty sprawozdan za I i II kwartal 2019 r.
W przysztoéci jednak nalezy dokladnie weryfikowa¢ zapisy uméw, ktére moga mie¢ odzwierciedlenie
w sprawozdaniu Rb-Z. Wplywa to bowiem na wiarygodnos¢ sprawozdar.
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4, Zamowienia publiczne

Regulamin udzielania przez SP-5 zamdwien na dostawy, uslugi i roboty budowlane o wartosci
nieprzekraczajqgcej rownowartosci kwoty 14 000 euro zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 89/2011
Dyrektora SP-5 z dn. 09.05.2011 r. Zarzadzeniem Nr 5/2020 Dyrektora SP-5 z dnia 19.03.2020 r.
kwota 14 000 euro zostata zwigkszona do 30 000 euro.

Zgodnie z regulaminem obowigzujacym w SP-5 w 2019 r. ustalone zostaly nastgpujgce zamdwienia
publiczne:

1) zamowienia o wartosci netto ponizej 1 500 euro;

2) zamoOwienia o warto$ci netto od 1 500 do 14 000 euro.
W przypadku zaméwieni o wartosci szacunkowej do kwoty nieprzekraczajacej rownowartoscei 1500
euro netto stosowane bylo rozpoznanie cenowe (strony internetowe, katalogi, foldery). Natomiast dla
zamowien o wartosci szacunkowej powyzej kwoty 1500 euro netto do kwoty nieprzekraczajacej
réwnowartosci 14 000 euro netto w SP-5 zastosowanie mialo zapytanie cenowe.

Przy zaméwieniach powyzej 500 euro pracownik SP-5 przeprowadzal uproszczong procedurg
postepowania. Postgpowanie moglo byé przeprowadzone w formie telefonicznej lub e-mail.
Zamoéwienia dokonywano wybierajac sposrod: ofert cenowych zlozonych pisemnie, folderow
reklamowych lub zamieszczonych na portalach, cennikow wykonawcow. Dla zaméwien o charakterze
nieprzewidywalnym typu: awaria — zastosowanie miata zasada dotyczaca trybu rozeznania cenowego.
Przy wartoéci szacunkowej nieprzekraczajgcej 500 euro netto Regulamin nie mial zastosowania
(pracownik nie mial obowiagzku dokumentowania postgpowania).

Potwierdzeniem postgpowania byly opisane faktury lub rachunki wystawione przez wybranych
wykonawcéw. Przy zaméwieniach z zastosowaniem rozeznania cenowego w dowolnie wybranej
formie Dyrektor SP-5 okreslit wzér notatki stuzbowej zawarty w zatgczniku nr | do regulaminu.

Udzielenie zamowienia w trybie zapytania ofertowego nastgpowalo poprzez zaproszenie do skfadania
ofert takiej liczby wykonawcow, ktdra zapewnia konkurencje oraz wybor najkorzystniejszej oferty,
jednakze nie mniejszej niz do dwéch. Wraz z zaproszeniem do skladania ofert wykonawcom
przesylane byly wymagania ofertowe. Wzor zapytania ofertowego i oferty okreslony zostal
w zalaczniku nr 2 i 3. Zamdwienia udziela byly wykonawcy, ktéry zaoferowal najnizsza ceng i spehit
warunki okreslone w zaproszeniu do skladania ofert oraz szczegétowych wymaganiach ofertowych.
Z zapytania ofertowego upowazniony pracownik zobowigzany zostal do sporzadzenia protokotu,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.

Udzielanie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane jest dopuszczalne jedynie
w granicach wydatkéw, ktore zostaly ujete w planie finansowym z zachowaniem nastgpujacych zasad:
1) celowosci i oszezedno$ci, z zapewnieniem najlepszych efektéw z danych nakladéow
przewidzianych w przepisach ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;
2) terminowosci realizacji zadan publicznych;
3) wyboru najkorzystniejszej oferty, z zachowaniem przepisoéw ustawy Prawo zamodwien
publicznych (Pzp).
Kontrolujgca zawnioskowala o przedlozenie dokumentacji obejmujacej postgpowanie zwigzane
z zakupem wyposazenia do kuchni. Na dokumentacje z przeprowadzonego postgpowania skladaty si¢
m.in. zapytanie ofertowe dla zamdwienia o wartosci ponizej kwoty 14 000 euro z dn. 30.10.2019 r. Na
zapytanie ofertowe z dnia 30.10.2019 r. na zakup i dostawg sprzgtu otrzymano odpowiedzi z czterech
firm. Protokét z dnia 12.11.2019 r. dla zamdwienia na kwotg ponizej wartosci ustawowej okreslal, iz
w wyniku przeprowadzonego postgpowania wyloniona zostata jedna firma, ktéra spelnita wymogi
stawiane w SP-5. Przyjeto kryterium najnizszej ceny.
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Sprawozdanie roczne przekazywane corocznie Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych zostalo
przestane 29.02.2020 r. W sprawozdaniu ujete zostaly zamdwienia, ktorych warto$¢ nie przekraczala
wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp.

Kontrolowany postapil zgodnie z art. 98 ustawy Pzp dochowujac terminu przekazania tzw. rocznego
sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach (tj. do dnia | marca po roku sprawozdawczym). Dalsze
wytyczne dotyczace informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamdwieniach
zostaly zawarte w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 15 grudnia 2016 r. (Dz.U.
z 2016, poz. 2038).

W okresie kontrolowanym nie przeprowadzono postgpowania o zméwienie publiczne powyzej 30 000
euro w trybie ustawy Pzp.

5. Gospodarowanie mieniem

Zarzadzeniem Nr 17/2018 z dnia 31.12.2018 r. zostaly wprowadzone zasady ewidencji majatku SP-5
oraz Instrukcje Inwentaryzacyjng — Zal. Nr 4.

W SP-5 w 2019 r. obowiazywaly ustalenia. iz konto 011 — .Srodki trwale” — stuzy do ewidencji stanu
oraz zwigkszen i zmniejszen wartosci poczatkowej srodkéw trwatych zwigzanych z wykonywang
dzialalnos$cig jednostki, o wartosci powyzej 3 500 zl i o okresie uzytkowania powyzej | roku, ktére nie
podlegaja ujeciu na koncie 013 oraz srodki trwale o wartosci powyzej 10 000 zt (nowy limit dotyczy
sktadnikéw majgtku przyjetych do uzywania po dniu 31 grudnia 2017 r.).

Konto 013 — ,,Pozostate srodki trwale” stuzy do ewidencji stanu oraz zwigkszen i zmniejszen wartosci
poczgtkowej pozostalych srodkéw trwalych o wartosci poczatkowej powyzej 1 000 zt (kwota
obowigzujaca od 01.01.2019 r.), a wigc $rodkéw trwalych umarzanych jednorazowo w miesigcu
wydania do uzywania na potrzeby dzialalnosci placowki.

Ksiggi inwentarzowe majatku SP-5 obejmuja:
—  Ksigge srodkow trwatych zalozong 31.12.2002 r.

—~  Ksigge inwentarzowa zatozong 17.12.2001 r. (ewidencja ilosciowo-wartosciowa).

— Ksigge inwentarzowa Nr | zalozona 17.12.2001 r. (ewidencja ilosciowo-wartoSciowa —
pomoce naukowe).

— Ksigge inwentarzowa zalozona 17.12.2001 r. (ewidencja ilosciowa — pomoce dydaktyczne
przedmiotowe).

— Ksigge inwentarzowg zalozong 17.12.2001 r. (ewidencja ilosciowa — sprzet szkolny
niskocenny).

W 2019 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych. Nalezy mie¢ na uwadze, iz tylko do koiica roku 2017 r. pozostawaty
w mocy przepisy poprzedniego rozporzadzenia.
Zgodnie z ustaleniami w trakcie kontroli Dyrektor SP-5 zadeklarowal, ze w 2020 r. planowane jest
przepisanie starych ksiag inwentarzowych z uwagi na liczne zmiany w ostatnich latach w obrgbie
przepisow dotyczacych majatku jednostki i przeprowadzona w 2019 r. inwentaryzacj¢ w drodze spisu
z natury.
W 2019 r. odnotowano nastepujace salda koncowe stanu majatku na kontach:

—~  konto 011 ($rodki trwale) — saldo wynioslto 3 249 693,41 zl;

—  konto 013 (pozostale srodki trwate) — saldo wyniosto 366 079,86 z;

—  konto 014 (zbiory biblioteczne) — saldo wyniosto 39 600,93 zi;

—  konto 020 (wartosci niematerialne i prawne) — saldo wyniosto 3 885,17 zl.
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Czgstotliwos¢ inwentaryzacji w drodze spisu z natury ustalona zostata w SP-5 raz na cztery lata, gdyz
budynek z siedzibg przy ul. Krolewskiej 4 zostal okreslony przez kierownika jednostki jako obiekt
strzezony (art. 26 ust. 3 pkt 3 wor). Obowiazek ten zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 40/2008
zdn. 27.02.2008 r. w sprawie okreslenia Szkoly Podstawowej Nr 5 jako terenu strzezonego dla celéw
inwentaryzacyjnych.

Inwentaryzacja spisu z natury przeprowadzona zostala w dniach 29 listopada do 31 grudnia 2019 r.
na podstawie Zarzadzenia wewnetrznego Nr 13/2019 z dnia 29.11.2019 r. Inwentaryzacje
przeprowadzono przy pomocy arkuszy spisowych. Dokonano rozliczenia arkuszy po
przeprowadzonym spisie w Ksigdze drukow Scistego zarachowania (zatozona 12.11.2013 r.). Do
dokumentacji dolgczone zostalo sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury. W dokumentacji
z inwentaryzacji zostala stwierdzona zgodnos¢ wynikéw inwentaryzacyjnych z ewidencja ksiggowa.
W odniesieniu do dokumentacji inwentaryzacyjnej Kontrolujaca nie wnosi uwag.

I11. ZALECENIA I WNIOSKI

Poza uwagami zawartymi w niniejszym protokole Kontrolujgca nie wydala Zzadnych zalecen
pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakornczono. Protokdl kontroli sklada sie z 12
parafowanych przez Kontrolujagcego i Kontrolowanego stron. Protokdl zawiera 6 zalgcznikow
o lagcznej liczbie 11 stron. Kierownik jednostki Pani Alicja Korol zostala poinformowana
o przystugujacej jej zmocy przepisow §19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych
przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu (Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 92/BK/2016 Prezy-
denta Miasta Zabrze zdnia 03 lutego 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzania
kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu) o prawie do pisemnego
zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen zawartych w niniejszym protokole
w terminie 3 dni od daty podpisania protokotu oraz o prawie do odmowy podpisania protokohu.

Udostepnienie Protokolu nastgpuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wylaczen
Jjawnosci.

Protokol niniejszy sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano: bez
S e § port

Jeden egzemplarz protokolu wrgczono Dyrektorowi Alicji Korol. Fakt przeprowadzenia kontroli
odnotowano w ksigzce kontroli SP-5 pod pozycja Nr 63.

Zabrze, dnia 31.03.2020 r.

.....................................................

(pieczee imienna i podpis Kontrolujacego)
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