RZAD MIEJSKI w Zabrzu
wojewodztwo §laskie
Biuro Kontroli
BK.1711.1.6.2020

Protokél kontroli kompleksowej Nr P-6/2020

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 1 w Zabrzu przy ul. Sportowej 5. Numer statys-

tyczny jednostki: 000726174.

Kontrole przeprowadzila Halina Balata — Glowny specjalista z Biura Kontroli Urzedu Miej-

skiego w Zabrzu, dzialajagc na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 183/2020 z dnia

30.01.2020 r. wydanego przez zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze. Kontrolg

przeprowadzono w okresie od dnia 12 lutego 2020 r. do dnia 10 marca 2020 r. Upowaznie-

nie do przeprowadzenia kontroli stanowi zalgcznik nr 1.

Przedmiotem planowej kontroli kompleksowej byly nastgpujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze:

- wydatkowanie $rodkéw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych i usta-
long w jednostce polityka rachunkowosci;

- realizacja planu finansowego;

- wiarygodnos¢ sprawozdan;

- gospodarowanie mieniem;

Kontrolg obje¢to rok 2019 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdzialach:

1. USTALENIA OGOLNE 1
1. USTALENIA SZCZEGOLOWE 4
1. Polityka rachunkowosci 4
2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 4
3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki 7
4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne 11
5. Gospodarowanie mieniem 12
111. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 13

I. USTALENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa Nr | (zwana dalej SP-1) prowadzi dzialalnos$¢ statutowg w budynku po-
sadowionym na nieruchomosci gruntowej przy ul. Sportowej 5 w Zabrzu. Nieruchomos¢
przekazano na mocy Decyzji Prezydenta Miasta Zabrza z dnia 15 marca 2011 r. znak: ZN-II.-
KK-72244-2/06 w sprawie oddania nieruchomosci polozonej w Zabrzu przy ul. Sportowej 5
w trwaly zarzqd na rzecz Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zabrzu dzialajgcego w formie jednostki
budzetowej. Nieruchomos$¢ oznaczona w ewidencji gruntow i budynkéw jako dzialki nr
1226/80 o powierzchni 14 282 m 2 (nr jednostki rejestrowej 20054), nr 1207/80 o powierzch-
ni 357 m% nr 1208/80 o powierzchni 64 m”, nr 1212/80 o powierzchni 42 m’ (nr jednostki
rejestrowej 26747), dla ktorej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wie-
czysta nr GL1Z/00017061/0. Nieruchomo$¢ ta zabudowana jest budynkiem o powierzchni
uzytkowej 4 825,9 m’, kubaturze 21 308 m® i powierzchni zabudowy 2 424 m’. Wg decyzj
Prezydenta Miasta Zabrze (ZN-11-KK-72244-2/06 z dnia 15.03.2011 roku.) oszacowana
warto$¢ rynkowa nieruchomosci zabudowanej wynosi 7 655 517 zi, w tym wartos¢ prawa
wlasnosci gruntu wynosi | 684 764 zi (zal. Nr 2).
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Na Kontrolowanym cigzy obowigzek administrowania budynkiem i przeprowadzania nie-
zbednych przegladéw. Kontrolujgca ustalila, ze ksigzki obiektu budowlanego tom II (od
01.01.1999 r.) i tom III (od 02.11.2013 r.) prowadzone byly na biezaco. Zachowana byla
terminowo$¢ dokonywania przegladow rocznych oraz pigcioletnich. Wedlug Kontrolujacej
zostaly spelnione warunki w zakresie dokonywania przegladéw rocznych i pigcioletnich,
o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1-2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j.
Dz.U.2018.1202 z p6zn. zm.).
SP-1 swoja dzialalnos¢ realizuje w oparciu o Statut wprowadzony na podstawie Uchwaly Nr
07/17/18 Rady Pedagogicznej SP-1 z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia
statutu Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zabrzu. W statucie okreslono cele i zadania szkoly, orga-
ny szkoly i ich kompetencje, organizacj¢ pracy szkoly, zatrudnianie nauczycieli i innych pra-
cownikow, szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow, prawa
i obowigzki uczniéw oraz formy wspoéldziatania z rodzicami. Placowka realizuje cele i zada-
nia okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2017.59 ze zm.)
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny nad SP-1 jest Slaski Kurator O$wiaty.
Dyrektorem SP-1 od 01.09.2008 r. jest Pani Beata Nie¢ — pismo Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia z dnia 01.08.2008 r. (ostatnie powolanie na okres od 01.09.2018 r. do 31.08.2023 roku
nastapilo na mocy Zarzadzenia Nr 407/WO/2018 z 17 maja 2018 r. - pismo WO-1.2123-
255.2018 z 01.08.2018 r.). Dyrektorowi udzielono pelnomocnictwa do ogélu czynnosei zwy-
klego zarzadu, a takze udzielono mu pelnomocnictw do reprezentowania gminy przed wszy-
stkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej placowki.
Glowng ksiggowa SP-1 od dnia 01.11.1998 r. jest Pani Anna Nosal, zatrudniona na podstawie
umowy o prace¢ na czas nieokreslony, ktorej powierzono obowiazki na podstawie art. 53 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zakresie:

- prowadzenia rachunkowosci jednostki.

- wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

- dokonywanie wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

- Pani Beata Nie¢ — Dyrektor SP-1:

- Pani Anna Nosal — gléwna ksiegowa.
Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana w oparciu o dokumenty udost¢pnione przez kie-
rownictwo jednostki oraz ustne wyjasnienia.
Dzialalnos¢ objeta kontrola prowadzona byta m.in. w oparciu o:

— ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.2018.1457 z pézn.

zm.),

— ustawe z dnia 11 stycznia 2017 r. przepisy wprowadzajace ustawe - prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017.60 , z p6zn. zm.);

— ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.2019.869 z p6zn.
zm.);

— ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.

2017.2203);
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ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2018.395, z p6zn. zm.);
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. 2018.917 z pézn. zm.);
ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018.
1260, z p6Zn. zm.);

ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
2018.1509, z p6zn. zm.);

ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.).
Dz. U.2017.1778. z p6zn. zm.);

ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkéw publicznych (t.). Dz. U, 2018.1510, z p6ézn. zm.);

ustawg¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t..
Dz. U.2018.1316, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. 2010.242.1622) i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (Dz. U.2016.1864);
rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych (t.j. Dz. U.2017.1621, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (t.j. Dz.U.2017.1949, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakla-
dowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.2009.43.349);

rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie ra-
chunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakladow budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U.2017.1911 z pézn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie spra-
wozdawczosci budzetowej (t.j. Dz. U.2018.109, z p6zn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jed-
nostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j. Dz. U.
2014.1773);

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw bu-
dzetowych (t.j. Dz. U.2015.1542 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej kla-
syfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz $rodkéw pochodza-
cych ze zrodel zagranicznych (t.j. Dz. U.2014.1053, z p6Zn. zm.);

uchwale Nr LIX/696/18 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie
okreslenia wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym koncza 6 lat oraz okreslenia warunkow czgsciowego zwolnienia
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z oplaty w prowadzonych przez Miasto Zabrze publicznych przedszkolach i oddzia-
tach przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych;
— uchwale Nr 111/14/18 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie budzetu
Miasta Zabrze na 2019 r.
I1. Ustalenia szczegélowe

1. Polityka rachunkowosci

Kontrolujaca stwierdzita, ze Dyrektor SP-1 ustalil w formie pisemnej zasady rachunkowosci
i wprowadzil je Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora SP-1 z 02.01.2019 r. w sprawie wprowa-
dzenia polityki rachunkowosci.
Obowigzujace zasady ustalaja m.in.:

— okreslenie roku obrotowego i wehodzgeych w jego sklad okresow sprawozdawczych;

— metody wyceny aktywow i pasywOw oraz ustalania wyniku finansowego;

— sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych, tworzenie kont oraz ujmowanie zdarzen

gospodarczych;
— wykaz zbiorow stanowigcych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacj¢ systemow prze-
twarzania danych, ich ochrony, przechowywania i udostepniania;

— okresy sprawozdawcze i rodzaje sprawozdan.
Zgodnie z Polityka rachunkowosci ksiggi rachunkowe SP-1 prowadzone sa w siedzibie jedno-
stki przy ul. Sportowej 5 w Zabrzu. Do prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzania list
plac wykorzystywane sa programy komputerowe: Qwant edycja 2011 wydanie 4 — , ksi¢go-
wos¢™ 1 Qwark edycja 2019 wydanie 1/PS1 — , place”, producenta programow ONT, Systemy
Informatyczne Sp. z o.0., ktore zostaly dopuszczone do uzytkowania i wprowadzone Zarza-
dzeniem Dyrektora. Program komputerowy Qwant zapewnia powigzanie poszczegdlnych
zbiorow ksiag rachunkowych w jedng calos¢ odzwierciedlajgca dziennik i ksigge rachunkowa.
W dokumencie zawarta jest klauzula, Zze system pozwala na spelnienie uwarunkowan wyni-
kajacych z art. 13 ust. 3, 4 i 5 ustawy o rachunkowosci. Dokladne informacje dotyczace pro-
gramu komputerowego zostaly przedstawione w polityce, w ktorej zostal ujety wykaz zbio-
row stanowigcych ksiegi rachunkowe oraz dokumentacja systemow przetwarzania danych,
ich ochrony, przechowywania i udostgpniania.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Zgodnie z projektem organizacyjnym na rok szkolny 2018/2019 z dnia 06.09.2018 r. w SP-1
przewidziano 28 oddzialéw o lacznej liczbie 585 dzieci: zatrudnienie 66 nauczycieli (o ro-
znym stopniu awansu zawodowego) na 53,62 etatach kalkulacyjnych i 16 oséb na 15,39 eta-
tach na stanowiskach administracyjno-obstugowych. Projekt organizacyjny zawieral aneksy
w sprawie zmian w liczbie godzin zatrudnionych pracownikow.

Natomiast projekt organizacyjny na rok szkolny 2019/2020 z dnia 05.09.2019 r. przewidywat
28 oddzialoéw o lacznej liczbie 587 dzieci, przy zatrudnieniu 62 nauczycieli w wymiarze 58,14
etatow kalkulacyjnych i 20 os6b w wymiarze 16,39 etatow na stanowiskach administracyjno-
obstugowych. W trakcie roku szkolnego sporzadzane byly aneksy ze zmianami etatow i licz-
by godzin nauczania. Zgodnie z informacjami z arkuszy organizacyjnych liczba uczniéw
wzrosta o 2, a liczba oddzialow pozostala niezmieniona. Z przedlozonej informacji przez
Kontrolowanego wynika, ze w kontrolowanym 2019 roku stan zatrudnienia nauczycieli
w trakcie 2019 r. wzrdst o 4.6 etatu, natomiast zatrudnienie pracownikéw administracyjno-
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obstugowych uleglo zwigkszeniu o 3 etaty. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego
zwigkszenie zatrudnienia pracownikéw administracyjno-obstugowych wyniklo z powodu
uruchomienia kuchni, natomiast wzrost etatéw nauczycieli migdzy innymi z powodu urlopéow
zdrowotnych, macierzynskich i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (zal. Nr 3). Zdaniem Ko-
ntrolujacej wielkos¢ zatrudnienia umozliwila realizacj¢ zadan statutowych w okresie objetym
kontrola.

W placéwcee obowigzuje Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikow samorzq-
dowych zajmujgcych stanowisko urzg¢dnicze wprowadzony Zarzadzeniem Nr 02/2009 Dyrek-
tora SP-1 z dnia 25 lutego 2009 r. Kontrolujaca stwierdzila, ze oceny pracownikéw zostaly
przeprowadzone zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. Kontrolujgca dokonata sprawdzenia
prawidlowosci zaszeregowan pracownikow oraz ustalonych wynagrodzen zgodnie z przepi-
sami obowigzujgcymi w okresie objgtym kontrola. W odniesieniu do skladnikoéw wynagro-
dzen nauczycieli znajduje zastosowanie uchwata Nr XVIII/186/15 Rady Miasta Zabrze z dnia
16 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych innych skltadnikow
wynagrodzenia w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze oraz Uchwala
Nr XL.V/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r.

W przypadku pracownikéw administracyjno-obstugowych szczegélowe zasady wynagradza-
nia, przyznawania dodatkow i premii pracownikow niebedacych nauczycielami okresla m.in.
Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Za-
trudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia
25 kwietnia 2002 r. z pézn. zm., a takze kategorie zaszeregowania dla pracownikéw zgodnie
z Tabelg minimalnego miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw
samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zatacznik Nr 1 do rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. Dz.U. 2017.1621). W SP-1 obowiazywal Regu-
lamin premiowania pracownikéw administracyjno-obstugowych SP-1 w Zabrzu wprowadzo-
ny we wrzesniu 2013 r.. natomiast w trakcie trwania kontroli opracowano nowy regulamin
premiowania i nagradzania, ktéry zostal wprowadzony po dokonaniu uzgodnien ze zwigzka-
mi zawodowymi. Zgodnie z regulaminem w uzasadnionych przypadkach premia uznaniowa
(w wysokosei 10%) moze by¢ obnizona. Wysokos$¢ wynagrodzen i premii w okresie kontro-
lowanym byla wyplacana zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez organ prowadzacy. Pla-
cowki opracowujg tabele obowiazujacych wynagrodzen i skutek finansowy, ktére sg zatwie-
rdzane przez wydzial nadzorujacy. Kontrolujgca poréwnata dane z przedstawionymi kartami
wynagrodzen, kartami zasitkowymi i listami plac za 2019 rok i stwierdzila, ze wszystkie skla-
dniki zostaly wyplacone w prawidlowej wysokosci.

Obowigzujacy w SP-1 Regulamin pracy wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 06/2017
z dnia 21.12.2017 r. z moca obowiazujaca po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia poprzez wy-
wieszenie jego tresci na tablicach informacyjnych. Regulamin ten zostal uzgodniony z orga-
nizacja zwiazkows. Okresla on miedzy innymi: obowiazki pracodawcy i pracownikow, sys-
temy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe, potwierdzanie przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci, zwolnienia, urlopy, nagrody i wyr6znienia oraz

zasady bezpieczenstwa i higieng pracy. Cj
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W kontrolowanej jednostce plany urlopéw tworzone sg dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych. Na dokumentacj¢ urlopowa skladaja si¢ m.in. plany urlopéw, wnioski o udzie-
lenie urlopu oraz roczne karty ewidencji czasu pracy pracownika. Dokumentacja sporzadzona
byla prawidlowo (podpis merytorycznego pracownika i zatwierdzenie przez Dyrektora). Na
kartach czasu pracy ewidencjonowano nastgpujace urlopy: zalegly, biezacy, wykorzystany
i .,na zadanie”, a takze nieobecnosci z powodu choroby. W planach urlopu uwzgledniono
prawidlows ilo$é przystugujacych dni urlopu. Stwierdzono, Ze zalegle urlopy w przypadku
administracji i obstugi sg sukcesywnie wykorzystywane w ustawowym terminie (do konca III
kwartatlu nastgpnego roku). W zakresie weryfikowanych dokumentéw Kontrolujaca nie
stwierdzita przypadku wyplacenia ekwiwalentu za urlop. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym
zakresie. Natomiast analiza list obecnosci nie wykazata uchybien w ich prowadzeniu. Listy
obecnosci prowadzone sg dla pracownikéw administracji i obstugi oraz dla Dyrektora i ich
zastepcow. Kontrolg list przeprowadza Dyrektor.

Zgodnie z zapisem ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U.2017.1065 z p6zn. zm.) w art. 104b pkt 2 okreslono wiek, do ktérego nalicza
si¢ skladki na Fundusz Pracy. Granica dla kobiet jest wiek 55 lat, a dla mezczyzn 60 lat.
Natomiast w przypadku pracownika powracajacego z urlopu macierzynskiego lub wychowa-
wezego okres zwolnienia pracodawcy z oplacania skladek na Fundusz Pracy po | stycznia
2009 r. wynosi 36 miesigcy. MOwi o tym zapis art. 104a powyzszej ustawy. Z informacji
przekazanej przez Kontrolowanych dotyczacej naliczania skladek na Fundusz Pracy wynika,
ze zwolnienie zastosowano dla 22 pracownikéw, w tym dla 1 osoby po powrocie z urlopu ma-
cierzynskiego (zal. Nr 4).

Przy ustalaniu podstawy trzynastki obowigzujg przepisy zawarte w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. (t.j. Dz. U. 2018.1872 z p6z.zm.) o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowej irozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienig¢znego za urlop
(Dz. U.1997.2.14 z p6zn. zm.). Kontrolujaca sprawdzila poprawnos¢ naliczania wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nie stwierdzila nieprawidlowo$ci w tym zakresie.
SP-1, podobnie jak inni ptatnicy sktadek ZUS, jest zobowigzane ustawowo do przekazywania
dokumentéw droga elektroniczng. W tym celu wykorzystuje program udostepniony przez Za-
ktad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wyko-
rzystaniu programu PLATNIK. Analiz¢ prawidlowosci naliczen indywidualnych przeprowa-
dzono w oparciu o karty wynagrodzen i listy plac pracownikéw oraz deklaracje rozliczeniowe
ZUS DRA za okres marzec, czerwiec, wrzesien i grudzien 2019 r. Weryfikacji poddano pra-
widlowos$¢ naliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne. Analizy naliczen indywidualnych
dokonano na podstawie kart wynagrodzen za wybrane miesigce 2019 r. poszczegélnych grup
pracownikow. Kontrolujgca stwierdzila, ze w okresie objetym kontrolg stawki skladek i poda-
tkow dla tych pracownikow zostaly ustalone prawidlowo.

Jednostki budzetowe obowiazane sa oplaci¢ sktadki za dany miesiac nie p6zniej niz do 5. dnia
nastgpnego miesigca. Podatnik jest zobowiazany dokona¢ wplat na poczet podatku dochodo-
wego za dany miesigc nie pdzniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. Nie stwierdzono prze-
kroczenia terminu zaplaty zaliczek na podatek od wynagrodzen pracownikéw. W trakcie ko-
ntroli przelewow i analityki konta 225 i konta 229 stwierdzono niewielka rozbieznos¢ polega-
jaca na niedoplacie w wysokosci 30 zI sktadki na Fundusz Pracy w miesigcu wrzesniu 2019 r.
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W trakcie trwania kontroli zostala sporzadzona korekta deklaracji DRA oraz dokonano zapla-
ty skladki (zal. Nr 5).

W SP-1 w Zabrzu dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przepisy zawarte w usta-
wie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych i rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych oraz. w Regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 02.03.2010 .
z p6zn. zm. Regulamin ten zostal uzgodniony i podpisany przez organizacj¢ zwigzkowa.
Kontrolujaca dokonala sprawdzenia prawidlowosci naliczenia i realizacji odpisu na ZFSS
w 2019 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2019 rok zaplanowano odpis w wysokosci
147 308 zi, ktory zostal skorygowany do kwoty 199 358 zl. Zgodnie z przekazanymi przez
Kontrolowanego informacjami srednioroczne zatrudnienie pedagogéw w 2019 r. wyniosto
57.45 etatu, administracji i obstugi 16,63 etatu. Opieka socjalng objeto takze 14 emerytow
grupy pracownikéw administracyjno-obstugowych. Prawidlowy odpis zgodnie z zatrudnie-
niem podanym w trakcie kontroli wynosi 195 750,72 zl. Kwota przekazana na konto ZFSS
wyniosta 199 358 zl, co stanowilo 101,84% wykonania w stosunku do prawidlowego nali-
czenia. Kwota przekroczenia odpisu w wysokosci 3 607,28 zl zostala zwrocona na rachunek
UM w trakcie trwania kontroli w dniu 6 marca 2020 r. (zal. Nr 6). Kontrolujaca przypomina,
ze do naliczania na odpis ZFSS przyjmuje si¢ srednioroczne zatrudnienie pracownikéw wyni-
kajace z umoéw o prace, a nie z etatow kalkulacyjnych przyjetych z arkusza organizacyjnego.
Odpis na ZFSS dla nauczycieli emerytéw i rencistow wynosit 32 512 zl i zostal wykonany
w 100%. Odpisy na ZFSS w okresie objetym kontrolg zostaly przekazane na konto funduszu
w ustawowych terminach. Na dokumentacj¢ ksiggowa ZFSS skladaly si¢ m.in. PK oraz z listy
wyplat $wiadczen oraz wyciagi bankowe od nr 1 — 94 potwierdzajace operacje splat pozyczek
mieszkaniowych, wyplat¢ zapomog socjalnych i losowych, wezaséw pod grusza, $wiadczen
socjalnych, dofinansowan do wypoczynku dla dzieci, paczki dla dzieci oraz odprowadzony
podatek od wyplaconych §wiadczen. Sporzadzane byly rowniez plany i rozliczenia srodkow
funduszu.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Ksiggowos¢ SP-1 prowadzona jest w oparciu o zakladowy plan kont przy pomocy programu
komputerowego Qwant edycja 2011 wydanie 4 producenta programu QNT, Systemy Infor-
matyczne Sp. z 0.0. Systemy zostaly opisane w polityce rachunkowosci obowiazujacej w je-
dnostce. SP-1 prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczne plany finansowe docho-
déw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu m.in. dla naste-
pujacych rozdziatléw klasyfikacji budzetowe;j:

- 1. 80101 — szkoly podstawowe:
r. 80148 — stolowki szkolne i przedszkolne;
r. 80149 — realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkolach pod-
stawowych i innych formach wychowania przedszkolnego:
r. 80150 — realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci i mlodziezy w szkotach podstawowych;

r. 85401 — swietlice szkolne;
(//‘W/

r. 80195 — pozostala dziatalnos¢;
b
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SP-1 dysponuje, oprocz konta budzetowego, rachunkiem bankowym, na ktérym gromadzone
sg dochody zgodnie z Uchwalg nr XIV/145/15 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, kiore gromadzq dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia Zrédel tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzgdzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania. W zwiazku z uruchomieniem kuchni od
pazdziernika 2019 r. na rachunek ten wplywaja srodki pochodzace z wplat rodzicow ucznidw
korzystajacych z obiadéw oraz wplaty za wynajem sali lekcyjnej i basenu ptywackiego. Do-
chody przeznaczane byly na wydatki zwigzane z funkcjonowaniem szkoly oraz na zakup arty-
kutéw zywnosciowych potrzebnych do przygotowania positku.

W SP-1 jest prowadzona kasa, a takze sg udzielane zaliczki gospodarcze. Zgodnie z Politykg
rachunkowosci udzielanie zaliczek opisane zostalo w procedurze obiegu dowodow finanso-
wo-ksiegowych w czesci 6.10.WZI-wniosek o zaliczke i w cze¢sci 6.11. RZG — rozliczanie
zaliczki gotéwkowej (Zarzgdzenie Nr 1/2019 z dnia 02.01.2019 r. Dyrektora Szkoty Podsta-
wowej Nr 1 w Zabrzu w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci z pézn. zm.). Zalgcz-
nikiem Nr 5 do polityki jest instrukcja kasowa. Zgodnie z zapisem w Instrukcji kasowej jed-
nostka posiada pogotowie kasowe w wysokosci 1 000 zt i stanowisko kasjera, ktéry w prakty-
ce w obiegu dokumentéw szkoly nie funkcjonuje. Podstawa uzyskania wyplaty gotéwki z ra-
chunku bankowego jest zlozony wniosek na zaliczke, podpisany przez glownego ksiggowego
i dyrektora placowki, badZ innej upowaznionej do podpisu osoby. Zgodnie z zapisem w poli-
tvee rachunkowosci pobrana zaliczka podlega rozliczeniu w ciagu 7 dni od daty zakonczenia
ostatniej transakcji (opis procesu-RZG-rozliczenie zaliczki gotowkowej). W trakcie wery-
fikacji dokumentacji ksiggowej Kontrolujgca stwierdzila, ze w okresie kontrolowanym z ra-
chunku realizacja budzetu zostalo pobrane 6 zaliczek i byly one zwigzane przede wszystkim
z realizacja stypendiéw i organizacjg potkolonii. Z kolei z wydzielonego rachunku pobrano
tylko 3 zaliczki na zakup materialow gospodarczych iinnych ustug np. poczta. Wszystkie
pobrane zaliczki zostaly rozliczone w dniu pobrania srodkéw z rachunku. Kontrolujaca
stwierdzila, ze faktury zwigzane z rozliczeniem zaliczki gromadzone byly przez okres np. 3
miesigcy, a zakup artykulow oraz materialow gospodarczych byl sfinansowany przy angazo-
waniu whasnych srodkow (zal. Nr 7). Wszystkie pobrane $rodki finansowe zostaly zaksiggo-
wane przy pomocy konta 101 — kasa i zostal sporzadzany Raport kasowy. W zwiazku z opi-
sang nieprawidlowoscia zaleca si¢ dostosowaé¢ w praktyce gospodarke kasowa i rozliczanie
zaliczek do obowigzujacych przepiséw wewngtrznych obowiazujacych w jednostce.

W SP-1 srodki budzetowe realizowane sg gléwnie przy zastosowaniu rozdzialu podstawowe-
go 80101 — szkoly podstawowe oraz innych rozdzialéw opisanych wyzej oraz wyszczegdlnio-
nych w ponizszej tabeli.

Tabela Nr 1 - wysoko$¢ panu finansowego i jego wykonanie w 2019 r.

. lan lan datki na .
Rozdzial | paragraf | L PC0 | D imach | 31122019y, | §Wykonania
80101| 3020 12 700,00 600,00 600,00 100
4010 2781513,00] 3 115 503,00 311426222 99,96
4040 256215.00] 207 775,00 207 772.85 100
4110 394503,00] 396 417,00 396 414,38 100
4120 5417400]  51775,00 51 771,53 99.99
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Mtrona 8z14




4170 8 400,00 7 500,00 7 498,65 99,98

4210 31 478,00 46 678,00 46 678,00 100

4240 721,00 6 721,00 6 721,00 100

4260 408 306,00 366 441,00 366 418,34 99,99

4270 3 000,00 5 500,00 5 500,00 100

4280 3 165,00 2 997,00 2 997,00 100

4300 108 285,00 102 642,00 102 501,56 99,86

4360 5198,00 4 246,00 4 155,11 97,86

4410 361,00 361,00 361,00 100

4430 3 990,00 4 901,00 4 901,00 100

4440 138 236.00 188 776,00 188 776.00 100

4520 9 348.00 5952,00 5952.00 100

4700 1 547.00 1 280,00 1 280,00 100

6050 0,00 30 480,00 30 480,00 100

razem 4221 140,00 | 4546 545,00 4 545 040,64 99,97

80146 4700 0,00 2 000,00 2 000,00 100
razem 0,00 2 000,00 2 000,00 100

80148 4010 0,00 22 275,00 22 275,00 100
4110 0,00 3 830.00 3 829,07 99,98

4120 0,00 546,00 545,74 99,95

4210 0,00 14 500,00 14 495,34 99,97

4300 0,00 1 230,00 1 230,00 100

razem 0,00 42 381,00 42 375,15 99,99

80149 4010 18 256,00 18 256,00 18 256,00 100
4110 2 545,00 2 545,00 2 545,00 100

4120 349,00 349.00 349.00 100

4440 1 296,00 1 296,00 1 296,00 100

razem 22 446,00 22 446,00 22 446,00 100

80150 4010 0,00 28 280,00 28 215,15 99,77
4040 0,00 1 975,00 1974,13 99.96

4110 0,00 4 836,00 4 822,98 99,73

4120 0.00 693.00 693,00 100

4440 0,00 1 510,00 1510,00 100

razem 0,00 37 294,00 37 215,26 99,41

85401 4010 96 702,00 108 702,00 108 701,25 100
4040 10 113,00 10 113,00 10 113,00 100

4110 14 760,00 23 392,00 23 391,45 100

4120 2 028,00 2 146,00 2 145,86 99,99

4210 223,00 223,00 223,00 100

4240 1 806,00 1 806,00 | 806,00 100

4440 7 776.00 7.776,00 7 776,00 100

razem 133 408,00 154 158,00 154 156,56 100

__ogdblem 4376 994,00 | 4804 824,00 4 803 233,61 99,97

Kontrolowana jednostka dziata w oparciu o plan finansowy, ktéry ogélem na prezentowanych
rozdziatach ,plan po zmianach™ w 2019 r. osiagnal poziom 4 804 824 zl, a wykonanie
4 803 233.61 zi. tj. 99.97% planu. W wysokosci wykonania uwzgledniono takze zwigkszenie
planu o $rodki inwestycyjne w wysokosci 30 480 zI przyznane na podstawie Zarzgdzenia Nr
864/WBU/2019 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 13.11.2019 r. Najwigksze zmiany planu
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finansowego dokonano na paragrafie 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw, na para-
grafie 4210 — zakup materialéw i wyposazenia i na paragrafie 4440 - odpis na ZFSS. Zwigk-
szenie wynagrodzenia zwigzane bylo ze wzrostem zatrudnienia pracownikéw. Zobowigzania
wykazane w sprawozdaniu Rb-28S na dzien 31.12.2019 r. wyniosly 743 177,20 zl i byly
zwigzane z: platno$ciami faktur za energi¢ elektryczng, zuzycie wody i odprowadzenie Scie-
kow, ustugami BHP, wyposazeniem kuchni, CO, badaniem wody, skladkami ZUS, z poda-
tkiem i trzynastg pensja. Srodki finansowe niewykorzystane w 2019 r. w wysokosci 1 747.29
z} z konta realizacji budzetu zostaly terminowo zwrécone na konto Urzedu Miejskiego w Za-
brzu w dniu 31.12.2019 r. (WB nr 203). Kontrolujaca nie wnosi uwag w zakresie zweryfiko-
wanego materialu.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansoéw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdarn
Jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych i rozporzadzenie Mi-
nistra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej SP-1
sporzadza m.in. sprawozdania: Rb-28S, Rb-27S, Rb-34S, Rb-N, Rb-Z.
Dochody budzetowe w 2019 r. wyniosty 1 202,69 z1 i w calosci zostaly przekazane na rachu-
nek UM w Zabrzu. Kwot¢ dochodow stanowily prowizja z tytutu zryczaltowanego wynagro-
dzenia z tytulu terminowego wplacania podatkéw pobranych na rzecz budzetu panstwa. Wy-
sokos¢ tego wynagrodzenia wynosi: 0,3% kwoty podatkow (zaliczek) pobranych przez platni-
koéw na rzecz budzetu panstwa i odsetki.
Sprawozdanie Rb-34S wykonanie wydzielonego rachunku dochodéw whasnych w 2019 r. wy-
niosto 136 630,97 zl przy planowanych 207 000 zl, Gléwnymi Zrédtami dochodéw byty
wplaty za wynajem basenu plywackiego i sali lekcyjnej, wplaty za wyzywienie uczniéw oraz
prowizja i odsetki. W sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2019 r. bilansie jednostka wykazata
kwote 834 753,39 zl zobowigzan z: tytulu dostaw i uslug, wobec budzetow, ubezpieczen
i innych $wiadczen oraz wynagrodzen. Najwyzsza kwota w wysokosci 395 038,18 zt dotyczy-
la zobowiazania tytulem ubezpieczen i innych swiadczen. Wsr6d zobowigzan nie wystapily
wartosci, ktore zgodnie z przepisami nalezaloby wykaza¢ w sprawozdaniu Rb-Z, natomiast
w sprawozdaniu Rb-N zostala wykazana kwota 16 540,89 zl zwigzana z naleznosciami od
wynajmujgcych basen i sale lekcyjna (zal. Nr 8).
Kontrolujaca sprawdzila dokumentacje¢ ksiegowa dotyczacg dokonanych operacji pieni¢znych
i rozrachunk6éw dotyczacych realizacji budzetu w wybranych miesiacach, tj.:
- dowody ksiegowe z marca 2019 r. o numerach 61 — 94, wtym wyciagi bankowe
o numerach 37 — 53;
- dowody ksiggowe z czerwca 2019 r. o numerach 149 — 170, w tym wyciagi bankowe
o numerach 90 — 103;
- dowody ksiggowe z wrzesnia 2019 r. o numerach 219 — 244, w tym wyciagi bankowe
o numerach 133 - 151;
- dowody ksiggowe z grudnia 2019 r. o numerach 302 — 336, w tym wyciagi bankowe
o numerach 187 —203;
Kontrolujgca stwierdzila, ze dokonane operacje pieni¢zne i rozrachunki zostaly przeprowa-
dzone i zaksiggowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiggowych, ktorym nadano nu-
meracj¢ i odpowiednia dekretacj¢. W trakcie weryfikacji stwierdzono, ze dowody ksiggowe
byly zgodne z wymogami przepisu art. 21 u.o.r. Kontrolujaca nie wnosi uwag w zakresie
zweryfikowanej dokumentacji ksiggowe;j.
Na podstawie wytypowanych dokumentéw Kontrolujaca zweryfikowata takze terminy regu-

lowania zobowigzan. j
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Tabela Nr 2 —terminowos$c¢ regulowania zobowigzan.

Lp. Nr faktury d:;. Kwota Termin Zaplata

1 F-ranr 12/2019 z 08.02.2019 r. 72 430,50 | 08.03.2019r. | 08.03.2019r.
2. | F-ranr 9247/160/219/FP 2 07.02.2019 r. 72 4507,83 | 08.03.2019r. | 08.03.2019r.
3. | F-raNr9247/169/2019/FP z 08.05.2019 r. 155 1978.79 | 10.06.2019r. | 10.06.2019 .
Bl F-ra nr D/02/02/0452119/0410819/R z 223 4 086,00 | 04.09.2019r. | 04.09.2019.

05.08.2019 .

5. | F-ranr WOD/6002/08/2019 z 30.08.2019 r. 232 17 100,26 | 20.09.2019r. | 20.09.2019 .
6. | F-ranr 34/REM/2019z 18.11.2019 r. 305 30480,00 | 02.12.2019r. | 02.12.2019 .

W zakresie kontrolowanych dokumentéw Kontrolujaca nie stwierdzila odstgpstw w tym za-
kresie. Stwierdzono réwniez, ze nie zawierano umow w systemie ratalnym.

Kontrolujaca sprawdzila dokumentacje¢ ksiggowa dotyczaca dokonanych operacji pienigznych
i rozrachunkéw dotyczacych realizacji dochodow wiasnych z wydzielonego rachunku w 2019
roku tj. dokumenty ksiggowe za miesigc: marzec od nr 21-38, w tym wyciagi bankowe od nr
21-34; czerwiec od nr 68— 80 w tym wyciagi bankowe od nr 64-74; wrzesien od nr 99-109
w tym wyciagi bankowe od nr 93-101 i grudzien od nr 160-185 w tym wyciagi bankowe od
nr 144-163. W dokumentacji ksiggowej rachunku "dochody wlasne™ znajduja si¢ wyciagi ba-
nkowe potwierdzajace wplaty najemcOow basenu i sali lekcyjnej na naukg gry na gitarze, a ta-
kze wplywy z MOPR za dozywanie dzieci, wplaty rodzicow za obiady ucznidéw. Sg tez faktu-
ry za zakup materialéw do biezacych napraw i remontow oraz wyposazenia, czasopisma spe-
cjalistyczne, bilety, podatek VAT, materialy biurowe, srodki czystosci, naprawa sprzgtu biu-
rowego, faktury za zakup artykulow zywnosciowych. W kontrolowanym 2019 r. stwierdzono
3 zaliczki gospodarcze, ktore zostaly wyplacone z rachunku bankowego na podstawie wnio-
sku o zaliczke, KP, KW, RK i rozliczenie zaliczki. Kwestia rozliczania zaliczek zostala opisa-
na na 8 stronie protokofu. Kontrolujaca stwierdzita, ze faktury za zakupione artykuly zywno-
Sciowe ksiegowane byly prawidlowo z przyjeciem na magazyn, z ktoérego na koniec kazdego
miesigca sporzadzane byly: wydruk i zestawienie raportéw zywieniowych, zestawienie doku-
mentéw przychodu i rozchodu z magazynu i liczbe wydanych obiadéow z podzialem na
MOPR i pozostatych. Do tych operacji wykorzystywany jest program spizarnia.

W SP-1 prowadzona jest Ksigzka drukéw scislego zarachowania zalozona 20 listopada 2011
roku, w ktorej aktualnie ewidencjonuje si¢ tylko arkusze spisu z natury. Kazdorazowo stan
wpisanych drukéw jest podpisany jest przez dyrektora SP-1.

4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowigzujg procedury udzielania zaméwien publicznych, ktérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zl polskich rownowartosci 30 tys. euro - Zarzadzenie Nr
3/2015 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zabrzu z dnia 20.06.2015r. z mocg obowiazu-
jacg od 01.09.2015 r. Zgodnie z zapisem regulaminu zamowienia realizowane w placowce
udzielane sg na podstawie procedur okreslonych w niniejszym regulaminie przy nastgpujg-
cych progach wartosci szacunkowej netto od 6 000 do 30 000 euro — stosuje si¢ rozeznanie
cenowe i procedurg zaproszenia do skladania ofert cenowych skierowanych do minimum 3
podmiotow zajmujacych si¢ zawodowo dzialalnoscia w zakresie przedmiotu zamdwienia.
W celu wszcezecia procedury przeprowadza si¢ rozpoznanie cenowe w dowolnej formie: tele-
fonicznie, przez zapoznanie si¢ z ofertami prezentowanymi na stronach internetowych, w ka-
talogach folderach, przesyla si¢ zaproszenia do skladania ofert cenowych do min. 3 wykona-
weow. Przy wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wartosci 6 000 euro regulaminu nie sto-
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suje si¢. Zalgcznikami do regulaminu jest Rejestr zamowien publicznych, ktérych wartosé nie
przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty netto od 6 000 do 30 000 euro i Proto-
kol z przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, o wartosci netto
od 6 000 do 30 000 euro.

Kontrolujgca stwierdzila, ze w SP-1 prowadzony jest rejestr uméw i wszystkie zawarte umo-
wy zaewidencjonowano w porzadku chronologicznym. W 2019 r. zawarto 13 uméw zwigza-
nych z mediami i ustugami i byly to przede wszystkim umowy: o $wiadczenie ustug teleko-
munikacyjnych, o zaopatrzenie w wodg i odprowadzenie sciekow, o $wiadezenie ustug info-
rmatycznych, o dostawe energii cieplnej, na $§wiadczenie ustug zdrowotnych, na zadania w za-
kresie BHP, o utrzymania dziennika elektronicznego, o powierzenia przetwarzania danych
osobowych, o prowadzenie monitoringu (pobieranie prébek i badanie wody basenowej pod
katem bakteriologicznym i fizykochemicznym). Umowa na sprzedaz energii elektrycznej za-
warta zostala przez Miasto Zabrze i zarejestrowana pod nr CRU/73/2019 r. z 20.12.2018 r.
Umowy przewaznie zawierane byly na okres jednego roku. Zawarto takze 15 uméw sprzeda-
zowych zwigzanych z wynaje¢ciem sali lekeyjnej. $wietlicy oraz basenu kapielowego. Umowy
te mialy okreslony okres wynajmu, cen¢ za godzing, zakres godzin, wskazane konto i termin
wplaty naleznos$ci. Brak uwag w kontrolowanym zakresie.

Z kolei jesli chodzi o remonty, w kontrolowanej jednostce w 2019 r. wydatki na paragrafie
4270 — zakup ustug remontowych wyniosty 5 500 zt i byly zwiazane z naprawa 1 montazem
pompy basenowej, naprawa kserografu, centrali telefonicznej, przegladem i czyszczeniem
wentylacji. Jednostka otrzymata takze srodki inwestycyjne w wysokosci 30 480 z} z przezna-
czeniem na remont kuchni. Podstawa prawna otrzymania srodkéw opisana na stronie 9 niniej-
szego protokolu.

5. Gospodarowanie mieniem

W czasie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w SP-1 ewidencja majatku prowadzona jest przy
uzyciu programu ksiggowego i ksiag inwentarzowych oraz kartotek amortyzacyjnych prowa-
dzonych recznie.

W systemie ewidencji ksiggowej sktadniki majgtku ewidencjonowane sa na kontach:

011 — ewidencja srodkow trwalych;

013 — pozostate $rodki trwale prowadzone w ewidencji ilo§ciowo — wartosciowej:

014 — zbiory biblioteczne;

020 — wartosci niematerialne i prawne.

Ewidencja ilosciowa dotyczy grup rodzajowych srodkow trwatych o wartosci do 1 000 zi,
(Zarzadzenie Nr 1/2019 z 02.01.2019 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zabrzu).
Tabela Nr 3 —stan srodkéw trwatych i wyposazenia w 2019 r. (w zi).

SP-1
Konio Stan na 01-01-2019 r. Zwigkszenia / zmniejszenia Stan na 31-12-2019 r.
011 10 787 386.87 48 721,99/0,00 10 836 108,86
013 207 429.83 13 484.16/0,00 220 913,99
014 45 589.33 17 078.90/0,00 62 668.23
020 46 057,67 1 199.98/0,00 47 257,65

W 2019 roku odnotowano zmiang na wszystkich paragrafach zwigzanych z ewidencja majat-
ku 1 byly one zwigzane z zakupami laptopéw potrzebnych do prowadzenia e-dziennikéw i no-
tebookéw, wyposazenia do kuchni oraz tablic interaktywnych i pomocy dydaktycznych z rea-
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lizacji projektu ,,Dotknij nauki”. Warto$¢ budynku oszacowana zgodnie z decyzja przekazania
nieruchomosci w trwaly zarzad byla zgodna z saldem na paragrafie 011- srodki trwale. Na pa-
ragrafie 014 — zbiory biblioteczne odnotowano zwigkszenie wartosci z powodu zaksiggowania
przekazanych oraz zakupionych pozycji ksiazkowych. Zwigkszenie na koncie 020 - wartosci
niematerialne i prawne spowodowane bylo zakupem oprogramowania dla intendentki. Ksiegi
inwentarzowe ewidencji ilosciowej prowadzone sa wedlug rodzaju wyposazenia. Majatek za-
ewidencjonowany zostal w ksiggach inwentarzowych ,.$rodkéw trwatych™ i ,,pozostalych $ro-
dkoéw trwalych™ prowadzonych w ewidencji wartosciowo-ilosciowej, ktére zdaniem Kontro-
lujacej prowadzone sa prawidlowo, poniewaz stan zaewidencjonowany w ksiggach inwenta-
rzowych byl zgodny z wartoscig ksiggowa na dzien 31.12.2019 r. i byl uzgadniany na dzien
31 grudnia kazdego roku. Do $rodkéw trwalych prowadzone sa ,.kartoteki srodkéw trwatych
z tabela amortyzacyjng”. Prowadzona jest rowniez ksigga do ewidencji ksiggozbioru. Majatek
jednostki jest w trwaly sposob oznakowany. Kontrolujaca stwierdzita, ze Kontrolowani stosu-
ja ewidencje¢ grup rodzajowych zgodnie z obowigzujaca KST 2016 (rozporzadzenie Rady
Ministrow z 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie KST - Dz. U.2016.1864).

Inwentaryzacje sktadnikéw majatkowych metoda spisu z natury przeprowadza si¢ nie rzadziej
niz co 4 lata. Budynek SP-1 jest terenem strzezonym w rozumieniu przepiséw o rachunkowo-
$ci (Zarzadzenie Nr 3/2013 Dyrektora SP-1 w Zabrzu z dnia 03.09.2013 r. w sprawie ustale-
nia terenu SP-1 jako terenu strzezonego). W celu realizacji obowigzku zinwentaryzowania
skladnikow aktywow i pasywow jednostki okreslonego w art. 26 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. 0 rachunkowosci ostatnig inwentaryzacj¢ przeprowadzono i rozliczono wedhug stanu
na dzien 08.09.2016 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 2/2016 Dyrektora SP-1 z dnia 23 czerw-
ca 2016 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej srodkow trwalych metodg
spisu z natury. Inwentaryzacj¢ przeprowadzono w okresie od 29.08.2016 r. do 08.09.2016 r.
Na dzien 31.12.2016 r. sporzadzono dodatkowe zestawienie majatku celem uzgodnienia stanu
z ksiggami rachunkowymi. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

I11. Wnioski, uwagi koncowe

Na wniosek Kontrolujacej, Dyrektor SP-1 dokonywal zmian w obowigzujacych w jednostce
dokumentach i procedurach. Oprocz uwag i wnioskow przekazywanych na biezaco w trakcie
trwania kontroli sformulowano nastepujgce zalecenie pokontrolne.

1. Dostosowaé gospodarke kasowa oraz pobieranie i rozliczanie zaliczek do obowigzuja-

cych w placowce przepisow wewngtrznych.

W ciggu 30 dni od daty podpisania protokotu poinformowaé¢ bezposrednio Biuro Kontroli
o wykonaniu zalecenia.
Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakoriczono. Protokol kontroli sklada sig
z 14 parafowanych przez Kontrolujgcego i Kontrolowanego stron. Protokél zawiera 8 zalgcz-
niki o lgcznej liczbie 29 stron.
Kierownik jednostki Pani Beata Nie¢ zostala poinformowany o przyslugujacej jej z mocy
przepisow §19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli
Urzedu Miejskiego w Zabrzu (Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzania kontroli
instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu) o prawie do pisemnego
zglaszania uzasadnionych zastrzezeni merytorycznych co do ustalen zawartych w niniejszym
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protokole w terminie 3 dni od daty podpisania protokolu oraz oprawie do odmowy podpisania
protokotu.

Udostepnienie Protokolu nast¢puje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej, z zachowaniem przepisOw ustaw, na mocy ktérych doko-
nuje si¢ wylaczen jawnosci.

Protok6l niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano: bez zastrzezen/ bkt bt zei!

Jeden egzemplarz protokolu wregczono Dyrektorowi Pani Beacie Nie¢. Fakt przeprowadzenia
kontroli odnotowano w ksigzce kontroli SP-1 w Zabrzu pod pozycja 50.

Zabrze, dnia 230‘1 wﬁ r Cd(g&ﬁ&cqmism
' RS-l S——. A nu.................
(pieczatka imiérinz E{M?A?\Wolujqccgo)

Za jednostke kontrolowana:
?J(yreKIOI qug(oty

..............................................

(pieczgtka imienna 7podpis, I\, 1ego)

P LW INAY IO LAAWU WA Nr )
41-8B00 Zabrze, ul. Sportowa &
el 37 3 11
10 0007 1P 648-11-02-621
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