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Protokol kontroli kompleksowej Nr P-20/2022

przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 16 w Zabrzu przy ul. ks. A. Korczoka 96. Numer statys-
tyczny jednostki: 241777822.

Kontrole przeprowadzila Halina Batata — Gléwny specjalista z Biura Kontroli Urzedu Miej-
skiego w Zabrzu, dzialajac na podstawie upowaznien do kontroli Nr 300/2022 z dnia
10.11.2022 r. 1 Nr 310/2022 z dnia 09.12.2022 r. wydanych przez zarzadzajacego kontrolg Pre-
zydenta Miasta Zabrze. Kontrole przeprowadzono w okresie od dnia 21 listopada 2022 r. do
dnia 13 stycznia 2023 r. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowig zalacznik nr 1.

Przedmiotem planowej kontroli kompleksowej byty nastgpujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- wydatkowanie srodkow publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych i usta-
long w jednostce polityka rachunkowosci;

- realizacja planu finansowego;

- wiarygodnosé sprawozdan;

- gospodarowanie mieniem;

Kontrola objeto rok 2021 r. i I pot. 2022 1.

Kontrolowany zostal poinformowany o zasadach wynikajacych z przetwarzania danych osobo-
wych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pdzn. zm.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

I. USTALENIA OGOLNE 1
II. USTALENIA SZCZEGOLOWE 4
1. Polityka rachunkowosci 4
2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 5
3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki 7
4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne 11
5. Gospodarowanie mieniem 12
II1. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 14

I. USTALENIA OGOLNE

Przedszkole Nr 16 w Zabrzu (zwane dalej P-16) prowadzi dzialalnos¢ statutowa w budynku
posadowionym na nieruchomosci potozonej przy ul. ks. A. Korczoka 96 w Zabrzu. Nierucho-
mos$¢ przekazano na mocy Decyzji Nr ZN-11.6844.25.2011.KK Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia 12.07.2011 r. w sprawie oddania nieruchomosci polozonej w Zabrzu przy ul. ks. A. Kor-
czoka 96 w trwaly zarzgd na czas nieoznaczony na rzecz Przedszkola Nr 16 w Zabrzu,
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dzialajgcej w formie jednostki budzetowej, w celu prowadzenia dzialalnosci statutowej wyni-
kajgcej z ustaw i aktow prawa miejscowego.
Nieruchomos¢ oznaczona jest w ewidencji gruntow i budynkéw jako dziatka nr:
- 3414/116 o powierzchni 10 592 m %, nr jednostki rejestrowej 2576, dla ktorej w Sadzie Rejo-
nowym w Zabrzu prowadzona jest ksiega wieczysta GL1Z/00044835/5.
Nieruchomo$¢ ta zabudowana jest budynkiem o powierzchni uzytkowej 2 376 m?, powierzchni
zabudowy 1177 m? i kubaturze 11 350 m®. Oszacowana warto$¢ nieruchomosci zabudowanej
zgodnie z ww. decyzja wynosi 2 704 604 zl, w tym warto$¢ prawa wlasnosci gruntu wynosi
1 692 284 zt. Po przeprowadzonej termomodernizacji budynku P-16 wartos¢ budynku zostata
zwickszona o kwote 2834 502.44 zt (Protokdl zdawczo-odbiorczy Nr 687/WI1/2018
728.11.2018 r.). a takze o kwote w wysokosci 381.30 zt (protokot Nr 688/W1/2018 z dnia
28.11.2018 r. tablica informacyjna termomodernizacja). Ogotem wartos¢ budynku wynosi
3976 236,44 z1.
Na Kontrolowanym cigzy obowiazek administrowania budynkiem i przeprowadzania niezbed-
nych przegladow. Kontrolujgca ustalita, ze ksigzka obiektu budowlanego tom III zatozona od
01.09.2018 r. prowadzona byla na biezaco. Wedtug Kontrolujacej zostaly spetnione warunki
w zakresie dokonywania przegladow rocznych i pigcioletnich, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1
pkt 1-2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U z 2020 r., poz. 1333 z pozn.
zm.).
P-16 swoja dzialalno$¢ realizuje w oparciu o Statut, ktory stanowi zatacznik do Uchwaly Nr
9/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 16 w Zabrzu z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
przyjecia zmienionego Statutu Przedszkola Nr 16 w Zabrzu. W statucie okreslono zakres dzia-
talnosci i zasady funkcjonowania przedszkola. Zgodnie z zapisem statutu P-16 realizuje cele
i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do wspomagania calosciowego
rozwoju kazdego dziecka, realizuje programy wychowania. Organem prowadzacym szkote jest
Gmina Zabrze, a nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Dyrektorem P-16 od 01.09.2011 r. jest Pani Aleksandra Samsonowicz (Zarzadzenie Nr
577/'W0/2011 z21.07.2011 r. W okresie kontrolowanym Dyrektorowi powierzono stanowisko
na mocy Zarzadzenia Nr 652/W0/2021 Prezydenta Miasta Zabrze z 3 sierpnia 2021 r. w spra-
wie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na okres od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierp-
nia 2026 r. Pani Dyrektor udzielono pelnomocnictwa do dziatania jednoosobowo w zakresie
ogoétu ezynnosci zwyklego zarzadu oraz do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami
w sprawach dotyczacych kierowanej placowki - zatacznik nr 2.
Glowng ksiegowa P-16 od 04.05.2015 r. jest Pani Marta Lubczyk zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze 1/2 etatu, ktorej powierzono obowiazki w za-
kresie ustalonym w art. 53 ust. 2 w zwiazku z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych:

- prowadzenia rachunkowosci jednostki,

- wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

- dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Gldéwna ksiegowa posiada rowniez upowaznienie Nr SK/73/2018 do kontrasygnowania czyn-
nosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowiazan pieni¢znych w ramach planu
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finansowego jednostki.
Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

Pani Aleksandra Samsonowicz — Dyrektor P-16;
Pani Marta Lubczyk— glowna ksiggowa;
Odpowiedzialni pracownicy zgodnie z upowaznieniem.

Przedmiotowa kontrola zostata zrealizowana w oparciu o dokumenty udost¢pnione przez kie-
rownictwo jednostki oraz ustne wyjasnienia.
Dziatalnos¢ objeta kontrolg prowadzona byla m.in. w oparciu o wowczas obowiazujace prze-

pisy:

ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327
z pbzn. zm.; t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1915 z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910, z pézn.
zm.; tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
869; Dz.U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 351;
Dz.U. z 2021 r., poz.217 z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320 z pdzn.
zm.);

ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019
roku, poz. 1282, z pézn. zm.);

ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pdézn. zm.);
ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1426, z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 266, z pdzn. zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1398, z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
22020 r., poz. 1070; Dz. U. 2021.746 z po6Zn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1864);

rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 sierpnia 2021 r. w sprawie wynagradzania praco-
wnikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960, z pdzn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1949, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43 poz. 349);
rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samor;zqdu
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terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych sie-
dzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 342);

— rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie spra-
wozdawczosci budzetowej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1564, z pdzn. zm.) oraz Rozpo-
rzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej ( Dz. U. z 2022 r., poz. 144);

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow bu-
dzetowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1718 z p6zn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej kla-
syfikacji dochodéw. wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych (t,j. Dz. U. z 2014 r., poz.1053, z pozn. zm.);

— uchwate Nr XXVIII/451/20 Rady Miasta Zabrze z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2021 r.

— uchwale Nr XL1/680/21 Rady Miasta Zabrze z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2022 r.

I1. Ustalenia szczegolowe

1. Polityka rachunkowosci

Jednostka ma obowiazek posiadania dokumentacji opisujacej przyjete przez nig zasady (poli-
tyki rachunkowosci) i zgodnie z art. 10 ustawy o rachunkowosci (zwana dalej uor) informacje
w niej zawarte powinny dotyczy¢: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad
okreséw sprawozdawczych, metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finan-
sowego, sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych (w tym zaktadowego planu kont, wykazu
ksiag rachunkowych, opisu systemu przetwarzania danych) oraz systemu stuzacego ochronie
danych i ich zbioréw, w tym dowoddéw ksiggowych. ksiag rachunkowych i innych dokumentow
stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapisow.
Kontrolujaca stwierdzita, ze Dyrektor P-16 ustalil w formie pisemnej zasady rachunkowosci
i wprowadzit je Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Przedszkola Nr 16 w Zabrzu z dnia
02.01.2019 r. w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci z podzniejszymi zmianami.
Ostatni jednolity tekst wprowadzono Zarzadzeniem Nr 3/2022 Dyrektora Przedszkola Nr 16
z dnia 30.03.2022 r. w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci.
Obowiazujace zasady okreslaty m.in.:

—  okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sklad okreséw sprawozdawczych:

— metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego:

— sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych, tworzenie kont oraz ujmowanie zdarzen go-

spodarczych;
— wykaz zbiorow stanowiacych ksiegi rachunkowe oraz dokumentacj¢ systemow prze-
twarzania danych, ich ochrony, przechowywania i udost¢pniania;

— okresy sprawozdawcze i rodzaje sprawozdan.
Zgodnie z polityka rachunkowosci ksiggi rachunkowe P-16 prowadzone sa w siedzibie jedno-
stki przy ul. ks. A. Korczoka 96 w Zabrzu. Do prowadzenia ksiag rachunkowych wykorzysty-
wane sg programy sQola firmy QNT, Systemy Informatyczne Sp. z o.0.: modut ptace i modut
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ksiegowos¢, ktore sa na biezaco aktualizowane. Program zostal dopuszczony do uzytkowania
przez Dyrektora P-16. Program finansowo-ksiggowy zapewnia powigzanie poszczegdlnych
zbiorow ksiag rachunkowych w jedna catos¢ odzwierciedlajgca dziennik i ksigge rachunkowa.
W dokumencie zawarta jest klauzula, ze system pozwala na spelnienie uwarunkowan wynika-
jacych z art. 13 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Doktadne informacje dotyczace programu kom-
puterowego zostaly przedstawione w polityce, w ktorej zostat ujety wykaz zbiorow stanowia-
cych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacja systemoéw przetwarzania danych, ich ochrony,
przechowywania i udost¢pniania.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Zgodnie z projektem organizacyjnym na rok szkolny 2020/2021 z dnia 21.04.2020 r. przewi-
dziano 9 oddziatéw na 225 uczniéw, zatrudnienie 20 nauczycieli (o réznym stopniu awansu
zawodowego) w wymiarze 17 etatéw kalkulacyjnych i 17 0séb na 12,50 etatow na stanowi-
skach administracyjno-obstugowych. Projekt zawieral aneksy zwigzane m.in. ze zmianami eta-
tow kalkulacyjnych.

Natomiast projekt organizacyjny na rok szkolny 2021/2022 z dnia 20.04.2021 r. przewidywal
9 oddzialéw na 225 dzieci, zatrudnienie 21 nauczycieli w wymiarze 16,94 etatow kalkulacyj-
nych i 16 0soéb na 12,50 etatdéw na stanowiskach administracyjno-obstugowych. Stan zatrud-
nienia na czerwiec 2022 r. wynosit 17,06 etatéw pedagogicznych oraz 12,50 etatow pracowni-
kéw administracyjno-obstugowych. Zdaniem Kontrolujacej wielkos¢ zatrudnienia umozliwita
realizacje zadan statutowych w okresie objetych kontrola.

Dokumentacja pracownicza jest prowadzona zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 22018 r. poz. 2369). W odniesieniu do skladnikow wynagrodzen nauczycieli znajduje
zastosowanie Uchwata Nr X1/129/19 Rady Miasta Zabrze z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w spra-
wie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokosé¢ oraz szczegolne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych skladnikow wynagrodzenia w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze. W przypadku pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii pra-
cownikow niebedacych nauczycielami okresla m.in. Ponadzakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Niebedgcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych
Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. z pdzn. zm.

Kontrolujaca dokonata sprawdzenia prawidlowosci zaszeregowan pracownikow oraz ustalo-
nych wynagrodzen zgodnie z przepisami obowigzujacymi w okresie objetym kontrola. W od-
niesieniu do skladnikéw wynagrodzen pracownikéw P-16 znajduje zastosowanie Regulamin
wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2007 z pozniejszymi zmianami w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Przedszkola Nr 16 w Zabrzu. W trak-
cie trwania kontroli Zarzadzeniem Nr 1/2023 Dyrektora Przedszkola Nr 16 w Zabrzu wprowa-
dzono jednolity tekst regulaminu wynagradzania. Kontrolujaca poréwnatla dane z przedstawio-
nymi kartami wynagrodzen i listami ptac za 2021 rok oraz za I p. 2022 r. i stwierdzila, ze
wszystkie sktadniki zostaly wyplacone w prawidlowej wysokosci.
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Obowiazujacy w P-16 Regulamin pracy, ktéry wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 3/2018
z dnia 05.02.2018 r. okresla migdzy innymi: organizacj¢ pracy, sposoby przekazywania zarza-
dzen, informacji i polecen, systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe
czasu pracy. nieobecno$¢ w pracy (m.in. urlopy), bezpieczenstwo i higiena pracy, termin i miej-
sce wyplaty. odpowiedzialnos¢ pracownika za naruszenie obowiazkéw pracowniczych, wyna-
grodzenia, nagrody i wyrdznienia oraz kryteria oceny pracownikow. Regulamin ustalony byl
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W kontrolowanej jednostce plany urlopéw tworzone sa dla pracownikow administracyjno-ob-
stugowych i dla nauczycieli. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracowni-
kiem. biorac pod uwage wniosek pracownika i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Na dokumentacj¢ urlopowa skladaja si¢ m.in. plany urlopéw podpisane przez dyrektora,
karty urlopu wypoczynkowego oraz karty ewidencji czasu pracy w podziale na dany rok poka-
zujace ilo$¢ wykorzystanych dni urlopu. W planach urlopu uwzgledniono prawidtowg ilos¢
przystugujacych dni urlopu. Stwierdzono, ze zalegle urlopy w przypadku sg sukcesywnie wy-
korzystywane w ustawowym terminie (do konica Il kwartatu nastgpnego roku). Wyjatek sta-
nowity pracownicy przebywajacy na dtugotrwaltych zwolnieniach lekarskich. W zakresie we-
ryfikowanych dokumentéw Kontrolujaca stwierdzita 1 przypadek wyptacenia ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop. 7Z wyjasnienia ustnego otrzymanego od Kontrolowanego wynika. ze
nie byto mozliwosci wykorzystania urlopu przez pracownika.

Analiza list obecnosci nie wykazala uchybien w ich prowadzeniu. Listy obecnosci prowadzone
sa dla nauczycieli i dla pracownikéw administracyjno-obstugowych. Kontrole list przeprowa-
dza Dyrektor P-16. Brak uwag w kontrolowanym zakresie.

W ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.) w art. 104b pkt 2 okreslono wiek, do ktorego nalicza sig
sktadki na Fundusz Pracy. Granica dla kobiet jest wiek 55 lat, a dla mezczyzn 60 lat. Natomiast
w przypadku pracownika powracajacego z urlopu macierzynskiego lub wychowawezego okres
zwolnienia pracodawcy z oplacania sktadek na Fundusz Pracy po 1 stycznia 2009 r. wynosi 36
miesigcy. MOwi o tym zapis art. 104a powyzszej ustawy. Z informacji przekazanej przez Kon-
trolowanych dotyczacej naliczania sktadek na Fundusz Pracy wynika, ze zwolnieniu podlegato
13 0sdb, w tym 1 osoba powracajaca z urlopu macierzynskiego.

W P-16 obowiazuje réwniez regulamin premiowania, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2013
z pozn. zm. z dnia 01.02.2013 r., zgodnie z ktérym fundusz premiowy tworzy si¢ w zaleznosci
od posiadanych srodkéw finansowych na dany rok do 10% funduszu wynagrodzen zasadni-
czych okreslonych w umowach o prace. W zakresie weryfikacji kartotek wynagrodzen nie
stwierdzono przekroczenia funduszu premiowego.

Przy ustalaniu podstawy ..trzynastki” obowiazuja przepisy zawarte w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.).
Kontrolujaca sprawdzita poprawno$é¢ naliczania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego i nie stwierdzita nieprawidlowosci w tym zakresie.

P-16, podobnie jak inni platnicy sktadek ZUS, jest zobowiazane ustawowo do przekazywania
dokumentow droga elektroniczna. W tym celu wykorzystuje program udostepniony przez Za-
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ktad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wykorzy-
staniu programu PLATNIK. Analize prawidtowosci naliczen indywidualnych przeprowadzono
w oparciu o karty wynagrodzen i listy plac pracownikow oraz deklaracje rozliczeniowe ZUS
DRA za okres luty, czerwiec, wrzesien i grudzien 2021 r. oraz marzec i czerwiec 2022 r. We-
ryfikacji poddano prawidlowos¢ naliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne. Analizy nali-
czen indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za wybrane miesigce 2021 r.
11 p. 2022 r. Kontrolujaca stwierdzila, ze w okresie objetym kontrola stawki sktadek i podat-
kéw dla tych pracownikow zostaty ustalone prawidtowo.

Jednostki budzetowe obowiazane sg oplaci¢ sktadki za dany miesiac nie pdzniej niz do 5. dnia
nastepnego miesigca. W badanych miesiacach nie stwierdzono przekroczenia tego terminu. Po-
datnik jest zobowigzany dokona¢ wptlat na poczet podatku dochodowego za dany miesiac nie
pozniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. Nie stwierdzono przekroczenia terminu zaptaty
zaliczek na podatek od wynagrodzen pracownikéw. W trakcie kontroli przelewéw i analityki
konta 225 i konta 229 nie stwierdzono rozbieznosci na saldach wskazanych kont.

W P-16 dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przepisy zawarte w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych i rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz w Re-
gulaminie Wspélnego Funduszu Swiadczerr Socjalnych wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
2/2018 Administratora Wspélnego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
w Zabrzu z dnia 3 wrzesnia 2018 r. ze zmianami i umowg o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej zawarta w dniu 01.01.2011 r. pomiedzy 29 przedszkolami w Zabrzu. Regulamin ten
byt uzgodniony i podpisany przez organizacje zwigzkowa.

Kontrolujaca dokonala sprawdzenia prawidiowosci naliczenia i realizacji odpisu na ZFSS
w2021 r. i w1 p. 2022 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2021 rok zaplanowano odpis
w wysokosci 59 500 zt, ktory zostal skorygowany do kwoty 72 932 zt. Zgodnie z przekazanymi
przez Kontrolowanego informacjami srednioroczne zatrudnienie pedagogéw w 2021 r. wynio-
sto 16,92 etatu, a administracji i obstugi 12,50 etatu. Placowka objela takze opieka srednio 8
emerytow administracyjno-obstugowych. Prawidlowy odpis zgodnie z zatrudnieniem podanym
w trakcie kontroli wynosi 72 930,60 zt. Kwota przekazana na konto ZFSS wyniosta 72 930,60
z1, co stanowito 100% wykonania w stosunku do prawidtowego naliczenia.

Z Kolei srednioroczne zatrudnienie pedagogow w 2022 r. wyniosto 17,75 etatu, a administracji
1 obstugi 12,50 etatu. Placowka objeta takze opiekg $rednio 8 emerytéw administracyjno-ob-
stugowych. Prawidlowy odpis zgodnie z zatrudnieniem podanym w trakcie kontroli wynosi
82 733,78 zL. Kwota przekazana na konto ZFSS wyniosta 62 071,27zL, co stanowito 75% wWy-
konania w stosunku do prawidlowego naliczenia. Kwoty odpisu na ZFSS zostaly przekazane
w ustawowych terminach. Kontrolujaca nie wnosi uwag w zakresie zweryfikowanego mate-
riatu dotyczacego ZFSS.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

P-16 dysponuje, oprécz konta budzetowego, rachunkiem dochodéw wiasnych. Ksiegowosé
P-16 prowadzona jest w oparciu o zaktadowy plan kont przy pomocy programéw komputero-
wych. W okresie kontrolowanym ksiggi rachunkowe prowadzono w systemach opisanych na
stronie 4 niniejszego protokotu.
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Uregulowania w zakresie pobierania i rozliczania zaliczek opisano w Zat. Nr 3 Polityki rachu-
nkowosci wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 7/2020 z dnia 04.05.2020 r. Dyrektora P-16 w Za-
brzu w sprawie wprowadzenia zmiany polityki rachunkowosci z pozn. zm.

W P-16 obowigzuje réwniez regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4/2021 Dyrektora
Przedszkola Nr 16 w Zabrzu z dnia 03.09.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminuw spra-
wie okreslenia szczegélowych zasad, sposobu, trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych
kart platniczych (przedptaconych) przy dokonywaniu wydatkéw przez Przedszkola Nr 16 w Za-
brzu. a takze zasad rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystywaniu. Zalacznik
Nr 1 do regulaminu stanowi wniosek o przyznanie stuzbowych kart platniczych. W P-16 karty
przedplacone zostaly przydzielone 2 pracownikom, ktérzy podpisali stosowne oswiadczenie
o odpowiedzialnosci materialnej. Okreslony miesi¢czny limit wydatkéw wynosi do 4 000 zt na
kazda z tych kart. W trakcie weryfikacji dokumentacji ksiggowej stwierdzono sporadycznie
pobierane zaliczki w wysokosci do 1 000 z} z przeznaczeniem na zakup materiatow niezbed-
nych dla pracownika gospodarczego celem wykonania niezbgdnych napraw. Pobrane zaliczki
byly rozliczone zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Natomiast wszystkie faktury Zwigzane
z zakupem zywnosci byly regulowane w formie bezgotowkowej (przelew).

W P-16 prowadzi sie gospodarke finansowa w oparciu o roczne plany finansowe dochodow
i wydatkow oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu dla rozdziatu klasy-
fikacji budzetowej: 80104 — przedszkola i 80195 — pozostata dziatalnosc.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17
grudnia 2020 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 2396 w sprawie sprawozdar jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych i rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej oraz rozporzadzenie Mini-
stra Finansow z 11 stycznia 2022 r. Dz. U. z 2022 r. poz. 144 w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej, w P-16 sporzadza m.in. sprawozdania: Rb-28S, Rb-278, RB-34S, Rb-N, Rb-Z.

Tabela Nr 1
wysoko$¢ planu finansowego ( w zd), jego wykonanie i stan zobowiqzan na 31.12. 2021 r.
. lan lan po datki na Zobowiazania na
Rozdzial | paragraf | .Ul Ry B8 (B ool B et i

80104 3020 2 500 2 500 2 385.05 0.00
4010 1253417 1470905 1 466 662.86 87 857,43

4040 105 506 100318 100 316,48 111 776.43

4110 135 630 208 759 208 758,21 76 932,72

4120 17 700 25 815 25 814,60 8 746,31

4210 32 400 32 400 32 389.09 0,00

4220 250 000 195 000 169 208,01 2 164,56

4240 2 000 1990 1 989,86 0,00

4260 85 965 128 965 125 466,50 21 459,90

4270 3 000 3 000 2 069.35 0,00

4280 1 600 1338 1 338.00 0,00

4300 60210 56 167 55 265,68 2 663,34

4360 1200 381 380,89 4,99

4410 300 0,00 0,00 0,00

4430 4500 4 500 4 493,99 0,00

4440 56 500 72 932 72 930,60 0,00

4700 2200 0,00 0,00 0,00
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4 950
2 309 920

0,00
311 605,68

22700
2 040 328

4 737,65
2274 206,82

4710
Razem 80104

Plan finansowy na rozdziatach podstawowych w 2021 r. osiaggnat ostatecznie poziom 2 309 920
zt i zostal wykonany w wysokosci 2 274 206,82 zl, tj. 98,45% planu po zmianach. W sprawoz-
daniu Rb-28S sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2021 r. jednostka wykazata kwote 311 605,68
zl zobowiazan, ktére w wigkszosci dotyczyly zobowigzan wobec budzetéw, ubezpieczen i in-
nych $wiadczen oraz wynagrodzen. Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug wyniosty 26 287,80
z1, w tym najwyzsza kwota dotyczyla zakupu energii. Wsrdd zobowigzan nie wystapily warto-
Sci, ktore zgodnie z przepisami nalezaloby wykaza¢ w sprawozdaniu Rb-Z. Sprawozdanie Rb-
N sporzadzone na dzien 31.12.2021 r. wskazywalo kwote 5 755,61 zl pozostalych naleznosci,
co bylo zgodne z dokumentacja ksiggowa za ten okres — zalacznik nr 3.

Srodki finansowe niewykorzystane w 2021 r. w wysokosci 5 271,18 zt z konta realizacji bu-
dzetu zostaly terminowo zwro6cone na konto Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 30.12.2021
r. (WB nr 267). Kontrolujaca nie wnosi uwag w zakresie zweryfikowanego materiatu.

Dochody budzetowe w 2021 r. wyniosly 236 860,16 zt i zgodnie z okazanym sprawozdaniem
Rb-278 dotyczyly wplat rodzicow za wyzywienie i nadgodziny oraz prowizji z tytulu zryczal-
towanego wynagrodzenia w wysokosci 0,3% kwoty podatkéw (zaliczek) pobranych przez plat-
nikow na rzecz budzetu panstwa z tytutu terminowego wplacania podatkéw oraz wynagrodze-
nia przystugujacego platnikowi sktadek z tytutu wykonywania zadan zwigzanych z ustalaniem
prawa 1 wysokosci swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa w
wysokosci 0,1% kwoty prawidlowo wyptaconych $wiadczen. Pozostalosé dochodow w wyso-
kosci 1 746,30 zl odprowadzono z rachunku do UM w dniu 30.12.2021 r. (WB nr 267
z30.12.2021 r.). Wykonanie dochodow wtasnych na dzien 31.12.2021 r. oscylowalo na pozio-
mie 20 815,65 zl, co stanowilo 86,19% zaplanowanych. Otrzymane dochody wlasne pocho-
dzity z wynajmu lokalu uzytkowego dla Miejskiej Bibliotece Publicznej, darowizny z przezna-
czeniem na zakup pomocy dydaktycznych oraz odsetek dopisanych od srodkéw na rachunku.
Wydatki z konta dochody wlasne przeznaczone zostaly na czesciowa zaptate rachunkéw za
energig, na zaplat¢ podatku VAT od faktur za wynajem lokalu, na zakup pomocy dydaktycz-
nych zgodnie ze wskazaniem darowizny. Weryfikacji poddano dokumenty ksiegowe od nr 1-
70, w tym wyciagi bankowe od 1-39. Saldo na rachunku bankowym ,,dochody wiasne” na
31.12.2021 r. wynosito 2.52 tytutem odsetek dopisanych, ktdre zostaly przekazane na rachunck
UM w dniu 03.01.2022 r. Kontrolujaca nie wnosi uwag w zakresie zweryfikowanego materiatu.

Z kolei plan finansowy na 2022 r. przedstawial si¢ nastgpujaco:
Tabela Nr 2
wysokos¢ planu finansowego (w zl), jego wykonanie i stan zobowigzan na 30.06.2022 r.

¢ lan lan po datki na Zobowigzania na
Bimront parBgeal piell)'wotny zgliangch 33.3;]6.2022 r. 30.06?;022r.

80104 3020 4000 0,00 0,00 0,00
4010 532 578 532 772 281 742,65 10 230,78

4040 42 124 38 776 38 775,28 0,00

4110 218332 218 446 167 298,46 18 888,39

4120 26 950 26 965 19 005,85 2 290,68

4140 0,00 3000 819,00 0,00

4210 37 200 45 200 23 451,07 385,11

( %/y'/
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4220 260 000 260 000 104 738,10 5313.,10
4240 2500 0,00 0,00 0,00
4260 105 264 105 264 69 463,15 397.63
4270 3 000 14 930 12 101,66 0.00
4280 2 000 2000 394,00 0,00
4300 61013 50338 19 338,49 1258,22
4360 1200 1200 183,12 0,00
4410 300 0,00 0,00 0,00
4430 4500 4500 0,00 0.00
4440 68 323 68 323 62 071,27 0,00
4520 0,00 10 680 2 306,90 0,00
4700 2500 2500 220,00 0,00
4710 7433 7433 4 042,11 0,00
4790 820 070 824 423 560 963.47 24 189,97
4800 76 553 73 0002 73 001,15 0,00
Razem 80104 2275 845 2296 552 1439 915,73 62 953,88

Pierwotny plan finansowy na wydatki w 2022 r. wynosit 2 275 845 zI, a na koniec czerwca
2022 r. osiagnat poziom 2 296 552 zt. Wykonanie na 30.06.2022 r. wyniosto 1439 915,73 z
tj. 62.70% planu po zmianach. Natomiast zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S dochody na dzien
30.06.2022 r. wyniosty 127 150,89 zt i analogicznie jak w 2021 r. dotyczyty wplat rodzicow za
wyzywienie i nadgodziny oraz pobranych prowizji od podatkéw oraz wyptaconych swiadczen.
Kontrolujaca sprawdzita dokumentacje ksieggowa dotyczaca dokonanych operacji pieni¢znych
i rozrachunkéw dotyczacych realizacji budzetu w wybranych miesigcach, tj.:

- dowody ksiggowe z lutego 2021 r. 0 numerach 66 - 148. w tym wyciagi bankowe o nu-
merach 21 —41;

- dowody ksiegowe z czerwca 2021 r. 0 numerach 371 - 456, w tym wyciagi bankowe
o numerach 108 - 131;

- dowody ksiegowe z wrze$nia 2021 r. o numerach 596 - 683, w tym wyciagi bankowe
o numerach 178 — 201;

- dowody ksiegowe z grudnia 2021 r. o numerach 839 - 940, w tym wyciggi bankowe
o numerach 244 - 267;

A takze:

- dowody ksiegowe z marca 2022 o numerach 137 — 232, w tym wyciggi bankowe o nu-
merach 45 - 68;

- dowody ksiegowe z czerwca 2022 o numerach 393 — 482, w tym wyciagi bankowe
o numerach 112 - 135.

Kontrolujaca stwierdzila, ze dokonane operacje pienigzne i rozrachunki zostaly przeprowadzo-
ne i zaksiggowane na podstawie odpowiednich dowodow ksiggowych, ktérym nadano nume-
racje i odpowiednia dekretacje. W trakcie weryfikacji stwierdzono, ze dowody ksiggowe byly
zgodne z wymogami przepisu art. 21 u.o.r. Obieg dokumentéw byt zgodny z obowiazujacymi
wewnetrznymi uregulowaniami, a podpisy 0s6b odpowiedzialnych byly zgodne z karta wzorow
podpisu wprowadzong Zarzadzeniem Nr 9/2019 Dyrektora Przedszkola nr 16 w Zabrzu. Fak-
tury za zakup wyposazenia byly opisane i zaksiggowane na konta majatkowe. Kontrolujaca nie
wnosi uwag w zakresie zweryfikowanej dokumentacji ksiggowej.

, ,%’Zt’(/
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W kontrolowanym okresie na podstawie wytypowanych dokumentéw Kontrolujaca dokonata
sprawdzenia termindéw regulowania zobowigzan.

Tabela Nr 3 — terminowos¢ regulowania zobowiqzar w 2021 r. (w z1).

Lp. Nr faktury Nr dok. Kwota Termin Zaplata

1. | F-raNrFV/21/145 70/2021 653,07 15.12.2021 12.02.2021
2. | F-rs Nr SC00438/2021 92/2021 17 291,36 19.02.2021 18.02.2021
3. | F-raNr D/D1/0016006/21 93/2021 1269,09 22.02.2021 19.02.2021
4. | F-raNr 012020216012 390/2021 882,18 14.06.2021 11.06.2021
5. | F-ra46/S/2021 392/2021 2462,00 25.06.2021 24.06.2021
6. | F-raS.C.07370/2021 405/2021 10 072,17 21.06.2021 18.06.2021
7. | F-raNr318/2021 439/2021 328,41 12.07.2021 09.07.2021
8. F-ra Nr FV/21/1125 598/2021 711,54 15.09.2021 14.09.2021
9 F-ra Nr FO080678175/009/21 623/2021 29,99 15.09.2021 14.09.2021
10. | F-ra Sc 12607/2021 626/2021 723242 21.09.2021 20.09.2021
11. | F-ra Nr WOD/7097/08/2021 629/2021 987.87 22.09.2021 21.09.2021
12. | F-raNr FV 26/2021 867/2021 3 000,01 23.12.2021 22.12.2021]
13. | F-raNr 3295/21/28 870/2021 1452,63 21.12.2021 20.12.2021
14. | F-ra Nr WOD/7107/11/2021 882/2021 1 887,68 21.12.2021 20.12.2021
15. | f-ra Nr D/D1/0350941/21 931/2021 797,79 24.01.2022 21.01.2022

Tabela Nr 4 — terminowos¢ regulowania zobowigzan w I pol. 2022 r. (w zI).

Lp. Nr faktury Nr dok. Kwota Termin Zaplata

1. | F-raNrFV/22/414 153/2022 803.58 21.03.2022 18.03.2022
2. | F-raNr A/22/03/0031 166/2022 1 166,04 23.02.2022 22.03.2022
3. | F-raSC02388/2022 168/2022 13 213,68 21.03.2022 18.03.2022
4. | F-raNr FV/22/1046 401/2022 998,58 17.06.2022 16.06.2022
5: F-ra Nr WOD/7388/05/2022 421/2022 2 872,38 21.06.2022 20.06.2021
6. F-ra S.C. 08572/2022 422/2022 6 717,02 17.06.2022 16.06.2022
7. | F-raNr FV/22/1175 450/2022 626,90 08.07.2022 07.07.2022

Wsrod faktur poddanych weryfikacji pod katem terminowosci regulowania zobowigzan nie
stwierdzono przekroczenia tego terminu. Wszystkie zweryfikowane dokumenty byly opatrzone
datag wplywu i podpisane zgodnie z kartg wzordéw podpisu. Kontrolujaca nie stwierdzila wydat-
kow niecelowych. Natomiast w zweryfikowanej dokumentacji ksiegowej zwigzanej z wycia-
gami bankowymi Kontrolujaca stwierdzita operacje zwigzane z ptatnosciami faktur, wynagro-
dzen, skladek spotecznych, podatku od wynagrodzen, zaplatg faktur za zakup mediéw i ushug
oraz materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki. Wszystkie wydatki mialy potwier-
dzenie w dokumentacji ksiggowej i byly dokonywane zgodnie z planem finansowym, ktéry byl
na biezaco aktualizowany poprzez dokonywanie przesunie¢ pomiedzy paragrafami i zada-
niami. Na rachunek bankowy wptywaly ,.zapotrzebowane™ $rodki na wydatki budzetowe. Ope-
racje ksiggowe byly zgodne z obowiazujacymi przepisami (zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzeénia 2017 r. (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 342) w sprawie
rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzqgdu teryto-
rialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakladéw budzetowych, panstwowych fun-
duszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe poza granicami
zeczypospolitej Polskiej.

4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowiazuje regulamin zamowien publicznych o wartosci szacun-
kowej ponizej kwoty wskazanej w art. 2 ust.] pkt 1 ustawy prawo zamodwien publicznych
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(Zarzadzenie Nr 3/2021 Dyrektora Przedszkola nr 16 w Zabrzu z dnia 15.03.2021 r.). Zarza-
dzeniem uchylono poprzednio obowiazujace procedury w tym zakresie. Zgodnie z zapisem re-
gulaminu, zaméwien dokonuje si¢ zgodnie z przepisami ustawy k.c. na cele i w wysokosci
ustalonej na ich realizacje w planie finansowym jednostki oraz przestrzegajac zasad: racjonal-
nego gospodarowania srodkami publicznymi, a w szczegdlnosci wydatkowania w sposob ce-
lowy i oszczedny, dobierajac optymalne metody i srodki w celu uzyskania najlepszych efektow
w stosunku do poniesionych naktadéw oraz terminowej realizacji zamowienia, uczciwej kon-
kurencji, réwnego traktowania wykonawcow, przejrzystosci i proporcjonalnosci wymagan
i zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Regulamin udzielania zamowien przewiduje nastepujace kryteria i przedzialy wartosci nie-
przekraczajacej 50 tys. zt netto oraz réwnej lub wyzszej 50 tys. ale mniejszej niz 130 tys. zt
netto. Czynnosci zwigzane z udzieleniem zaméwienia wykonuja osoby zapewniajace bezstron-
nosé i obiektywizm. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty i skompletowaniu dokumentow
wymaganych dla danej procedury zamowienie jest udzielane badz przez osoby dysponujace
wlasciwymi pelnomocnictwami do zaciagania w imieniu Zamawiajacego zobowigzan z tytutu
zakupu wyrobéw lub ustug, badz notatka z analizy rynku jest kierowana w celu zatwierdzenia
i realizacji zaméwienia do Dyrektora przedszkola lub innej osoby upowaznionej do podejmo-
wania decyzji w imieniu Dyrektora.

Kontrolujaca stwierdzita, ze w P-16 prowadzony jest rejestr umdw. w ktérym ewidencjonowa-
ne sa umowy dostaw i ustug. Wéréd umow zawartych stwierdzono m.in. umowy na swiadcze-
nie ustug telekomunikacyjnych (rozmowy oraz Internet), abonament za korzystanie ze strony
BIP, na dostawe wody, na wywo6z odpadéw, na sprzedaz i dystrybucj¢ energii elektrycznej, na
ustugi bhp, na §wiadczenia zdrowotne, na dostawe gazu. na ustugi informatyczne, na monito-
ring, na wywéz nieczystosci, na dokonywanie przegladow, na serwisy dzwigow. Czgs¢ umow
zostalo zawartych na czas dhuzszy niz jeden rok. Dyrektor przedstawit pelnomocnictwo Prezy-
denta Miasta Zabrze na zaciaganie zobowigzan z tytulu umoéw, z ktorych wynikajace platnosci
wykraczaja poza rok budzetowy oraz zwiazanych z realizacja przedsigwzigc okreslonych w Za-
taczniku Nr 1 do Uchwaty Rada Miasta Zabrze do wysokosci przyznanych limitéw, ktorych
realizacja w roku budzetowym i w latach nastgpnych jest niezbedna do zapewnienia cigglosci
dziatania jednostki.

7 kolei jesli chodzi o wydatki remontowe, to w 2021 r. wydatki na paragrafie 4270 — ..zakup
ustug remontowych” wyniosty 2 069.35 7} i byly przeznaczone na biezace naprawy windy, usu-
niecie awarii zasilania i naprawg patelni elektrycznej.

Natomiast wydatki na ww. paragrafie w I pot. 2022 r. wyniosty 12 101,66 z} i przeznaczone
byly na naprawe pralki i na awaryjna wymiang pionu wodnego. Kontrolujaca nie wnosi uwag
w zakresie zweryfikowanego materiatu.

5. Gospodarowanie mieniem

W czasie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w P-16 ewidencja majatku prowadzona byla przy
uzyciu programu sQola FK oraz prowadzone sa ksiazki inwentarzowe srodkow trwatych w po-
dziale na wartosciowo - ilosciowe i ilogciowe. Prowadzone sa takze kartoteki srodkow trwatych
w celu amortyzacyjnym i weryfikacyjnym oraz ksiggozbior.

W systemie ewidencji ksiegowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:

011 — ewidencja srodkow trwatych:

013 — pozostate $rodki trwate prowadzone w ewidencji ilosciowo — wartosciowej:
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014 - ksiegozbior

020 — wartos$ci niematerialne i prawne.

Ewidencja ilosciowa dotyczy grup rodzajowych srodkow trwatych o wartosci do 1 000 zi, (Za-
rzadzenie Nr 3/2022 Dyrektora Przedszkola Nr 16 w Zabrzu z dnia 30.03.2022 r.

Tabela Nr 5 — stan Srodkow trwalych i wyposazenia w 2021 r. (w zi).

Przedszkole Nr 16
Konto Stan na 01-01-2021 r. Zwiekszenia / zmniejszenia Stan na 31-12-2021 r.
011 5744 420,82 +0,00/-0,00 5744 420,82
013 65 450,92 +24 942,04/-0,00 90 392,96
014 1 753,31 +294,00/-0,00 2 047,31
020 6 461,25 +0,00/-0,00 6 461,25

W 2021 roku zmiany w ewidencji majatku stwierdzono na koncie 013 — pozostale srodki trwate
i wyposazenie. Zwigkszenie wartosci spowodowane byly zakupem zestawu komputerowego.
systemu domofonowego, niszczarki, pieca gazowego do kuchni, mebli i monitora. Na koncie
014 — ksiegozbior zostat zaksiggowany zakup ksigzki. Kontrolujaca stwierdzila, ze Kontrolo-
wani stosuja ewidencje grup rodzajowych zgodnie z obowigzujacg KST 2016 (rozporzadzenie
Rady Ministrow z 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych - Dz. U.
z 2016 r., poz.1864).

Tabela Nr 6 — stan srodkow trwalych i wyposazenia w I p. 2022 r. (w Zd).

Przedszkole Nr 16
Konto Stan na 01-01-2022 r. Zwigkszenia / zmniejszenia Stan na 30-06-2022 r.
011 5744 420,82 +0,00/-0,00 5744 420,82
013 90 392,96 +7 749/-0,00 98 141,96
014 204731 +0,00/-0,00 204731
020 6 461,25 +0,00/-0,00 6 461,25

W I p. 2022 roku zmiany stwierdzono tylko na koncie 013 — pozostale srodki trwale i wyposa-
Zenie. Zaewidencjonowano zakup zmywarki.

Inwentaryzacj¢ sktadnikoéw majatkowych metoda spisu z natury przeprowadza si¢ nie rzadziej
niz co 4 lata. Budynek jest terenem strzezonym w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci (Za-
rzadzenie Nr 18/2018 z dnia 31.12.2018 r.). Arkusze spisu z natury zostaly zaewidencjonowane
w ewidencji drukow Scistego zarachowania (Zarzadzenie Nr 20/2018 Dyrektora Przedszkola
Nr 16 w Zabrzu z dnia 31.12.2018 r. w sprawic wprowadzenia Instrukcji drukéw $cislego za-
rachowania w Przedszkolu Nr 16 w Zabrzu). W celu realizacji obowigzku zinwentaryzowania
skladnikéw aktywow i pasywow jednostki okreslonego w art. 26 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci ostatnig inwentaryzacje na wniosek glownego ksiggowego z dnia
30.10.2018 r. o powolanie komisji inwentaryzacyjnej przeprowadzono i rozliczono wedtug
stanu na dzien 31.12.2018 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 13/2018 Dyrektora P-16 w Zabrzu
z dnia 20.11.2018 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji majgtku metodq spisu z natury.
Kolejna inwentaryzacja zostala przeprowadzona na podstawie Zarzadzenie Nr 6/2022
z 02.11.2022 r. wedltug stanu na dzien 31.12.2022 r. Kontrolujaca nie wnosi uwag w zakresie
zweryfikowanego materiatu.
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ITI. Wnioski, uwagi koncowe

Kontrolujaca ocenia dziatalno$¢ P-16 w obszarze organizacji jednostki, gospodarowania mie-
niem, wydatkowania srodkow publicznych, realizacji wydatkow zgodnie z planem finansowym
i posiadanymi srodkami jak i wiarygodnosci sprawozdan jako prawidlowa.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Na wniosek Kontrolujacej. Dy-
rektor P-16 dokonywata zmian w obowiazujacych w jednostce procedurach.

Protokét kontroli sktada sie z 14 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron.
Protoko6t zawiera 3 zalgczniki o tacznej liczbie 7 stron.

Dyrektor jednostki Pani Aleksandra Samsonowicz. zostata poinformowana o przystugujacej jej
z mocy przepisow § 19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu (Zatacznik do Zarzadzenia Nr 801/BK/2020 Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzenia kon-
troli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu) prawie do pisem-
nego zglaszania uzasadnionych, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 3
dni od daty podpisania protokotu i o prawie do odmowy podpisania protokotu.

Udostepnienie Protokotu nastepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. do-
stepie do informacji publicznej, z zachowaniem przepisow ustaw na mocy, ktorych dokonuje

si¢ wylaczen.

Protoko! niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu pod-

pisano: bez zastrzezen/zapowiadajae-whaiesienie-zastrzezen .

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Dyrektorowi Pani Aleksandrze Samsonowicz.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli pod pozycja 71.

Zabrze. dnia 20.01.2023 . *T%}(((/ .

............................................

Za jednestke kontrolowana:

(pieczatka iniiénna i podpis Kontrolowanego)

! niepotrzebne skreslic
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