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REGON 00051595100000 NIP: 6481007779

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Inspektor pracy - Malgorzata Jedrzejczyk

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
41-800 ZABRZE, UL. RELIGI 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

" "(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Matgorzata Marnka-Szulik
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta
(nazwa organu reprezentujqceg?z podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 06.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,15,23,30.06.2015r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 744, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 63,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 681, w tym kobiet: 504,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 05.2014

o/
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatnich czynnosci kontrolnych, zakoriczonych w maju 2014 r., do pracodawcy nie
skierowano zadnych $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacije wstepne
Czynnosci kontrolne rozpoczeto dn. 11.06.2015 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Poinformowano, ze na terenie zaktadu pracy dziata jedna organizacja zwigzkowa, tj. Komisja
Zakiadowa NSZZ Solidarnoé¢ przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu. Dnia 11.06.2015 r, na spotkanie z
inspektorem pracy przybyta pani Barbara Rduch — przewodniczgca zwigzku zawodowego, ktorg
poinformowano o zakresie i tematyce kontroli.

Wewnatrzzaktadowe Zrédia prawa pracy

Okazano ZARZADZENIE NR /(53/ZPU/2013 PREZYDENTA MIASTA ZABRZE - KIEROWNIKA

URZEDU MIEJSKIEGO z dnia 27.05.2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Pracy Pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Zabrzu, na podstawie ktérego miedzy innymi ustalono:

§18 Zasady przebywania w miejscu pracy

1. Przebywanie pracownikow w budynkach Urzedu zwigzane jest z wykonywang praca oraz
systemem czasu pracy, ktorym jest objety pracownik.

2. Przebywanie pracownikow poza godzinami pracy na terenie Urzedu w celu odpracowania
wyjé¢ prywatnych w godzinach pracy, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego,
nalezy zgtosi¢ do Wydziatu Organizacyjnego w celach ewidencyjnych (zatacznik nr 3).

a) Pracownik przekazuje oryginat zatacznika nr 3 potwierdzony przez Wydziat Organizacyjny
do Kadr, a kserokopie pozostawia w w/w Wydziale.

3. Przebywanie pracownikow na terenie Urzedu poza godzinami pracy nie zwigzane z
wykonywaniem pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach za wyjatkiem
dni zastrzezonych przez Sekretarza Miasta i po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego*,

a) Przebywanie na terenie Urzedu o ktérym mowa powyzej nie jest wliczane do czasu pracy.
b) Zgode na przebywanie (zatacznik nr 3) na terenie Urzedu nalezy przekazaé do Wydziatu
Organizacyjnego w celach ewidencyjnych.

Systemy i rozktady czasu pracy

§ 22 Systemy i organizacja czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Zabrzu pracujg w systemie rownowaznego czasu pracy

z mozliwoscig przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe i przecietnie 40

godzin w tygodniu w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 3 miesigcznym okresie

rozliczeniowym, pokrywajgcym sig z kwartatami kalendarzowymi.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Zabrzu pracuja od poniedziatku do soboty pomigdzy godzing
7% a 20% z zachowaniem przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy, z uwzglednieniem
godzin, w ktérych czynny jest Urzad Miejski w Zabrzu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi w Wydziale Organizacyjnym Urzedu pracujg
od poniedziatku do soboty pomiedzy godzing 4° a 21, z zachowaniem przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Zarzadzania Obiegiem Dokumentéw pracujg od
poniedziatku do soboty pomigdzy godzing 6° a 21%, z zachowaniem przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

5. Naczelnicy Wydziatéw (komorek rownorzednych), osoby kierujace samodzielnymi komaérkami
organizacyjnymi przygotowujg harmonogramy czasu pracy i przekazujg podleglym
pracownikom.

6. Harmonogramy czasu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabrzu mogg przewidywaé
rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z rozktadem sa dla pracownikéw
dniami pracy tzw. ruchomy czas pracy.

a) Nalezy jednak zachowa¢ minimalne okresy odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.
b) Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.




§ 23 Ewidencja czasu pracy

1. Pracownicy Urzedu obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania pracy i podpisywania listy
obecnosci przed godzing rozpoczecia pracy.

2. Naczelnicy Wydziatéw (komérek rownorzednych) i osoby kierujgce samodzielnymi komérkami
organizacyjnymi zobowiazani sg do prowadzenia:

a) list obecnosci obejmujgcych wszystkich zatrudnionych pracownikéw,
b) ksigzek wyjsc prywatnych i stuzbowych,

¢) zestawien nadgodzin i godzin do odpracowania,

d) zestawien wyj$¢ prywatnych i godzin do odpracowania,

3. Lista obecnosci powinna byé codziennie sprawdzana przez Naczelnika Wydziatu (komérki
rownorzednej) oraz osobg prowadzacy samodzielng komorke organizacyjng badz osoby przez
nich wyznaczone.

§ 24 Dni wolne

1. Niedziele i Swigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy, z
zastrzezeniem niedziel i $wigt bedacych dla pracownikow dniami pracy wynikajacymi z
obowigzujgcego harmonogramu czasu pracy.

2. Za prace w niedzielg i $wieto uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godzing 6% w tym dniu,
a godzing 6% w dniu nastepnym.

3. Pracodawca ustala w drodze zarzadzenia, nie pozniej niz do dnia 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego na rok nastepny, terminy dodatkowych dni wolnych od pracy i podaje je do
wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u pracodawcy.

10. Naczelnicy Wydziatow (komodrek rownorzednych) oraz osoby prowadzace samodzielng
komarke organizacyjng zobowigzani sg do przekazania dokumentéw wymienionych w ust. 2 w
terminie do 2 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§25

1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzing 22%, a godzing 6% dnia
nastepnego.

2. Czas pracy osoby pracujgcej w nocy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych przepisami kodeksu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za

kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej przepisami prawa pracy

Praca w godzinach nadliczbowych

§27

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. llo$¢ godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé 250.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez osobe wykonujaca prace kierowcy nie
moze przekroczy¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

4. Tygodniowy czas pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé przecietnie
48 godzin na tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé¢ wykonywana za zgoda Sekretarza Miasta
ijest dopuszczalna w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii - moze byé
wykonywana na podstawie polecenia ustnego jednak musi byé udokumentowana w
terminie p6zniejszym,

b) szczegolnych potrzeb pracodawcy - moze byé wykonywana tylko na pisemne
polecenie (zatacznik nr 4) bezposredniego przefozonego za zgoda Sekretarza Miasta.

6. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ zlecana po to, by wykonaé¢ planowane
zadania. Nie moze by¢ tez statym elementem organizacji pracy.

7. Czas uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i finansowanych w catosci lub
czesciowo przez pracodawce nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Czas uczestnictwa w delegacii nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, chyba, ze w tym
czasie pracownik $wiadczyt prace na rzecz pracodawcy.
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9. Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna polecié wobec:

a) pracownicy w cigzy,

b) pracownika niepelnosprawnego, chyba ze na wniosek pracownika lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne wyrazi na to zgode,

c) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

d) pracownika sprawujgcego piecze nad osobami wymagajgcymi stalej opieki lub
opiekujacego sie dziecmi do oémiu lat, o ile nie wyrazit uprzednio na to zgody w formie
pisemnej.

10. Pracownikowi za prace w godzinach nadiiczbowych przystuguje, wediug wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakoriczeniu. Wnioski o udzielenie czasu wolnego przechowywane sg wraz z
wnioskami urlopowymi.

11. Udzielenie czasu wolnego odbywa sie do korica danego okresu rozliczeniowego.

12. W przypadku nie wypetnienia przez pracownika czesci B zatgcznika nr 4 do konca okresu
rozliczeniowego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest automatycznie
wynagrodzenie zgodnie z zasadami przepiséw prawa pracy.

TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 43 Wynagrodzenie za prace

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie:

a) raz w miesigcu z dotu do ostatniego dnia miesigca, w ktérym pracownik wykonywat prace

bez wzgledu na podstawg nawigzania stosunku pracy. Jezeli ustalony dzier wyplaty

wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajgcym,

b) zobowigzania nalezne, a nie wyptacone w poprzednim okresie rozliczeniowym wyptaca sie

do 10 - go dnia nastepnego miesigca.

Prawna ochrona stosunku pracy
Inspektor pracv obiat kontrola akta osobowe losowo wybranych pracownikow:

I

Na podstawie przedtozonych akt osobowych ustalono:

) I ) I W chwili obecnej zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawarte| na czas nieokreslony od 07.08.2007 r. na stanowisku inspektor. w peinym
wymiarze czasu pracy. Pracownica od 01.03.2015 r. otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wg XIII
kategorii zaszeregowania w wysokoséci 2800,00 zt brutto miesigcznie, natomiast od 01.06.2012 r,
wynagrodzenie zasadnicze wg Xl kategorii zaszeregowania w wysokosci 2400,00 zt brutto
miesiecznie
Na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, ze zatrudniona jest w
rownowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoscia przediuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecietnie 40 aodzin.

[ I W chwili obecnej zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od 16.07.1996 r. na stanowisku inspektor. w petnym
wymiarze czasu pracy. Pracownica od 01.05.2014 r. otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wg XVI
kategorii zaszeregowania w wysokosci 3600,00 zt brutto miesigcznie.

Na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, ze zatrudniona jest w
réwnowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoscia przediuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecigtnie 40 godzin.

/' . / ) . W chwili obecnej zatrudniona na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od 20.04.2007 r. na .
w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica od dn. 01.06.2012 r. otrzymuje
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wynagrodzenie zasadnicze wg wg XIV grupy zaszeregowania w wysokosci 3 000,00 zt brutto
miesiecznie.

Ustalono, ze pracownica

- - W chwili obecnej zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawarte] na czas meokreslony od 01.05.1992 r. na stanowisku inspektora w
peinym wymiarze czasu pracy. Pracownica od 01.06.2012 r. otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
wg XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci 3 050,00 zt brutto miesiecznie.
Na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, ze zatrudniona jest w
rownowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoscig przedtuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecietnie 40 godzin.

/ /

/ T w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem zasadniczym wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2000,00 zi
brutto miesiecznie.

Na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, Zze zatrudniona jest w
rownowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoécig przediuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecietnie 40 godzin.

/ C / W chwili obecnei za!rudmona na nodstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od 13.09.2007 r. . [ w
niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu. Pracownica od dn. 01.05.2009 r. otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wg wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 877,50 zt brutto
miesiecznie.

Na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, ze zatrudniona jest w
rownowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoscig przediuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecietnie 40 godzin.

: 1

/ v / W chwili obecnej zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od 11.03.2007 r. na inspektor w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pracownica od 01.05.2014 r. otrzymuje wynagrodzenie zaszadnicze wg XVI kategorii
zaszeregowania w wysokoséci 3600,00 zt brutto miesigcznie.

Na podstawie informacji 0 dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, ze zatrudniona jest w
rownowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoscig przediuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecietnie 40 godzin.

/ o / W chwili obecnej zatrudniona na podstawie
umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony od 09.05.2014 r. na stanowisku inspektor. w petnym
wymiarze czasu prac za wynagrodzeniem zasadniczym wg wg XI| kategorii zaszeregowania w
wysokosci 2 600.00 zt brutto miesiecznie } {

Na podstawie informacii o dodatkowvch warunkach zatrudnienia ustalono, ze norma dobowa

B

] ot [ W chwili obecnej zatrudniona na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony od 07.03.2010 r. na stanowisku inspektor. w petnym
wymiarze czasu pracy. Pracownica od 01.06.2012 r. otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wg XV
kategorii zaszeregowania w wysokosci 3000,00 zt brutto miesiecznie.
Na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono, ze zatrudniona jest w
rownowaznym systemie czasu pracy - norma dobowa 8 godzin z mozliwoscia przediuzenia do 12
godzin a norma tygodniowa przecietnie 40 godzin.
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W aktach osobowych pracownikéw przechowywany jest wyciag z przepiséw kodeksu pracy
dotyczgcy réwnego traktowania w zatrudnieniu. Fakt otrzymania dokumentu pracownicy
potwierdzili podpisem.

Czas pracy, wynagrodzenia i inne $wiadczenia pienigzne ze stosunku pracy

Inspektor pracy objat kontrolg karty ewidenciji czasu pracy za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy
obejmujgcy miesigce od stycznia 2015 r. do marca 2015 r. oraz za miesiac kwiecieri 2015 r. i maj
2015 r. oraz harmonogramy pracy. Ustalono, Ze pracownicy w kontrolowanym okresie
rozliczeniowym $wiadczyli prace zgodnie z harmonogramem pracy, ktory znajdowat swoje
odzwierciedlenie w liscie obecnosci. Ustalono, ze pracownicy fakt éwiadczenia pracy w
poszczegolnych dniach potwierdzali podpisem w liscie obecnosci.

Na podstawie list obecnosci ustalono, ze pracownicy w okresie rozliczeniowym obejmujgcym
miesigce od stycznia 2015 r. do marca 2015 r. $wiadczyli prace w nastepujacy sposéb:

[- i . - Swiadczyta prace przez 53 dni po 8 godzin, przez 9 dni korzystata z urlopu

wypoczynkowego; nie stwierdzono pracy w dni wolne od pracy, jak rowniez pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia obowigzujacego pracownika doborowego wymiaru
czasu pracy. Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym miata planowang prace w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin.
Na podstawie list obecnosci za kwiecienn 2015 i maj 2015 ustalono, ze pracownica Swiadczyta
pracg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin; nie
stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia obowigzujacego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w
poszczegblnych migsigcach naliczyt | wyptacit nastepujace skiadniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie Wystuga Dodatek Nagroda | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
zasadnicze lat specjalny brutto netto
Wyptacono dnia
styczen 2015 3050,00 zt 610,00zt | 700,00 zt | --- 4 360,00 z¢ 3007,64 z
27.01.2015
luty 2015 3050,00 zt 610,00zt | 700,00z | - 4 360,00 zt 300764 zt
26.02.2015
marzec 2015 3050,00 zt 610,00zt | 700,00zt | — 4 360,00 z¢ 297276 zt
25.03.2015
kwiecien 2015 | 3050,00 zt 610,002t | 700,00zt | 700,00 5 060,00 zt 346043 zt
zt 28.04.2015
maj 2015 3050,00 zt 610,00 z | 700,00zt | --- 4 360,00 zt 297276 zt
27.05.2015

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze z wynagrodzenia
pracownicy dokonano potrgcenia kwot w wysokosci 35,00 zt tyt. ,wktady” oraz 62,00 2t tyt. ,PZU".
Dodatkowo w miesigcach od marca 2015 r. do maja 2015 r. kwote 34,88 zt tyt. ,ski. zw. zaw.".

[« -] Swiadczyta prace przez 59 dni po 8 godzin, przez 3 dni korzystata z urlopu

wypoczynkowego; nie stwierdzono pracy w dni woine od pracy, jak réwniez pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowigzujgcego pracownika doborowego wymiaru
czasu pracy. Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym miata planowang prace w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin.
Na podstawie list obecnosci za kwiecieri 2015 i maj 2015 ustalono, ze pracownica Swiadczyta
pracg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin; nie
stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia obowigzujgcego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w
oszczegolnych miesigcach naliczyt i wyptacit nastepujgce skiadniki wynagrodzenia:

miesiac Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek Nagroda | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze | lat specjalny e brutto netto
Wyptacono dnia
styczen 2015 | 2 400,00 z 216,00zt | 700,00 zt 3 354,00 zi 1488,36 z




[

[

[ 27.01.2015

dokonano potracenia nastgpujgcych kwot: 25,00 zt tyt. ,wkiady”, 60,00 zt tyt. ,PZU";
530,00 zt tyt. rata”; 242,50 tyt. wycieczka, 38,00 zt tyt. ,POTR.DOL”; 31,00 zt tyt. ,karnet”

—1gcznie 926,50 z

luty 2015

2 400,00 zt

216,00 zt

700,00 zt ‘

3 354,00 zt

1730,85 zt
26.02.2015

dokonano potrgcenia nastepujgcych kwot: 25,00 zt
530,00 zt tyt. ,rata”; 38,00 zt tyt. ,POTR.DOL”; 31,00 zi

tyt. .wkiady’, 60,00 zt tyt. ,PZU";

tyt. karnet” — tacznie 684,00 z

marzec 2015

2 800,00 zt

252,00 zi | 700,00 zt

3 790,00 zt

218522 z
25.03.2015

dokonano potrgcenia nastepujacych kwot:
380,00 zt tyt. ,rata”; 38,00 zt tyt. ,POTR.DOL"; 31,00 z

25,00 zt

tyt. ,wkiady”, 60,00 zt tyt. ,PZU";

tyt. ,karnet” — tgcznie 534,00 zt

kwiecien 2015

2 800,00 zt 252,00z | 700,00zt | 1000,00 | 4 790,00 zt 2 841,45 zt
zt 28.04.2015
dokonano potrgcenia nastgpujacych kwot: 25,00 zt tyt. ,wktady”, 60,00 zt tyt. ,PZU"

420,00 zt tyt. rata”; 38,00 zt tyt. POTR.DOL"; 31,00 zt

tyt. ,karnet” — tgcznie 574,00 zt

maj 2015

2 800,00 zt

280,00 zt

700,00 z

3814,00 zt

2 164,20 zi
27.05.2015

dokonano potrgcenia nastepujacych kwot: 25,00 zt tyt. ,wkiady”, 60,00 z} tyt. ,PZU";
420,00 zt tyt. ,rata”; 34,00 zt tyt. ,POTR.DOL"; 31,00 z tyt. .karnet’ — tgcznie 570,00 zt

/ .

Swiadczyta prace przez 57 dni po 8 godzin, przez 5 dni przebywata na
. nie stwierdzono pracy w dni wolne od pracy, jak rowniez pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowiazujacego pracownika doborowego wymiaru
czasu pracy. Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym miata planowang prace w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin.
Na podstawie list obecnosci za kwiecien 2015 i maj 2015 ustalono, Zze pracownica Swiadczyta
pracg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin; nie
stwierdzono pracy w godzinach nadiiczbowych wynikajacych z przekroczenia obowigzujacego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w

oszczegolnych miesigcach naliczyt | wyptacit nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze lat specjalny e brutto netto
[ “ / Wyptacono dnia
styczen 2015 | 3600,00 zt 720,00z |1 600,00 5 957,00 z 3613,62 z
. zt 27.01.2015
dokonano potracenia nastepujacych kwot: 55,00 zt tyt. wkiady”, 429,00 zf tyt. ,ZFM";
62,00 zi tyt.  WARTA"; 37,00 zt tyt. POTR.DOL”; 32,00 2t tyt. karnet” — tgcznie 615,00 zt
luty 2015 3600,00 zt 720,00zt |1 600,00 5 957,00 zt 3613,62 zt
zt 26.02.2015
dokonano potracenia nastepujacych kwot: 55,00 zt tyt. wkiady”, 429,00 zt tyt. ,ZFM”;
62,00 zt tyt. WARTA"; 37,00 zt tyt. ,POTR.DOL"; 32,00 =z tyt. ,karnet’ — tgcznie 615,00 z}
marzec 2015 3 000,00 =zt 720,00z | 1333,33 5723,48 zt 353518 z
zt 25.03.2015
dokonano potracenia nastepujgcych kwot: 55,00 zt tyt. ,wklady”, 429,00 zi tyt. ,ZFM";
62,00 z4 tyt. ,WARTA", 37,00 zi tyt. ,POTR.DOL"; 32,00 2} tyt. ,karnet’ — {gcznie 615,00 z}
kwieciern 2015 | 3600,00 zt -|720,00z |1 600,00 | 20000 [7957,00z 5007,09 zt
wynagrodzenie zi 0 z - 28.04.2015
zasadnicze nagroda
dokonano potracenia nastepujgcych kwot: 55,00 zt tyt. ,wkiady”, 429,00 zi tyt. ,.ZFM";
62,00 zt tyt. WARTA", 37,00 2t tyt. ,POTR.DOL"; 32,00 zt tyt. ,karnet” —tacznie 615,00 z
maj 2015 360000 =zt -|72000z |1 600,00 5953,00 3613,62 z
wynagrodzenie zt 27.05.2015
zasadnicze

—

rd
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dokonano potracenia nastepujacych kwot: 55,00 zt tyt. ,wkiady”, 429,00 zt tyt. . ZFM";

62,00 zt tyt. WARTA”"; 33,00 zt tyt. ,POTR.DOL"; 32,00 zt tyt. ,karnet” — tgcznie 611,00 zt
I Co l . éwiadczyta prace przez 33 dni po 8 godzin, przez 9
nie stwierdzono pracy w dni wolne od pracy, jak réwniez
pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia obowigzujgcego pracownika
doborowego wymiaru czasu pracy. Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym miata
planowang pracg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin.
Na podstawie list obecnosci za kwiecien 2015 i maj 2015 ustalono, ze pracownica $wiadczyla
prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin; nie

stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia obowigzujgcego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w
oszczegolnych miesigcach naliczyt i wyptacit nastepujgce skladniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek i Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze lat specjalny | - - I e brutto netto
Wyptacono dnia
luty 2015 2 000,00 zt 2 000,00 zt 1459,48 zt
26.02.2015
marzec 2015 1200,00 zt 322,14 1522,14 zt 1100,43 zt
zt 25.03.2015
dokonano potragcenia kwoty: 62,00 zt tyt. , WARTA”;
kwiecien 2015 | 2 000,00 z 2 000,00 z 1399,48 zt
28.04.2015
dokonano potrgcenia kwoty: 60,00 zt tyt. WARTA”;
maj 2015 2 000,00 zt 2 000,00 z 145948 zt
27.05.2015

]

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do kwietnia 2015 r. ustalono, ze
pracodawca w poszczegbinych miesigcach naliczyt i wyptacit ‘ i w kwotach
brutto: styczen 2015 — 2 511,62 zt dn. 27.01.2015, luty 2015 — 3 240,80 zt dn 26 02.2015, marzec
2015 -2 511,62 zt dn. 25.03.2015, kwiecier 2015 — 2 430,00 zt dn. 28.04.2015.

W maju 2015 naliczyt nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie | Wystuga Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze lat i v "i e brutto netto
Wyptacono dnia
maj 2015 1200,00 zt 108,00 1458,36 283236z 1958,45 zt
27.05.2015
dokonano potracenia nastepujgcych kwot: 40,00 zt tyt. .wkiady”, 111,00 zt tyt. WARTA”;
66,00 zt tyt. ,POTR.DOL"; 64,00 zt tyt. ,karnet” — lgcznie 281,00 zt

[ - Swiadczyta prace przez 56 dni po 7 qodzm przez 6 dni przebywata na
urlopie  wypoczynkowym z tyt. l - nie
stwierdzono pracy w dni wolne od pracy, jak roéwniez pracy w godzinach nadliczbowych
wynikajacych z przekroczenia obowigzujacego pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.
Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym miata planowang prace w dniach od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 14:30 po 7 godzin.

Na podstawie list obecnosci za kwieciert 2015 i maj 2015 ustalono, 2e pracownica $wiadczyta
prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 14:30 po 7 godzin; nie
stwierdzono pracy powyzej obowigzujgcego pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.




Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 . ustalono, ze pracodawca w
poszczegolnych miesigcach naliczyt i wyptacit nastepujace skiadniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek Nagroda | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze lat specjalny e brutto netto
Wyptacono dnia
styczen 2015 | 2 600,00 zt 520,00 zt 3120,00 zt 212299 zt
27.01.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 30,00 zt tyt. .wkiady”, 62,00 zi tyt. ,PZU"; 24,96
zt tyt. ,zw.zaw.” — lgcznie 116,96 zt

luty 2015 2600,00 zt 520,00zt | 200,00 3 320,00 zt 226144 zt
26.02.2015

dokonano potrgcenia nastepujacych kwot: 30,00 zi tyt. ,wkiady”, 62,00 z tyt. ,PZU"; 25,56
zttyt. zw.zaw.” — lgcznie 118,56 zt

marzec 2015 2 600,00 zt 520,00 zt | 200,00 3320,00 z 2 261,44 zt
25.03.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 30,00 zt tyt. wkiady”, 62,00 zt tyt. ,PZU"; 25,56
2t tyt. ,zw.zaw.” — tgcznie 118,56 zt

kwiecien 2015 | 2 600,00 zt 520,00 zt | 200,00 1000,0 | 4320,00 zt 2 957,67 zt
0z 28.04.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 30,00 zt tyt. ~wkiady” 62,00 zt tyt. ,PZU"; 25,56
zt tyt. ,.zw.zaw.” — tgcznie 118,56 zt

maj 2015 2 600,00 zt 520,00 2t | 200,00 3 320,00 z 2261,44 zt
27.05.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 30,00 zi tyt. ,wkiady”, 62,00 zt tyt. ,PZU"; 25,56
zityt. ,zw.zaw.” — tgcznie 118,56 zi

i

/ R | $wiadczyta prace przez 55 dni po 8 godzin i 1 dzieri przebywata w delegacji,
przez 6 dni korzystata z urlopu wypoczynkowego; nie stwierdzono pracy w dni wolne od pracy, jak
rowniez pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowiazujacego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy. Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym
miata planowang prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8
godzin.
Na podstawie list obecnosci za kwiecien 2015 i maj 2015 ustalono, ze pracownica Swiadczyta
prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin; nie
stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowiazujacego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w
oszczegdlnych miesigcach naliczyt i wyptacit nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek Nagroda | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze lat specjainy e brutto netto
Wyptacono dnia
styczen 2015 3 000,00 zt 600,00 zt 3600,00 zt 2512,86 zt
27.01.2015
dokonano potrgcenia kwoty 62,00 zi tyt. ,PZU"
luty 2015 3 000,00 zt 600,00 =z 3 600,00 zt 2512,86 zt
26.02.2015
dokonano potrgcenia kwoty 62,00 zi tyt. ,PZU"
marzec 2015 3 000,00 zt 600,00 zt 3 600,00 zt 2512,86 zt
25.03.2015
dokonano potracenia kwoty 62,00 zt tyt. ,PZU";
kwiecien 2015 | 3 000,00 z 600,00 zt 800,00 | 4 400,00zt 3 070,05 zt
zt 28.04.2015
dokonano potrgcenia kwoty 62,00 zt tyt. ,PZU";
maj 2015 3 000,00 zt . | 600,00 zt 3 600,00 zt 2512,86 zt
27.05.2015

dokonano pofracenia kwoty 62,00 zt tyt. ,PZU";

.
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/' : / Swiadczyta prace przez 31 dni po 8 godzin; nie stwierdzono pracy w dni

wolne od pracy, jak réwniez pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia
obowigzujgcego pracownika doborowego wymiaru czasu pracy. Ustalono, ze pracownica w
okresie rozliczeniowym miata planowang prace w wybranych dniach od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 9:00 do 17:00 po 8 godzin.
Na podstawie list obecnosci za kwieciert 2015 i maj 2015 ustalono, ze pracownica $wiadczyta
prace w wybranych dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 17:00 po 8 godzin;
nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowigzujgcego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w
0szczegolnych miesigcach naliczyt | wyplacit nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

miesiac Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek Nagroda | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze lat specjalny e brutto netto
Wyptacono dnia
styczen 2015 877,50 zt 175,50 zt 1 053,00 zt 492 85 zt
27.01.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 11,00 zt tyt. ,wkiady”, 250,00 zt tyt. rata”
tgcznie 261,00 zt

luty 2015 877,50 zt 175,50 zt ‘ 1053,00 zt 492,85 zt
26.02.2015

dokonano potracenia nastepujgcych kwot: 11,00 zt tyt. ,wkiady”, 250,00 zt tyt. rata” —
tgcznie 261,00 zt

marzec 2015 877,50 zt 175,50 zt 1 053,00 zt 492 85 zt
25.03.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 11,00 zt tyt. ,wkiady”, 250,00 zt tyt. rata”
tacznie 261,00 zt

kwiecien 2015 | 877,50 zt 175,50 zt 1053,00 zt 492,85 zi
28.04.2015

dokonano potrgcenia nastgpujacych kwot: 11,00 zt tyt. ,wkiady”, 250,00 zt tyt. rata” —
facznie 261,00 zt

maj 2015 877,50 zt 175,50 zt 1053,00 zt 492,85 zt
27.05.2015

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 11,00 zt tyt. ,wkiady”, 250,00 zt tyt. ,rata” —
tacznie 261,00 zt

!

I R $wiadczyta prace przez 61 dni po 8 godzin, przez 1 dzien korzystata z urlopu
wypoczynkowego. Nie stwierdzono pracy w dni wolne od pracy, jak réwniez pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowigzujacego pracownika doborowego wymiaru
czasu pracy. Jednakze na podstawie listy ptac za styczeri 2015 r. dnia 01.01.2015 r. widnieje
podpis pracownicy. Pracownica zlozyta pisemne oéwiadczenie z dn. 02.01.2015 r., w ktorym
wskazata, ze dn. 01.01.2015 r. omylkowo podpisata sie na liscie obecnosci; wskazat, ze w tym
dniu nie byta obecna w pracy.

Ustalono, ze pracownica w okresie rozliczeniowym miata zaplanowang prace w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin.

Na podstawie list obecnosci za kwiecierh 2015 i maj 2015 ustalono, ze pracownica $wiadczyta
prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po 8 godzin; nie
stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia obowigzujgcego
pracownika doborowego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie listy ptac za okres od stycznia 2015 r. do maja 2015 r. ustalono, ze pracodawca w
0szczegolnych miesigcach naliczyt i wyptacit nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

miesigc Wynagrodzenie | Wystuga | Dodatek Nagroda | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
zasadnicze / lat specjalny e brutto netto
wynagrodzenie Wyptacono dnia
urlopowe
styczert 2015 | 3 600,00 zt 684,00zt | 1 600,00 5 884,00 zt 4 049,35 z
27.01.2015




"

dokonano potracenia nastepujgcych kwot: 55,00 zt tyt. ,wkiady”, 62,00 zt tyt. PZU" —
gcznie 117,00 zt

luty 2015 3600,00 zt 684,00z | 1600,00 5 896,40 zt 4 058,09 zt
1240 zt -
wynagrodzenie
urlopowe

dokonano potracenia nastepujgcych kwot: 55,00 zt tyt. ,wkiady”, 62,00 zt tyt. ,PZU" —
tacznie 117,00 z¢

marzec 2015 | 3 600,00 zt | 684,00z [ 1600,00 ] | 5884,00 zt [ 404934 zt

dokonano potrgcenia nastgpujgcych kwot: 55,00 zt tyt. ,wkiady”, 62,00 zi tyt. ,PZU" —
tacznie 117,00 zt

kwiecien 2015 | 3 600,00 zt 684,00z | 1600,00 | 1000,0 | 6884,00zt 474558 zt
0zt

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 55,00 zi tyt. ,wkiady”, 62,00 zt tyt. ,PZU" —
tacznie 117,00 zt

maj 2015 3600,00 zt [ 684,00zt [1600,00 ] [ 5884,00 z [ 3739,34 zt

dokonano potracenia nastepujacych kwot: 55,00 zt tyt. ,wkiady”, 62,00 zt tyt. ,PZU",
310,00 zi tyt. ,ZFM" — tgcznie 427,00 zt

W trakcie czynnoéci kontrolnych okazano liste ptac nr 1/2015/1/D za miesiac 01/2015, z
ktorej wynika, ze pracodawca naliczyt wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych za
IV kwartat 2014 r. w wysokosci 783,51 zt brutto, do wyptaty 546,24 zt. Na podstawie potwierdzenia
transakcji bankowej ustalono, ze $wiadczenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych zostato
wyptacone dn. 12.01.2015.

Okazano polecenia pracy w godzinach nadliczbowych pracownicy [ - 1w okresie
rozliczeniowym obejmujgcym miesigce od pazdziemika 2014 r. do grudnia 2014 r., z ktérych
wynika fakt polecenia pracy w godzinach nadliczbowych w nizej wymienionych dniach w
okreslonych godzinach. Na podstawie polecer pracy w godzinach nadliczbowych i kart ewidencii
czasu pracy ustalono, Zze pracownica w okresie rozliczeniowym s$wiadczyla w godzinach
nadliczbowych w nastepujgcy sposéb:

- 17.10.2014 r. — w godzinach 15:30 do 20:00

Osiedla — 4,5 godziny;

- 23.10.2014 r. — w godzinach 15:30 do 19:00

Dzielnicy - 3,5 godziny;

- 27.10.2014 r. — w godzinach 15:30 do 20:00

Dzielnicy — 4,5 godziny;

- 28.10.2014 r. — w godzinach 15:30 do 19:00 [ -]

Dzielnicy — 3,5 godziny;

- 30.10.2014 r. — w godzinach 15:30 do 18:00

Dzielnicy — 2,5 godziny;

- 05.11.2014 r. — w godzinach 19:00 do 20:30

Dzielnicy — 1,5 godziny;

- 06.11.2014 r. - w godzinach 17:00 do 19:00

Dzielnicy — 2 godziny;

- 10.11.2014 r. — w godzinach 18:00 do 20:30

Dzielnicy — 2,5 godziny.

Na podstawie harmonogramu pracy na okres od 10.2015 r. do 12.2015 r. ustalono, ze dn.
10.11.2014 r. byt dla pracownicy dniem wolnym od pracy.

W wydruku czasu pracy wykazano, ze pracownica w 10.2015 r. wykonywata prace w godzinach
nadliczbowych przez 18,5 godziny, a w 11.2015 r. przez 6 godzin.

Ponadto inspektor pracy objat kontrolg karty ewidencji czasu pracy za okres rozliczeniowy
obejmujacy miesiace od pazdziernika 2014 r. do grudnia 2014 r. oraz harmonogramy pracy
pracownicy N Ustalono, ze pracownica w kontrolowanym okresie rozliczeniowym
$wiadczyta prace przez 56 dni, 7 dni korzystata z urlopu wypoczynkowego — facznie 63 dni.
Ustalono, ze pracownica $wiadczyta prace dn. 10.11.2014 r., tj. w dniu dla pracownicy wolnym od
pracy przez 2,5 godziny (od 18:00 do 20:30) udzielonym w zamian za $wieto 01.11.2014 r.
Ustalono, ze pracodawca z tytutu pracy w dniu wolnym od pracy do kofica okresu rozliczeniowego

>
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nie udzielit pracownicy innego dnia wolnego od pracy. Jak ustalono, fakt wykonywania pracy dn.
10.11.2014 r. nie znalazt odzwierciedlenia w liscie obecnosci.

Na podstawie kart ewidencji czasu pracy za okres roziiczeniowy obejmujgcy miesigce od
pazdziernika 2014 r. do grudnia 2014 r. u.c:tal(}no. Ze pracownicy obijeci kontrola

nie $wiadczyli pracy w gddzinach nadliczbowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeditozono inspektorowi pracy ksigzke, ktora znajduje sie
na portierni przy ochronie, ktora jak ustalono, jest wypemiana przez pracownikow ochrony. W
przedmiotowej ksigzce widniejg podpisy osob, ktore przebywaly na terenie zaktadu pracy w
budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Religi 1 ze wskazaniem daty, godziny wejscia i wyjscia. Jak
oswiadczyta Sekretarz Miasta Ewa Weber do ksigzki wpisywane sg osoby przez pracownikéw
ochrony, ktdre przebywaja na terenie zaktadu pracy poza normalnymi godzinami pracy Urzedu.
Jak oswiadczono inspektorowi pracy do ksigzki wpisywani sa przede wszystkim pracownicy
zatrudnieni na stanowisku sprzataczka, ktorzy pobierajg kiucze do pomieszczen w budynku, po
zakonczeniu pracy przez pracownikéw urzedu.
Na podstawie wpiséw do ksigzki, w okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r. nie stwierdzono
faktu potwierdzenia podpisem przez pracownikéw objetych kontrolg $wiadczacych o przebywaniu
pracownikéw na terenie zaktadu pracy poza normalnymi godzinami pracy Urzedu oraz poza
godzinami pracy okreslonymi w rozktadach czasu pracy sporzgdzanych na poszczegolne miesigce
okresu rozliczeniowego.

Ustalono, ze / ' /
! . $wiadczg prace w budynku nueszczacym sie przy ul. Religi 1 w Zabrzu.
Natomiast 1 $wiadczy pracg w budynku Urzedu przy ul. Powstancow Slaskich 5-7 Zabrze,
pracownical /. . .| przy ul. Brodzinskiego Zabrze, a I

przy ul. Wolnosci 286 Zabrze. Poinformowano inspektora pracy, ze ksigzki na portierni
prowadzone przez pracownikéw ochrony, prowadzone sg tylko i wylgcznie w budynku
mieszczacym sie przy ul. Religi 1.

W trakcie czynnoéci kontrolnych dn. 23.06.2015 r. Sekretarz Miasta Ewa Weber
przedtozyta inspektorowi pracy pisemne o$wiadczenie z dn. 15.06.2015 r. stanowigce zatacznik nr
1 do protokotu z kontroli, w ktorym wskazata, ze pracownicy objeci kontrola w okresie od
01.01.2015 r. do 15.06.2015 r. nie wykonywali pracy w godzinach nadliczbowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze osoba odpowiedzialng za terminowg wyptate
wynagrodzenia i innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy jest p. Edyta Zelosko, Naczelnik
Wydzialu Ksiggowosci Urzedu co tez potwierdzita ten fakt inspektorowi pracy. Edyta Zelosko dn.
09.01.2015 r. przebywata na urlopie wypoczynkowym. Zastepstwo petnita p. Teresa Janik —
Kierownik Referatu Ksiegowosci i Ptac.

Natomiast odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw o czasie pracy na podstawie § 23 sg
odpowiedzialni naczelnicy wydziatow. Jak ustalono naczelnikiem Wydziatu Kontaktow Spotecznych
jest pan Dariusz Krawczyk — Naczelnik Wydziatu Kontaktéw Spotecznych.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych detyzj

) ;t__nych i/lub polecer stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

fnie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osOby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny leghymowania)
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5. W czasie kontroli ~pobréino/mie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajggych w toku produkciji:

z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu Ie%ablpé i fatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza SBie/nig/z : sie”™ zatacznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu: .
Zatgcznik nr 1. Oswiadczerile z dn. 15.06.2015 r. Sekretarza Miasta Ewy Weber dotyczace pracy

{wyszczegdlnienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr Ewa Weber - Sekretarz Miasta

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien Y

Na tym protokét zakoriczono. \ mor Matorche L reeicayk
Y

Zabrze, dnia 30.06.2015

(padpis i pieczed ipspektora pracy)

W dniu 30.06.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

[ MARTA

PRSPPI 08 EEEIEL 17 71U, S
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrol
przedsiebiorstwa infol

anemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
ji artych w protokole kontroli.

Ek/nie ztozono wniosku.
nik nr ..... do protokotu kontroli.

Do protokotu ztoz
Whiosek stanowi zal

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.




s
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia W wniesionolzoW(m
dodnia.......c.ccueenn..
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ** d"‘/\/

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

........................................................................ TR R RS EAA AR EASRAitienaadaaaraeaaaanar e aaaararrnanan

.......................................................... PN

W wyniku uwzglednienia zaZzalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).**

(ENSPE\K | P PRACY
\Moma s Jedrzejezyk

(podpis i pieczec inspektora pracy)

gcej podmiot kontrolowany)

{podpis i pieczec osoby reprez

&=

Jabwe, Ao 6. L0k

(miejdce i data podpisania protokolu)

") — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[MJ]



