Urzad Miajski w Zabrzu SREADMIBISKI W 2AB8 711
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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI
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Na podstawie art. 24 ust 1, w zwrslzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy specjalista - Dorota Grabczynska-Wojcik
{tytud sthuzbowy oraz imi | nazwisko inspekiora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI
{nazwa podmioty kontrolowanega)
41-800 ZABRZE, UL. POWSTANCOW SLASKICH 5-7
{adres podmiotu konfrolowsnego)

{nazrwa wydzelong) jednostki podmioiu kmrmiuwanﬂgu,l'_"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ||
Malgorzata Manka-Szulik
(imig | nazwisko osoby reprezeniupgos) podmial konfrodowany)
prezydent miasta
(nazwa organu reprezentugcego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: |

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach).

16,22.03.2016 r.
(oznacrenie dni, w kidrych przeprowadzong konfrolg)

Liczba:pracujacych: 700, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarczy: 0,
* cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 697, w tym kobiet: 518,
mtodocianych: 0O, niepelnosprawnych: 41,
w kontrolowanym podmiocie. [/ 1/
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Data poprzedniej kontroli: 30.06 2015

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie znak 04485-
5317-K036-Ws01/15 zawierajace 3 wnioski — wszystkie wnioski zostaly przez pracodawce
wykonane.

2. Wedtug oswiadczenia pracodawcy, na terenie zaktadu pracy dziata jedna organizacja zwiazkowa
- w dniu 22.03.2016 przewodniczaca NSZZ Solidarmos¢ p. Barbara Rduch zostata poinformowana i
zakresie i terminie prowadzonej kontroli,

3. Niniejszg kontrole podjeto w zakresie dokonania analizy zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
dziatania stuzby bhp na terenie zaktadu pracy.

Kontrolg podjgto bez upowaznienia do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, z uwagi na fakt iz
podmiot kontrolowany nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze|.

4. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Okazano Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Zabrzu stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 125/ZPU/2016 z dnia 10.02.2016 w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Zabrzu — zarzadzenie weszlo w zycie w dniu 15.02.2016 .

Urzad jest jednostkg organizacyjng Miasta, dziatajacq w formie jednostki budzetowej, przy pomocy
ktorej Prezydent realizuje gminne | powiatowe zadania publiczne, w tym zadania z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z ustaw oraz porozumien zawartych z innymi jednostkami
administracji publicznej. Urzad jest pracodawca rozumieniu m.in. art. 3 kodeksu pracy oraz ustawy
o0 pracownikach samorzadowych. Urzad dziala na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacych, aktow normatywnych wydawanych przez Rade Miasta oraz Prezydenta, w
szczegolnosci Statutu Miasta Zabrze, Statutu Urzedu Miejskiego w Zabrzu oraz Regulaminu
Organizacyjnego.

Czynnosci z zakresu prawa pracy zostaly powierzone Sekretarzowi Miasta, m.in. poprzez
.podejmowanie w stosunku do pracownikow Urzedu czynnosci z zakresu prawa pracy w zakresie
udzielonego pefnomocnictwa”. Sekretarz Miasta kieruje m.in, Wydziatem zarzadzania zasobami
Ludzkimi | Organizacji Pracy Urzedu.

W skiad Urzedu Miast wchodza nw. wydziaty i samodzielne komérki organizacyjne wymienione
enumeratywnie w Regulaminie Organizacyjnym.

W skiad Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Organizacji Pracy Urzedu wchodzi Referat
Kadr | Szkolen, Zespol ds. Rozwoju Organizacji oraz Zespot ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.
Zadania realizowane przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy to m.in.

- wykonywanie zadan stuzby BHP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie spraw w dziedzinie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow Urzedu Miasta.

Ustalono, ze obecnie zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy tworzy 1 pracownik:
- p. Sonia Kacprzyk — zatrudniona na podstawie umowy o prace z 02.11.1995, obecnie na czas
nieckreslony, ostatnio na stanowisku starszego specjalisty ds. bhp.

Wg stanu na 04.03.2016 liczba oséb ubezpieczonych ustalona na podstawie okazanego ZUS DRA
za m-c luty 2016 wynosi 705 (kserokopia deklaracji w zataczeniu)
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Wedtug wyjasnien sekretarza miasta, w trakcie nieobecnosci pracownika stuzby bhp, w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci, czynnosci z zakresu stuzby bhp prowadza dwie osoby, posiadajace
uprawnienia stuzby bhp, jednakze zatrudnione w innych wydziatach urzedu. W br mialy miejsce 2-
3 przypadki ,zastepstwa” pracownika sluzby bhp w jego czynnosciach. Zadania te polegaty np. na
wypetnieniu skierowar.

Pracodawca wyjasnit, ze w dniu 10.07.2015 opublikowano ogtoszenie o naborze na stanowisko
specjalisty ds. bhp. Wyznaczono termin sktadania aplikacji 20.p7.2015. W dniu 21.08.2015 odbyt
sie test kwalifikacyjny, a rozmowa kwalifikacyjna odbyla sie w dniu 11.09.2015. Informacja o
naborze ogloszona zostala w dniu 18.12.2015 — nikt z kandydatéw nie speinit oczekiwan
pracodawcy.

W dniu 16.03.2016 opublikowane zostato kolejne ogloszenie o naborze, tym razem na stanowisko
gtownego specjalisty ds. bhp. Okazano ogtoszenie (numer naboru ZPU-1.210.3.2016) - zatacznik
do protokotu. Termin sktadania aplikacji: 04.04.2016.

Okazano sporzadzane przez stuzbe bhp analizy warunkéw pracy:

- pismo z dnia 07.12.2015 skierowane do Naczelnika wydziatu — biura kontroli w sprawie przegladu
warunkéw bhp na stanowiskach w biurze kontroli — stwierdzone drobne nieprawidlowosci
dotyczace zniszczonego progu oraz odstajacej listwy na podiodze — zalecono usuniecie tych
nieprawidtowosci,

- pismo z dnia 25092015 skierowane do Naczelnika wydzialu Organizacyjnego — kontrola
warunkow pracy na stanowisku konserwatora, elektryka i malarza — stwierdzono brak instrukcji bhp
w pomieszczeniu przechowywania substancji chemicznych; nieestetyczny wyglad powlok $cian —
polecone usuniecie nieprawidiowosci,

- pismo z 29.02.2016 skierowane do Pani prezydent miasta dotyczace stanu bhp. Do pisma
zataczono analize stanu bhp w Urzedzie; analize wypadkowosci w Urzedzie; ocene stanu ochrony
p.poz w Urzedzie.

W analizowanym przez stuzbe bhp okresie realizowano obowigzki majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Liczba wypadkéw otrzymata sie na poziomie podobny do lat
poprzednich.

W br roku realizowane sa analizy stanu bhp na zajmowanych przez pracownikéw stanowiskach.

Okazano deklaracie ZUS IWA za 2015 (kserokopia stanowi zatacznik do protokotu) — liczba
ubezpieczonych 696; liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdtem - 2, liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy smiertelnych i ciezkich — 0.

Okazano rejestr wypadkdw przy pracy — bez uwag.

3. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzano'”’ tozsamosc:

: _—
(dame osoby legitymowane) oraz okreslenie czasu, mejsca | przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli-udzielonefnie udzielono"” porad.
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawne) ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zalacza sielnie-zatacza-sie™' zalacznikéw: 3, stanowiagcych sktadowa
czesc notatki:

Zatacznik nr 1. ogloszenie o naborze na stanowisko gléwnego specjalisty ds. bhp

Zatacznik nr 2. deklaracja ZUS DRA za m-c luty 2016

Zatacznik nr 3. deklaracja ZUS IWA za 2015
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(wyszczegdinienia zatgcznikdw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowa zakonczono. /ﬁ

Zabrze, dnia 22.03.2016  /

{podpis | piecz spekfora pracy)

Notatke urzedows doreczono w dniu ﬁo%b}y

' — pdpowiednia pozycie zaznaczyé
7 — niapotrzebne skreslic
[DGW]



