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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Matgorzata Jedrzejczyk
" (tytuf stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI

41-800 ZABRZE, UL. POWSTANCOW SLASKICH 5-7

“(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)©l

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Matgorzata Marnka-Szulik
~ (imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Zabrze
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 1

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objgcia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.06; 20,23,26,27.07; 28.08; 4,11.09.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 764, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 55,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 709, w tym kobiet: 544,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku czynno$ci kontrolnych zakoriczonych w czerwcu 2016 r. do pracodawcy nie skierowano
zadnych srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacije wstepne

Czynnosci kontrolne podjeto dn. 28.06.2018 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Na terenie zakiadu pracy dziata jedna organizacja zwiagzkowa tj. Komisja Zaktadowa NSZZ
,SOLIDARNOSC” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu. Podczas czynno$ci kontrolnych dn.
20.07.2018 r. na spotkanie z inspektorem pracy przybyta p. Barbara Rduch - Przewodniczgca
Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC" przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu, ktéra
poinformowano o zakresie i tematyce kontroli.

Prawna ochrona stosunku pracy

Kontrolg objeto akta osobowe Matgorzaty Manka-Szulik — Prezydenta Miasta Zabrze, Katarzyny
Dzioba — Il Zastgpca Prezydenta Miasta Zabrze, Jan Pawluch — |l Zastgpca Prezydenta Miasta
Zabrze, Krzysztofa Lewandowskiego ~ | Zastgpca Prezydenta Miasta Zabrze. Na podstawie
przedtozonych akt osobowych ustalono:

Matgorzata Manka-Szulik — na Prezydenta Miasta Zabrze zostata wybrana w wyborach, ktore
odbyty sie dn. 26.11.2006 r. Jak ustalono, korzystata od 6 grudnia 2006 r. w
Zespole Szkot Nr 18 w Zabrzu, na czas petnienia z wyboru funkcji Prezydenta Miasta Zabrze.
Okazano Uchwate Nr 11/12/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z dn. 06.12.2006 r., w sprawie
upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Zabrzu do wykonywania czynnos$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta Miasta z wylaczeniem prawa do wvnagrodzenia.

Okazano $wiadectwo pracy, w ktérym wskazano tgczny okres zatruanienia oa U6.12.2006 r. do

09.12.2010 r. w petnym wymiarze czasu pracy. Jako przyczyne ustania stosunku pracy wskazano
z uptywem kadencii (art. 73 § 2 Kodeksu pracy)

Nastgpnie zostata wybrana na Prezydenta Miacta 7ahrze w wyborach, ktére odbyly sie dn.
21.11.2010 r. Jak ustalono, korzystata rod 9 grudnia 2010 r. w Zespole Szkét
Nr 18 w Zabrzu, na czas petnienia z wyboru funkciji Prezydenta Miasta Zabrze.

Fo

Okazano swiadectwo pracy, w ktorym wskazano taczny okres zatrudnienia od 10.12.2010 r. do
01.12.2014 r. w petnym wymiarze czasu pracy. Jako przyczyne ustania stosunku pracy wskazano
z uptywem kadencii (art. 73 § 2 Kodeksu pracy)

Nastepnie zostata wybrana na Prezydenta Miasta Zabrze w wvborach, ktére odbyly sie dn.
16.11.2014 r. Jak ustalono, korzysta w chwili obecnej od 1 grudnia 2014 r. w
Zespole Szkét Nr 18 w Zabrzu, na czas petnienia z wyboru funkgji Prezydenta Miasta Zabrze.

Katarzyna Dziéba — okazano Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze z dn. 11.08.2011 r., z
ktérego wynika fakt powotania Katarzyny Dziba z dniem 01.09.2011 r. na stanowisko || Zastepcy
Prezydenta Miasta Zabrze. Jak ustalono, zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy.

Jan Pegwluch - c_)kazano Zarzadzenie nr 48/ZPU/2010 Prezydenta Miasta Zabrze z dn. 27.12.2010
r., z ktérego wynika fakt powofania Jana Pawluch z dniem 03.01.2011 r. na stanowisko |1 Zastepcy
Prezydenta Miasta Zabrze. Jak ustalono, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy.
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Krzysztof Lewandowski — okazano Zarzadzenie nr 549/ZPU/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z
dn. 06.07.2011 r., z ktérego wynika fakt powotania Krzysztofa Lewandowskiego z dniem
07.07.2011 r. na stanowisko | Zastepcy Prezydenta Miasta Zabrze. Jak ustalono, zatrudniony w
petnym wymiarze czasu pracy.

Urlopy wypoczynkowe

W trakcie postepowania kontrolnego na podstawie przediozonych akt osobowych ustalono, ze
osoby objete kontrola, w caltym okresie zatrudnienia miaty prawo do 26 dni urlopu
wypoczynkowego.

Ustalono, Zze urlopy pracownikéw planowane sa w planie urlopébw na kazdy rok
kalendarzowy. Okazano inspektorowi pracy plany urlopow na rok 2017 i 2018, w ktorych jak
ustalono planowany jest urlop w liczbie 22 dni; nie uwzglednia sie urlopu na zadanie. Na podstawie
planu urlopéw ustalono, ze nizej wskazane osoby miaty planowany urlop wypoczynkowy w
nastepujgcych dniach, okresach a faktycznie korzystaly z urlopu wypoczynkowego w
nastepujacych terminach:






oy



Umowy cywilnoprawne

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczgcg osoéb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, umowy zlecenie zawarte z nizej wskazanymi. Na podstawie przedtozonych
dokumentéw ustalono:

VAR / — zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dn. 03.07.2018 r. zawartej na dn.
12.07.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano uczestnictwo w charakterze eksperta w pracach
komisji egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego, organizowanvch przez Miasto

Zabrze w dniu 12.07.2018 r za wynagrodzeniem 450,00 zt brutto. Jak ustalono, /..
zatrudniona jest w SP | w Zabrzu na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

Okazano rachunek do umowy zlecenie z dn. 12.07.2018 r., w ktérym wskazano taczng kwote do
wyptaty 450,00 zt brutto, 379,50 zt netto. Wyptacono dn. 31.08.2018 r.

AR 4 — zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dn. 16.07.2018 r. zawartej na
dn. 13.07.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano uczestnictwo w charakterze eksperta w
pracach komisji egzaminacyjnych na stopienn nauczyciela mianowanego, organizowanych przez
Miasto Zabrze w dniu 13.07.2018 r. za wvnaarodzeniem 350,00 zt brutto. Jak ustalono,

+ + + [/ - zatrudniona jest w Zespole VAR 4 w Tychach.
Okazano rachunek do umowy zlecenie z dn. 12.07.2018 r., w ktérym wskazano taczng kwote do
wyptaty 350,00 zt brutto, 295,50 zt netto. Wyptacono dn. 31.08.2018 r.

/ Lo / zatrudniony na podstawie umowy zlecenie z dn. 07.04.2018 r. zawartej do
31.12.2019 r. Jako przedmiot umowy wskazano peinienie nadzoru inwestorskiego w latach 2017-
2019 nad realizacja zadania pn. ,Prowadzenie gospodarki lesnej laséw komunalnych w Zabrzu w
latach 2017-2019" za wynagrodzeniem 39 600,00 z brutto, w tym za jeden miesiac cena brutto
1200,00 zt. W tresci umowy zlecenie wskazano, ze nalezne wynagrodzenie ptatne bedzie w
okresach miesiecznych w oparciu o obustronnie podpisane protokoty odbioru robot i faktury
czesciowe. Okazano protokoty odbioru robot za czerwiec 2018 i maj 2018 z dn. 29.06.2018 r., za
maj 2018 z dn. 06.06.2018, za kwieciert 2018 r, z dn. 30.04.2018 r.

Okazano rachunki do umowy zlecenie:

-z dn. 30.04.2018 r., w ktérym wskazano taczng kwote do wyptaty 1200,00 zt brutto, 898,04 zt
netto. Wyptacono dn. 18.05.2018 r.

-z dn. 06.06.2018 r., w ktérym wskazano tgczng kwote do wyptaty 1200,00 zt brutto, 898,04 zt
netto. Wyptacono dn. 22.06.2018 .

- z dn. 29.06.2018 r., w ktorym wskazano faczna kwote do wyptaty 1200,00 zt brutto, 898,04 zt
netto. Wyptacono dn. 13.07.2018 r.

AR / — zatrudniony na podstawie umowy zlecenie z dn. 13.07.2015 r. Jako przedmiot
umowy wskazano udziat w posiedzeniach Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,
zwotanych na wniosek Przewodniczacego Komisji za wynagrodzeniem 550,00 zt brutto za ustuge
za jedno posiedzenie. Jak ustalono, zleceniobiorca zatrudniony jest na podstawie umowy o prace
w innym podmiocie. Ustalono, ze w 2018 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komisji dn. 26.02.2018 r.
Okazano rachunek do umowy zlecenie z dn. 12.0726.02.2018 r., w ktérym wskazano taczng kwote
do wyptaty 550,00 zt brutto, 463,50 zt netto. Wyptacono dn. 12.03.2018 r.

VR / - zatrudniony na podstawie umowy zlecenie z dn. 13.07.2015 r. Jako przedmiot
umowy wskazano udzial w posiedzeniach Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,
zwotanych na wniosek Przewodniczacego Komisji za wynagrodzeniem 550,00 zt brutto za ustuge
za jedno posiedzenie. Jak ustalono, zleceniobiorca zatrudniony jest na podstawie umowy o prace
w innym podmiocie. Ustalono, ze w 2018 r. adbylo sie jedno posiedzenie Komisji dn. 26.02.2018 r.
Okazano rachunek do umowy zlecenie z dn. 12.0726.02.2018 r., w ktérym wskazano taczna kwote
do wyptaty 550,00 zt brutto, 463,50 zt netto. Wyptacono dn. 12.03.2018 .

/ ) / ~ zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dn. 10.07.2018 r. zawartej na dn.
14, 07 2018 r. w godzinach 15.00 do 20.00. Jako przedmiot umowy wskazano obstuge
organizacyjna uroczystosci wreczenia Wyrdznien im. Sw. Kamila zastuzonym dla Zabrza osobom i
instytucjom, polegajgca na zapewnieniu obstugi nagtosnieniowej, os$wietleniowe] oraz technicznej
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za wynagrodzeniem 1 167,00 zt brutto. Jak ustalono, zleceniobiorca zatrudniony jest w /.

w Zabrzu na podstawie umowy o prace.
Okazano rachunek do umowy zlecenie z dn. 17.07.2018 r., w ktorym wskazano tagczng kwote do
wyptaty 1 167,00 zt brutto, 983,97 zt netto Wyptacono dn. 27.07.2018

/ A zatrudniony na podstawie umowy zlecenie z dn. 28.12.2017 r. zawartej na okres od
01.01.2018 do 31.12.2018. Jako przedmiot umowy wskazano S$wiadczenie ustug w zakresie
nieodptatnej pomocy prawnej w ramach udostepnionych przez Zleceniodawce punktow
$wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej za wynagrodzeniem ,kwota przypadajaca na obstuge
jednego punktu wynosi 5060,49 zt brutto”. Jak wskazano, w przypadku zawarcia umowy z wigcej
niz jednym zleceniobiorcg w zakresie obstugi jednego punktu, bedzie wynagrodzenie dzielone
proporcionalne w stosunku do wszystkich zleceniobiorcéw na podstawie tygodniowego
harmonogramu $wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej oraz miesigcznej ewidencji
$wiadczonych ustug. Na realizacje zadania zleceniobiorca bedzie otrzymywa wynagrodzenie
ryczattowe miesigcznie w wysokosci 1/5 kwoty 5060,49 zt brutto, tj. 1012,09 zi brutto.

Na podstawie ewidencji godzin za okres od stycznia 2018 r. do czerwca 2018 r. ustalono, ze
pracowat w poszczegolnych miesigcach przez: 01.2018 — 16 godzin, 02.2018 - 16 godzin, 03.2018
— 20 godzin, 04.2018 — 16 godzin, 05.2018 — 16 godzin, 06.2018 — 20 godzin.

Ustalono, ze w punkcie nieodptatnej pomocy prawnej facznie pracowato 5 osob.

Okazano rachunki do umowy zlecenie:

- z dn. 12.02.2018 r. za styczen 2018, w ktéorym wskazano taczng kwote do wyplaty 863,63 zt
brutto, 646,41 zt netto. Wyptacono dn. 20.02.2018 r.

-z dn. 01.03.2018 r. za luty 2018, w ktérym wskazano faczng kwote do wyptaty 863,63 zt brutto,
646,41 zt netto. Wyptacono dn. 15.03.2018 r.

-z dn. 29.03.2018 r. za marzec 2018, w ktorym wskazano {aczng kwote do wyptaty 863,63 zt
brutto, 646,41 zt netto. Wyptacono dn. 18.04.2018 r.

- z dn. 26.04.2018 r. za kwiecien 2018, w ktérym wskazano faczng kwote do wyptaty 863,63 zt
brutto, 646,41 zt netto. Wyptacono dn. 15.05.2018 r,

-z dn. 24.05.2018 r. za maj 2018, w ktérym wskazano taczng kwote do wyptaty 863,63 zt brutto,
646,41 zt nefto. Wyptacono dn. 11.06.2018 r.

- z dn. 28.06.2018 r. za czerwiec 2018, w ktoérym wskazano {gczng kwote do wyptaty 863,63 zt
brutto, 646,41 zt netto. Wyptacono dn. 16.07.2018 r.

/- / — zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dn. 28.12.2017 r. zawartej na
okres od 01.01.2018 do 31.12.2018. Jako przedmiot umowy wskazano $wiadczenie ustug w
zakresie nieodptatnej pomocy prawnej w ramach udostgpnionych przez Zleceniodawce punktow
Swiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej za wynagrodzeniem ,kwota przypadajgca na obstuge
jednego punktu wynosi 5060,49 zt brutto”. Jak wskazano, w przypadku zawarcia umowy z wiecej
niz jednym zleceniobiorca w zakresie obstugi jednego punktu, bedzie wynagrodzenie dzielone
proporcjonalne w stosunku do wszystkich zleceniobiorcow na podstawie tygodniowego
harmonogramu $wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej oraz miesigecznej ewidencji
$wiadczonych ustug. Na realizacje zadania zleceniobiorca bedzie otrzymywaé wynagrodzenie
ryczattowe miesiecznie w wysokosci 1/10 kwoty 5060,49 zt brutto, tj. 506,05 zi brutto.

Na podstawie ewidencji godzin za okres od stycznia 2018 r. do czerwca 2018 r. ustalono, ze
pracowat w poszczegolnych miesigcach przez: 01.2018 — 12 godzin, 02.2018 — 8 godzin, 03.2018
— 8 godzin, 04.2018 — 8 godzin, 05.2018 — 8 godzin, 06.2018 — 8 godzin.

Ustalono, ze w punkcie nieodptatnej pomocy prawnej fgcznie pracowato 5 oséb.

Okazano rachunki do umowy zlecenie:

- z dn. 06.02.2018 r. za styczen 2018, w ktérym wskazano fgczna kwote do wyplaty 506,05 zt
brutto, 426,51 zt netto. Wyptacono dn. 26.02.2018 r.

- z dn. 05.03.2018 r. za luty 2018, w ktorym wskazano fgczng kwote do wyplaty 506,05 zt brutto,
426,51 2t netto. Wyptacono dn. 23.03.2018r.

- z dn. 31.03.2018 r. za marzec 2018, w ktérym wskazano fgczna kwote do wyptaty 506,05 zi
brutto, 426,51 zt netto. Wyptacono dn. 18.04.2018 r.

- z dn. 04.05.2018 r. za kwieciert 2018, w ktorym wskazano taczng kwote do wyptaty 506,05 zt
brutto, 426,51 zt netto. Wyptacono dn. 23.05.2018 .

- z dn. 30.05.2018 r. za maj 2018, w ktérym wskazano taczng kwote do wyptaty 506,05 zi brutto,
426,51 zi netto. Wyptacono dn. 15.06.2018 r.
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- z dn. 30.06.2018 r. za czerwiec 2018, w ktérym wskazano taczng kwote do wyptaty 506,05 zt
brutto, 426,51 zt netto. Wyptacono dn. 17.07.2018 r.

/- / ~ zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dn. 09.02.2018 r. zawartej na do
12.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano prowadzenie Punktu Konsultacvinego
Pomarariczowej Linii 1 I |
3 Maja 91 — 34 dyzury po 4 godziny lekcyjne za wynagrodzeniem w wysokos$ci 6 120,00 zt brutto,
za 34 dyzury po 4 godziny lekcyjne; koszt 1 godziny lekcyjnej wynosi 45 zt brutto, za dyzur 180,00
zt brutto.

Na podstawie oéwiadczenia zleceniobiorcy za okres od lutego 2018 r. do czerwca 2018 r.
ustalono, ze pracowata w poszczegdbinych miesigcach przez: 02.2018 — 12 godzin (3 dyzury),
03.2018 — 16 godzin (4 dyzury), 04.2018 — 16 godzin (4 dyzury), 05.2018 — 12 godzin (3 dyzury),
06.2018 — 16 godzin (4 dyzury).

Okazano rachunki do umowy zlecenie:

-z dn. 19.03.2018 r. za luty 2018, w ktérym wskazano tgczng kwote do wyplaty 540,00 zt brutto,
455,40 zt netto. Wyptacono dn. 26.03.2018 r.

- z dn. 10.04.2018 r. za marzec 2018, w ktdrym wskazano taczng kwote do wyplaty 720,00 zt
brutto, 607,20 zt netto. Wyptacono dn. 24.04.2018 r.

-z dn. 17.05.2018 r. za kwiecien 2018, w ktorym wskazano taczna kwote do wyptaty 720,00 zt
brutto, 607,20 zt netto. Wyptacono dn. 30.05.2018 r.

-z dn. 08.06.2018 r. za maj 2018, w ktérym wskazano {aczna kwote do wyplfaty 540,00 zt brutto,
455,40 zt netto. Wyptacono dn. 22.06.2018 r.

- z dn. 03.07.2018 r. za czerwiec 2018, w ktérym wskazano taczna kwote do wyptaty 720,00 zt
brutto, 607,20 zt netto. Wyptacono dn. 17.07.2018 r.

/ ( Uniwersytet Slaski w Katowicach) — zatrudniona na podstawie umowy
zlecenie z dn. 20.04.2018 r. zawartej na do 31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procedura rozpatrywania wnioskéw o przymusowe
leczenie odwykowe, kierowanych do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
za wynagrodzeniem 14 zt brutto za godzine; wskazano ponadto, Ze za caty okres trwania umowy w
kwocie maksymalnie do 11 298,00 zt brutto.

Na podstawie ewidencji godzin za okres od kwietnia 2018 do czerwca 2018 ustalono, ze

/- / pracowata w nastepujacy sposob: 04.2018 (od 20.04.2018) — 6 dni, 23 godziny, 05.2018 —

13 dni, 49 godzin, 06.2018 — 12 dni, 57 godzin.

Okazano rachunki do umowy zlecenie:

- z dn. 11.05.2018 r. za kwiecien 2018, w ktérym wskazano taczng kwote do wyptaty 322,00 zt
brutto, 276,00 zt netto. Wyptacono dn. 18.05.2018 r.

-z dn. 30.05.2018 r. za maj 2018, w ktorym wskazano tgczng kwote do wyplaty 686,00 zt brutto,
587,00 zt netto. Wyplacono dn. 13.06.2018 r.

-z dn. 03.07.2018 r. za czerwiec 2018, w ktorym wskazano fgczng kwote do wyptaty 798,00 zt
brutto, 683,00 zt netto. Wyptacono dn. 16.07.2018r.

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych

W trakcie postgpowania kontrolnego przedtozono inspektorowi pracy Zarzadzenie nr 34A/OR/2009
Prezydenta Miasta Zabrze — Kierownika Urzedu Miejskiego z dnia 01.04.2009 r. w sprawie
ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Na podstawie art. 33
ust. 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591
z p6Zn. zm.) w zwigzku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.), art. 27 ust 1 oraz art. 30 ust 5 ustawy
z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.,j. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pozn. zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjainych (Dz. U Nr 43, poz. 168 z poin. zm.). po uzgodnieniu z zakladowa
organizacjg zwiazkowa ustanowiono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zabrzu, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia. Wykonanie
zarzadzenia powierzono Przewodniczacemu zaktadowe] organizacji zwiazkowej. Jak wskazano,
stracit moc Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Miejskiego w
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Zabrzu z dnia 31.12.2002 r. z poZn. zm. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem podpisania z moca
obowiazujaca od 01.04.2009 r.

Okazano zatacznik do Zarzadzenia nr 34A/OR/2009 Prezydenta Miasta Zabrze — Kierownika
Urzedu z dn. 01.04.2009 r. . Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Zabrzu. Na podstawie przedtozonego Regulaminu migdzy innymi ustalono:

§ 3. Regulamin ustala zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

§4.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 WYnosi:

1) na jednego pracownika 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim péfroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne
wynagrodzenie /. tego okresu stanowito kwote wyzsza,

2) na jednego emeryta lub renciste 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim |ub drugim péiroczu roku poprzedniego, jesli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3) na jednego niepetnosprawnego 43,75 podstawy wymiaru (wprowadzono od 10.01.2011).

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszane o:

1) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim srodki Funduszu,

2) sptaty pozyczek udzielonych z funduszu na cele mieszkaniowe i wplywy z ich
oprocentowania,

3) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu na odrebnym rachunku bankowym,

4) inne srodki, w tym darowizny i zapisy osdb fizycznych i prawnych.

—

Zgodnie z § 5 Regulaminu Fundusz jest naliczany i administrowany w Urzedzie (pkt 1). Srodkami
Funduszu w imieniu Pracodawcy administruje zaktadowa organizacja zwigzkowa, w osobach
Przewodniczacego oraz czterech przedstawicieli zakladowej organizaciji zwiazkowej (Administrator
Funduszu) — pkt 2. Za obieg dokumentéw i dokumentacje¢ Funduszu odpowiada Przewodniczacy
zakfadowe] organizacji zwiazkowej (pkt 6).

Zgodnie z § 7 Regulaminu do zadan Administrujacego Funduszem nalezy miedzy innymi:

1) coroczne przygotowanie planu przychodéw i wydatkéw z Funduszu na poszczegélne cele
dziatalnosci socjalnej do dnia 20 grudnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy;

2) coroczne ustalenie kwoty wydatkow z Funduszu, na podstawie informacji, o ktérej mowa w
§ 6 Regulaminu, wediug zasad okreSlonych w art. 5 i 7 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych do dnia 20 grudnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy;

3) coroczne przedstawienie planu okreslony w pkt 1 do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta
lub osobie upowaznionej przez Prezydenta Miasta do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
budzetowy.

4) rozpatrywanie wnioskow osob ubiegajacych sie o $wiadczenie, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu,

5) wspolpraca z Referatem Kadr i Szkoleri Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i
Organizacji Pracy Urzedu oraz Wydziatem Ksiegowosci Urzedu w zakresie obstugi Funduszu;

6) przedkladanie wnioskow o udzielenie $wiadczenia z Funduszu Prezydentowi Miasta tub
osobie upowaznionej przez Prezydenta Miasta;

7)  gromadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg Funduszu;
8)  sporzadzanie i przechowywanie protokotow z opiniowania wnioskow;

9) przekazywanie informacji osobom ubiegajacym sie o $wiadczenie z Funduszu o decyzji
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pracodawcy.

W trakcie postepowania kontrolnego Barbara Rduch Przewodniczaca Komisji Zaktadowe]
NSZZ ,SOLIDARNOSC” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu, poinformowata inspektora pracy, ze
Administrator Funduszu, tj. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa nie wykonuje zadar okreslonych w
§ 7 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslonych w pkt. od 1 do 3,
polegajacych na:
1. corocznym przygotowaniu planu przychodow i wydatkéw z Funduszu na poszczegolne cele
dziatalnoéci socjainej do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy;
2. corocznym ustalaniu kwoty wydatkéw z Funduszu, na podstawie informacji, o ktérej mowa w §
6 Regulaminu, wedtug zasad okreslonych w art. 5 i 7 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy;

3. corocznym przedstawianiu planu okreslonego w pkt 1 do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta
lub osobie upowaznione] przez Prezydenta Miasta do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok budzetowy.

§ 9. Ostateczng decyzie o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje, po zapoznaniu si¢ z opinig zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, Prezydent Miasta lub osoba upowazniona przez Prezydenta Miasta.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
§ 11

1. Srodki Funduszu stuzg finansowaniu dziatalnoci socjalnej i zwrotnej pomocy finansowej na
rzecz pracownikéw Urzedu i innych oséb uprawnionych.

2. Ze srodkow Funduszu mogg korzystac:

1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy © prace, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy,

2)  pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania,

3)  emeryciirencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente bezposrednio po zakonczeniu pracy
w Urzedzie,

4)  czlonkowie rodzin osab wymienionych w pkt. 1-3, jezeli pozostajg na ich utrzymaniu.

3 Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.4, sg wspotmatzonkowie oraz dzieci w wieku
do lat 18 lub do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia tj.
dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepcze;.

4 Osoby uprawnione, wymienione w ust. 2 pkt 1-4, sa zobowigzane do ztozenia do dnia 15
marca kazdego roku oswiadczenia o wysokosci uzyskanego dochodu, ktérego wzér stanowi
zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

5 W przypadku nieziozenia o$wiadczenia okreslonego w ust. 4 osoby uprawnione nie
otrzymujg $wiadczen (wprowadzono od 10.01.2011)

6 Wszyscy pracownicy nabywajg prawo do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych
(wprowadzono od 10.01.2011).

7 Pracownicy nabywaja prawo do korzystania z Funduszu w formie pozyczek mieszkaniowych
po przepracowaniu w tutejszym Urzedzie minimum 2 lat.

IV. Przeznaczenie Funduszu — zakres przedmiotowy

§12

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomoc finansowg bezzwrotna przyznawang dla:

a) os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

b) os6b dotknietych wypadkami losowymi w wysokosci do 1.500,00 zt (wprowadzono od
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10.01.2011).

2) pomoc zwrotng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych
wymienionych w § 11 ust. 2 pkt. 1-3,

3) dofinansowanie do réznych form wypoczynku 0séb uprawnionych - zatacznik Nr.6

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 11 ust. 3 tzw.
.Zielonych szkét” oraz wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce dla osdb uprawnionych
wymienionych w § 1 1 ust. 2 pkt. 1-4,

5) dofinansowanie dziatalno$ci kulturaino-o$wiatowej, sportowo- rekreacyjnej i rekreacyjnej,

6) finansowanie dziatalno$ci socjalnej zwiazanej z przyznawaniem $wiadczen $wigtecznych
dla pracownikow oraz paczek swigtecznych dla dzieci i mtodziezy do lat 16 wiacznie.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§13

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i sa przyznawane do wysoko$ci
aktualnych $rodkow Funduszu.

2. Przyznawanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;
rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

3 Podstawg przyznania $wiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej odpowiednio
udokumentowany.
4 Pomoc finansowa bezzwrotna moze byé przyznana raz w roku na wniosek zainteresowangj

osoby uprawnionej, wypetniony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
Ponadto nalezy dotgczy¢ dokumentacje odpowiednig do rodzaju pomocy finansowej bezzwrotne;j.
5 Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej bezzwrotnej osobie uprawnionej moze
wystapi¢ takze z wiasnej inicjatywy Pracodawca, grupa pracownikéw Ilub Administrujgcy
Funduszem.

6 Pomoc finansowa bezzwrotna dla oséb, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe,

rodzinnej i materialnej przyznawana jest do wysokos$ci okreslonej w zataczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§ 14. Warunkiem wyptacenia $wiadczenia urlopowego okreslonego w § 12 pkt 3 jest wykorzystanie
przez pracownika urlopu wypoczynkowego, potwierdzonego przez Referat Kadr i Szkolen
Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Organizaciji Pracy Urzedu, w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w danym roku.

§15
1. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku okreslonego w § 12 pkt 4 obejmuje:
1) jednorazowe dofinansowanie wypoczynku dzieci, wymienionych w § 11 ust. 3, tzw.
.Zielonej szkoty”, przystugujace na kazde dziecko podczas realizacji obowigzku szkolnego,
tylko w klasie Il szkoty podstawowej (wprowadzono od 10.01.2011 obostrzenie dot. Il
klasy szkoly podstawowej)
2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku osab uprawnionych wymienionych w §11,
w przypadku organizowanej przez Pracodawce wycieczki. Zarzadzeniem nr 77/OR/2013
Prezydenta Miasta Zabrze z dn. 28.06.2013 r. wprowadzono, Zze dofinansowanie do
zorganizowanego wypoczynku dla oséb uprawnionych bedzie wynosi¢ do 50 % ceny
wycieczki, a dla emerytow i rencistow bytych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabrzu
koszty wycieczki pokrywa pracodawca, osoby ktére organizuja wyjazd sa zwolnione z
kosztow.
2. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego okreslona jest w zataczniku Nr 6 do Regulaminu
odpowiednio dla danej wysokos$ci dochodu.
3. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku dzieci wymienionych w § 11 ust. 3 tzw.
JZielonych szkol” jest ztozenie zaswiadczenia ze szkoly o uczestnictwie w tej formie

TN



