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wypoczynku.,

4. Wzér wniosku o wyplate $wiadczenia urlopowego stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu, a
wzor wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy, wymienionych w § 11 ust. 3, tzw. ,zielonej szkoly” - zatgcznik Nr 5.

5. Maksymalne kwoty doptat do wypoczynku okresla zatgeznik Nr 6 do Regulaminu.

6. Doptata do danej formy wypoczynku moze byé przyznana tylko raz w roku. Nie dotyczy
dofinansowania okreslonego w § 14, jezeli pracownik wykorzystuje urlop zalegty za rok ubiegty,
a nie wykorzystat w roku ubiegtym urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych w danym roku.

§ 16

1. Pomoc zwrotna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe lub remontowe moze by¢ udzielona
po zawarciu umowy przez Pracodawce bedacego pozyczkodawcy i pracownika bedgcego
pozyczkobiorca. Wzér umowy okresl i zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

2. Pozyczka moze byé udzielona na okres nie dtuzszy niz 24 miesiecy, z oprocentowaniem 2% w
stosunku rocznym (wprowadzono od 10.01.2011).

3. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie jednego miesigca od dnia i jej
udzielenia.

4. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres trzech, szesciu, dwunastu i osiemnastu, dwudziestu
czterech (wprowadzono od 10.01.2011) miesiecy zgodnie z wnioskiem osoby uprawnionej,
ktérego wzér stanowi zatacz lik Nr 7 do niniejszego Regulaminu. A) otrzymanie pozyczki
uwarunkowane jest przedstawieniem umowy najmu, aktu wiasnos$ci mieszkaniu lub domu.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow,
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w ramach stosunku pracy po przepracowanym, co najmniej
2 lata (wprowadzono od 10.01.2011).

6. Poreczycielami moga by¢ wytacznie pracownicy urzedu zatrudnieni na czas nieokreslony
lub okres przekraczajacy czas, na jaki ma zosta¢ udzielona pozyczka.
7. Wysokos¢ i oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe, w zaleznosci od okresu jej

splaty, okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu (...).

§17

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, kulturalno-o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej i
rekreacyjnej obejmuje koszty uczestnictwa pracownika wraz z jedng osobg towarzyszacg w
imprezie kulturalnej, kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, rekreacyjne; itd.

2. Do wniosku o finansowanie uczestnictwa w imprezie kuituralnej, kulturalno-o$wiatowe;,
sportowo-rekreacyjnej i rekreacyjnej itd. pracownik powinien dotgczy¢ rachunek/bilet lub
inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo i jego koszt.

3. Dofinansowanie ckreslone w ust. 1 moze by¢ przyznane tylko dwa razy w roku tylko
pracownikom, cztonkom rodziny oraz emerytom i rencistom (obowigzuje od 10.01.2011).

4. Maksymalne kwoty doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo rekreacyjnej i
rekreacyjnej okresla zatgcznik nr 11 do regulaminu.

§18
Finansowanie dziatalnosci socjalnej zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen Swigtecznych dla
pracownikéw odbywa sie w oparciu o tabele zawarta w zatgczniku nr 12,

§19

1. W uzasadnionych przypadkach, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Pracodawca
moze udzieli¢ innego $wiadczenia uprawnionemu do korzystania z Funduszu.

2. Wnioski w sprawie przyznania swiadczen i pomocy finansowej z Funduszu nalezy sktadaé do
Administrujacego Funduszem.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osoby uprawnionej Pracodawca podaje
uzasadnienie.

Zarzadzeniem nr 77/OR/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dn. 28.06.2013 r. skreslono zataczniki
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nr 10i 11 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W trakcie postgpowania kontrolnego przedtozono inspektorowi pracy nastepujace uchwaty
w sprawie planu rozdysponowania $rodkow finansowych dla emerytow i rencistow Urzedu
Miejskiego w Zabrzu podjgte przez Komisje Zakladowa NSZZ ,Solidarnose” przy Urzedzie
Miejskim w Zabrzu:

1. zdn. 06.01.2014 r., z ktdrej wynika, ze dn. 06.01.2014 r. na zebraniu Komisji Zaktadowe;]
NSZZ ,Solidarno$¢” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu podjeto uchwate dot.
rozdysponowania $rodkow finansowych dla emerytéw i rencistow na rok 2014:

- zakup paczek, 1 paczka 80,00 zt

- zakup biletow do DMIT, Teatru Nowego, Filharmonii,
- zakup karnetéw na mecze sportowe,

- zapomogi losowe,

- pozyczki mieszkaniowe,

- spotkanie z pracodawca,

- organizacja wycieczki 1 w roku;

2. z dn. 07.01.2016 r., z ktorej wynika, ze dn. 07.01.2016 r. na zebraniu Komisji Zakiadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu podjeto uchwate dot.
rozdysponowania Srodkéw finansowych dla emerytéw i rencistow na rok 2016:

- zakup paczek, 1 paczka 100,00 z¢

- zakup biletéw do DMIT, Teatru Nowego, Filharmonii,
- zakup karnetow na mecze sportowe,

- zapomogi losowe,

- pozyczki mieszkaniowe,

- spotkanie z pracodawca,

- organizacja wycieczki 1 w roku;

3. zdn. 03.02.2017 r., z ktorej wynika, ze dn. 03.02.2017 r. na zebraniu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$é” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu podjeto uchwate dot.
rozdysponowania $rodkow finansowych dla emerytéw i rencistéw na rok 2017:

- zakup paczek, 1 paczka 100,00 zt

- zakup biletéw do DMIT, Teatru Nowego, Filharmonii,
- zakup karnetéw na mecze sportowe,

- zapomogi losowe,

- pozyczKi mieszkaniowe,

- spotkanie z pracodawca,

- organizacja wycieczki 1 w roku;

4. z dn. 02.01.2018 r., z ktérej wynika, ze dn. 02.01.2018 r. na zebraniu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu podjeto uchwate dot.
rozdysponowania $rodkéw finansowych dla emerytow i rencistéw na rok 2018:

- zakup paczek, 1 paczka 100,00 zt

- zakup biletéw do DMIT, Teatru Nowego, Filharmonii,
- zakup karnetow na mecze sportowe,

- zapomogi losowe,

- pozyczki mieszkaniowe,

- spotkanie z pracodawca,

- organizacja wycieczki 1 w roku.

Ponadto okazano uchwate z dn. 07.01.2015 r., z ktorej wynika, ze dn. 07.01.2015 r. Komisja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu ustalita odptatno$é za
korzystanie z ustug sportowo-rekreacyjnych przez pracownikow, emerytow i rencistow:

- dochéd ponizej 2000,00 zt - 30,00 zt

- dochdd 2 001,00 zt do 3 000,99 zt - 31,00 zt

- dochod powyzej 3 001,00 zt do 3 000,99 zt — 32,00 zt

Emeryci i renci$ci bezptatnie

s
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Ponadto okazano uchwate z dn. 11.12.2017 r. z ktorej wynika, ze dn. 11.12.2017 r. Komisja
Zaktadowa NSZZ | Solidarnosé” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu ustalita limit $wiadczen
$wiatecznych dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabrzu na grudzien 2017:

- dochéd do 2000,00 zt — 300,00 zt

- dochéd powyzej 2 000,00 zt — 200,00 zt

- dochéd powyzej 3 000,00 zt - 100,00 zt,

Jak ustalono, przedmiotowe uchwaly zostaly podpisane za Komisje Zaktadowa przez
Przewodniczacg KZ NSZz ,Solidarnosé” przy Urzedzie Miejskim w Zabrzu Barbare Rduch. Na
przedmiotowych uchwatach brak podpisu pracodawcy.

W zatgczniku nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Zabrzu okreslono tabele pomocy finansowe;j bezzwrotnej przyznawanej dia
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazanej w § 12 pkt 1
regulaminu. W przedmiotowym zataczniku nr 3 wskazano 2 tabele: tabela nr 1 i tabela nr 2. W

tabeli nr 1 wskazano wysoko&é pomocy finansowej bezzwrotne] dla pracownika a w tabeli nr 2
wskazano wysoko$¢ pomocy finansowej bezzwrotnej dla emeryta,

W tabeli nr 1 wskazano:
Lp. | Wysokosé sredniego miesigcznego | wysokosé pomocy finansowej bezzwrotnej d!a—l
dochodu brutto na jedng osobge w | pracownika:

gospodarstwie domowym w zt.

1 ponizej 800,99 zt 40% $Sredniej ptacy krajowej w sektorze
przedsiebiorstw w kwartale poprzedzajgcym

2 | Od 801,00 do 900,99 32% sredniej ptacy krajowej w sektorze
przedsiebiorstw w kwartale poprzedzajacym

3 | Od 901,00 do 1000,00 24%  $redniej ptacy krajowej w sektorze

przedsiebiorstw w kwartale poprzedzajgcym

W tabeli nr 2 wskazano:

Lp. | Wysoko$é Sredniego  miesiecznego wysoko$¢ pomocy finansowej bezzwrotnej dm
dochodu brutto na jedng osobe w emeryta;
gospodarstwie domowym w zt.

1 ponizej 500,99 zt 400,00

2 | od 501,00 do 700,99 350,00

13 | od 701,00 do 800,99 300,00
4 | 0od 801,00 do 1000,99 250,00
5 _ | od 1001,00 do 1250,00 200,00 <1

W zataczniku nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Zabrzu okreslono wzor do wypetnienia przez uprawnionego, tj. ,oéwiadczenie

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wskazuje o$wiadczenie, ze w roku poprzednim,
Sredni miesigczny dochéd brutto na czionka rodziny wyniést. Osoba wnioskujgca zaznacza
odpowiednia pozycje: ponizej 2000,99 zt lub 2001,00 zf — 3000,99 zt lub powyzej 3001,00 zt,

W zalaczniku nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu okreslono:

* tabele $wiadczen urlopowych okreslonych w § 12 pkt 3 regulaminu:
Lp. | Wysokosé $redniego miesigcznego | Doplata do wypoczynku w z{
dochodu brutto na jedna osobe w
gospodarstwie domowym w zt.
1 | do 2000,99
2 od 2001,00 do 3000,99
3 _ | powyzej 3001,00
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« tabele dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 15 ust. 1 regulaminu:

Lp. Wysokos¢ Sredniego miesigcznego Doptfata do zorganizowanego wypoczynku dla
dochodu brutto na jedng osobe w dzieci w zt.:
gospodarstwie domowym w z4. pracownika
1 do 2000,99 60% kosztow poniesionych na wypoczynek nie
wiecej niz 400,00
2 | od 2001,00 do 3000,99 55% kosztéw poniesionych na wypoczynek nie
wiecej niz 350,00
3 powyzej 3001,00 50% kosztow poniesionych na wypoczynek nie
wiecej niz 300,00

Jak ustalono, w latach objetych kontrolg do pracodawcy od bylych pracownikow (emeryt,
rencista) wptynely jedynie dwa wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ziozony
przez jedna emerytke p. . VAR
Okazano ,wniosek o wyptate Swiadczenia urlopowego” ziozony przez emerytke / c s /

z dn. 12.09.2016 r., w ktérym wnioskowata o przyznanie $wiadczenia do wypoczynku ktory miat
miejsce w okresie od 30.07.2016 r. do 14.08.2016 r. Do wniosku zatgczono oswiadczenie o
wysokosci osiagnietego dochodu wskazujgc, ze w roku poprzednim, tj. 2015 $redni miesieczny
dochéd brutto na cztonka rodziny wyniést powyzej 3001,00 zt. Jak ustalono, przedmiotowy
wniosek zostat ztozony w Urzedzie Miasta dn. 12.09.2016 r. Pracodawca pismem z dn.

07.12.2016 r. poinformowat N4 Zze emeryci i renciécl na lezg do kregu osob
uprawnionych do korzystania z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych. W pismie
wskazano, ze zgodnie z zapisem w Zakladowym Regulaminie Swiadczen Socjalnych emeryci i
rencisci moga korzystaé z pozyczek mieszkaniowych pod warunkiem porgczenia przez dwoch
pracownikow, jak rowniez z innych form pomocy, tj.. zapomogi, wycieczki, paczki zywnosciowe,
zakup wegla, bilety na imprezy kulturaine. Jak ustalono, wniosek zostat rozpatrzony negatywnie i
nie wyptacono $wiadczenia.

Ponadto nkazano ,wniosek 0 wyptate $wiadczenia urlopowego” ziozony przez emerytke FARE

- [z dn. 17.10.2017 r., w ktorym wnioskowata o przyznanie $wiadczenia do wypoczynku,
ktory miat miejsce w okresie od 30.07.2017 r. do 14.08.2017 r. Do wniosku zatgczono
oswiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu wskazujac, ze w roku poprzednim $redni
miesigczny dochéd brutto na czlonka rodziny wyniést powyzej 3001,00 zt. Jak ustalono,
przedmiotowy wniosek zostat ztozony w Urzedzie Miasta dn. 20.10.2017 r.

W odpowiedzi na wniosek pismem z dn. 14.12.2017 r. poinformowano /o / ze
$wiadczenie urlopowe nie moze by¢ wyptacone z uwagi na fakt, ze w Regulaminie ZFSS nie ma
zapisu dotyczacego wyplaty Swiadczenia urlopowego dla emerytow i rencistow. Wskazano w
pismie, ze w regulaminie okre$lone jest kto ma prawo korzystania z funduszu. W piSmie
wskazano, ze fundusz socjalny ma stuzy¢ zaspokojeniu zyciowych, socjainych oraz kulturalnych
potrzeb pracownikéw, emerytow i rencistow. Jezeli chodzi o $wiadczenie urlopowe, to jak
wskazano, sg to prawa, ktére z przyczyn obiektywnych nie moga przystugiwaé emerytom i
rencistom pomewaz nie korzystaja juz z urlopu wypoczynkowego. Wystane listem poleconym do
/ . Vi dn. 20.12.2017 r.

Ponadto okazano pismo (brak daty sporzadzenia) adresowane do / ot / z ktérego
wynika, ze w zwiazku z pismem z dn. 14.12.2017 r. ponownie pomformowano ze wyplata
$wiadczenia urlopowego nie bedzie zrealizowana, powolujac sie na zapis w § 14 cyt. \Warunkiem
wyptacenia $wiadczenia urlopowego okreslonego w § 12 pkt 3 jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego, potwierdzonego przez Referat Kadr i Szkolen Wydziatu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Organizacji Pracy Urzedu, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych w danym roku”. Ponadto pomformowano w pismie, ze z Fundusz Swiadczen
Socjalnych mogg korzystaé takze emeryci i rencisci jako byli pracownicy Urzedu ale ten zapis, jak
wskazano, dotyczy gtdwnie np. zapomogi losowej oraz pozyczki na cele mieszkaniowe, jesli
zostang speinione warunki. Panadto poinformowano, ze emerytowi nie przystuguje $wiadczenie
urlopowe w rozumieniu przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
poniewaz nie spetnia warunkow okreslonych do wyptacenia $wiadczenia urlopowego jakim jest
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$wiadczenie pracy dla danego pracodawcy. Swiadczenia urlopowe sa wyptacane zatrudnionym na
podstawie umowy o prace (ustawodawca wyklucza osoby wykonujace prace na podstawie umow
cywilnoprawnych), réwniez pracownikom wykorzystujgcym urlop w okresie wypowiedzenia. Jak
wskazano w pismie, $wiadczenie urlopowe nie jest wyptacane rowniez emerytom i rencistom
zaktadu, chyba ze emeryt lub rencista zatrudniony jest u pracodawcy i korzysta urlop
wypoczynkowy w danym roku w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pismo zostato
odebraneprzez~ / , 7, . [ dn.27.03.2018r.

W trakcie czynnosci kontrolnych przediozono inspektorowi pracy opinie prawng Radcy Prawnego
prof. dr. hab. Bogdana Dolnickiego, w ktorej wskazat, ze zgodnie z art. 3 ust. 5 Ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w
roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. W odréznieniu od Swiadczen
socjalnych przyznawanych z funduszu $wiadczenie urlopowe przystuguje tylko pracownikom, ma
ono charakter roszczeniowy. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania i spotdzielczej umowy o prace. We
wnioskach koncowych opinii, radca prawny wskazat, ze wnioskodawcy nie przystuguje prawo do
ubiegania sie o wyptate $wiadczenia urlopowego, bo nie posiada on statusu pracownika, a tylko
dla tej grupy zarezerwowana jest mozliwos¢ uzyskania Swiadczenia urlopowego.

W trakcie postepowania kontrolnego przedtozono inspektorowi pracy tabularyczne
zestawienie dotyczace konta Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za lata 2014 do 2017,
wraz z wykazaniem kwot odpisu na ZFSS — zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Przedtozono inspektorowi pracy zestawienie za lata 2014 do 2017, w ktérym wykazano
pracownikow oraz emerytow i rencistow ze wskazaniem Swiadczen wyptaconych z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych.

Na podstawie okazanych zestawien ustalono, ze w poszczegoélnych latach $wiadczenia zostaty
przeznaczone dla pracownikow na:
« rok 2014
- zapomogi w tacznej kwocie 60 646,30 zt,
- Swiadczenia urlopowe w tacznej kwocie 145 200,00 zt,
- dziatalno&¢ kulturalna — bilety w tacznej kwocie 34 225,00 zt,
- zielone lekcje w tacznej kwocie 4000,00 zt
- dofinansowania do wycieczki w tacznej kwocie 53 765,00 zt,
- karnety; Okysystem, Gérnik w tagcznej kwocie176 217,00 zt
- $wiadczenia okoliczno$ciowe w tacznej kwocie 151 175,00 zt,
- paczki Swigteczne, festyn w tacznej kwocie 54 699,32 zt.
Jak ustalono, w 2014 r. z ZFSS dla pracownikow wyptacono $wiadczenia w tacznej kwocie
679 927,62 zt.
* rok 2015
- zapomogi w tacznej kwocie 112 602,11 zt,
- $wiadczenia urlopowe w tacznej kwocie 140 300,00 zt,
- dziatalno$¢ kulturalna — bilety w tacznej kwocie 34 970,00 zt,
- zielone lekcje w tacznej kwocie 2 400,00 zt
- dofinansowania do wycieczki w tacznej kwocie 13 825,00 zt,
- karnety; Okysystem, Gornik w tacznej kwocie 183 743,00 zt
- Swiadczenia okolicznos$ciowe w tacznej kwocie 158 000,00 zt,
- paczki swiateczne, festyn w tacznej kwocie 32 217,38 zt.
Jak ustalono, w 2015 r. z ZFSS dla pracownikéw wyptacono $wiadczenia w tacznej kwocie
678 057,49 zt.
s rok 2016
- zapomogi w tacznej kwocie 107 120,79 zt,
- Swiadczenia urlopowe w tacznej kwocie 144 150,00 zt,
- dziatalno$¢ kulturalna — bilety w tacznej kwocie 10 900,00 zt,
- zielone lekcje w tacznej kwocie 7 700,00 zt
- dofinansowania do wycieczki w tacznej kwocie 5 700,00 zt,
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- karnety; Okysystem, Gornik w facznej kwocie 190 188,00 zt
- Swiadczenia okoliczno$ciowe w tacznej kwocie 155 750 zt,
- paczki $wiateczne, festyn w tgcznej kwocie 77 448,84 zt.
Jak ustalono, w 2016 r. z ZFSS dla pracownikéw wyptacono $wiadczenia w tgcznej kwocie
698 957,63 zt.
* rok 2017
- zapomogi w tacznej kwocie 121 215,19 zi,
- $wiadczenia urlopowe w tacznej kwocie 141 825,00 zi,
- dziatalnos¢ kulturalna - bilety w facznej kwocie 8 165,00 i,
- zielone lekcje w tacznej kwocie 6 600,00 zt
- dofinansowania do wycieczki w tacznej kwocie 0,00 zt,
- karnety; Okysystem, Gérnik w tacznej kwocie 203 241,00 zt
- $wiadczenia okolicznosciowe w tacznej kwocie 272 825,00 zi,
- paczki w tacznej kwocie 84 037,49 zt.
Jak ustalono, w 2017 r. z ZFSS dla pracownikow wyptacono $wiadczenia w facznej kwocie
837 908,68 zt.

Na podstawie okazanych zestawien ustalono, ze w poszczegélnych latach Swiadczenia zostaty
przeznaczone dla emerytow i rencistéw na:
e rok 2014
- zapomogi w tacznej kwocie 4 500,00 zi,
- dzialalno&¢ kulturalna — bilety w tacznej kwocie 6 645,00 zt,
- karnety; Okysystem, Gérnik w tgcznej kwocie 250,00 zt
- paczki w facznej kwocie 22 121,20 zi.
- wycieczka w tacznej kwocie 15 957,00 zt,
Jak ustalono, w 2014 r. z ZFSS dla emerytéw i rencistéw wyptacono $wiadczenia w facznej kwocie
49 473,20 zt.
e rok 2015
- zapomogi w tacznej kwocie 6 500,00 z4,
- dziatalnos$€ kulturalna - bilety w tacznej kwocie 21 310,00 zt,
- karnety; Okysystem, Gornik w tacznej kwocie 8050,00 zt
- paczki w tacznej kwocie 21 938,10 zt.
- wycieczka w tgcznej kwocie 8 789,13 zi,
Jak ustalono, w 2015 r. z ZFSS dla emerytéw i rencistow wyptacono $wiadczenia w tacznej kwocie
66 587,23 zt
e rok 2016
- zapomogi w tacznej kwocie 5 500,00 zt,
- dziatalno$¢ kulturalna — bilety w fgcznej kwocie 16 000,00 zt,
- karnety; Okysystem, Gérnik w tgcznej kwocie 7 270,00 zt
- paczki w facznej kwocie 27 819,00 zt.
- wycieczka w tacznej kwocie 16 065,36 zi,

Jak ustalono, w 2016 r. z ZFSS dla emerytéw i rencistow wyptacono $wiadczenia w tgcznej kwocie
72 654,36 zt.

* rok 2017

e - zapomogi w tacznej kwocie 8 100,00 zi,

* - dziatalno$¢ kulturalna — bilety w tacznej kwocie 0,00 zt,

» - karnety; Okysystem, Gornik w tacznej kwocie 10 605,00 zt
e - paczki w tgcznej kwocie 43 032,68 zt.

* - wycieczka w tgcznej kwocie 23 199,54 zi,

Jak ustalono, w 2017 r. z ZFSS dla emerytéw i rencistéw wyptacono $wiadczenia w tacznej kwocie
84 937,22 zt.

Zestawienie osob posiadajgcych status emeryta, rencisty wraz z wykazaniem $wiadczen z jakich
korzystali w latach 2014 do 2017 stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.
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W trakcie postepowania kontrolnego ustalono, w tym na podstawie wyjasnien Barbary
Rduch, ze zapomogi i pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg zgodnie z wnioskiem ztozonym
przez osoby uprawnione.

W trakcie postgpowania kontrolnego objeto kontrola wnioski emerytow i rencistéw o
przyznanie $wiadczen z ZFSS za lata 2014, 2015, 2016, 2017. Na podstawie przediozonych
whnioskow ustalono:

- w 2014 r. zostata przyznana zapomoga losowa 5 emerytom w {gcznej kwocie 4 500,00 zt:

- w 2015 r. zostata przyznana zapomoga losowa 5 emerytom i 2 rencistom w tgcznej kwocie
6500,00 zt;

- w2016 1. zostata przyznana zapomoga losowa 6 emerytom w tgcznej kwocie 5 500,00 zt:

- w 2017 r. zostata przyznana zapomoga losowa 5 emerytom i 3 rencistom w facznej kwocie
8100,00 zi; Ponadto ustalono, ze w 2017 r. zostata przyznana 1 pozyczka mieszkaniowa
emerytowi w kwocie 5 000,00 zt.

W trakcie postepowania kontrolnego ustalono, ze emeryci i rencisci, sposrod osob uprawnionych
do korzystania z ZF$S, przede wszystkim wnioskowali o przyznanie bezzwrotnej zapomogi
losowej. Okazano wnioski osob uprawnionych o przyznanie zapomogi losowej i pozyczki
mieszkaniowej. Jak ustalono w latach 2014 do 2017 wszystkie wnioski emerytow i rencistow, ktore
wplynely do zaktadu pracy w zakresie przyznania zapomogi losowej i pozyczki mieszkaniowej
zostaly rozpatrzone pozytywnie.

W odniesieniu do dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] — bilety, ustalono ze
zakupywane s3 bilety na poszczegoine spektakle i wydarzenia kulturalne. Osoby zainteresowane,
emeryci i renciSci, zgtaszaja cheé uczestnictwa w poszczegéinych wydarzeniach i wéwczas
emerytom i rencistom oraz ich matzonkom wydawane sg bilety nieodptatnie: nie ponoszg zadnych
kosztow. Natomiast, jak ustalono pracownicy ponoszg optaty zwigzane z zakupem biletow, ktorych
kwoty dofinansowania sg uzaleznione od dochodu.

Zgodnie z o$wiadczeniem Barbary Rduch raz w roku organizowana jest wycieczka dla emerytéw i
rencistow. Jak ustalono, wycieczki finansowane sa w catosci ze Srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych. Emeryt i rencista, matzonek, nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z
optatg za wycieczke.

Jak os$wiadczyla Barbara Rduch raz w roku okolicach Swiat Wielkie] Nocy organizowane jest
spotkanie Panig Prezydent z emerytami i rencistami. Podczas spotkania, uczestnicy informowani
$3 o organizowanej wycieczce i wowczas osoby chetne zapisujg sie na nig wyrazajgc cheé
uczestnictwa. Jak ustalono, osoby zaineresowane nie sktadaja zadnego pisemnego wniosku, tylko
podczas spotkania, na podstawie ustnego zgloszenia, jest wpisywany na liste uczestnikow
wycieczki. Ustalono, ze z wycieczki korzystaja rowniez matzonkowie emerytow, rencistow, ktorzy
réwniez nie ponosza zadnych kosztow.

Podczas spotkania Pani Prezydent z emerytami i rencistami w okolicach Swiat Wielkanocnych
rozdawane sg paczki. Ustalono, ze paczki sg jednakowej wartosci, jednakowa kwota,

Okazano zestawienie emerytéw i rencistow za lata 2014 i 2017, w ktorym widnieja podpisy os6b
uprawnionych potwierdzajgcych fakt otrzymania paczki. Jak ustalono, w latach 2014 do 2017 jest
cze$¢ oséb, ktdra nie otrzymata paczki. W listach brak podpiséw oséb, potwierdzajgcych fakt
odbioru paczki. Widnieje tez adnotacja ,portiernia”. Z oéwiadczenia Barbary Rduch wynika, ze po
wczesniejszych ustaleniach z osobami uprawnionymi zostaly przekazane na portiernie celem
odbioru przez osobe uprawniona.

Barbara Rduch o$wiadczyla inspektorowi pracy, ze w sytuacji gdy kto$ z emerytéw, rencistow nie
przybedzie na spotkanie, wéwczas paczki dostarczane sg do osoby uprawnionej przez pracownika
urzedu, wysytane poczta badz tez zostawiane jest na portierni. Jak wskazata, zdarzajg sie
sytuacje ze osoba uprawniona nie odbierze paczki. Woéwczas paczki sg komisyjnie niszczone.
Okazano protokoty zniszczenia paczek z powodu zepsucia ich zawartosci z dn. 08.04.2014 r., z
dn. 30.04.2015 ., z dn. 11.04.2016 r. i z dn. 05.05.2017 r., z ktorych wynika, ze w poszczegoinych
dniach zniszczono niewydane paczki emerytom z uwagi na rozszczelnienie si¢ puszek i tym
samym zepsucie towaru w ilosci, odpowiednio: 6, 11, 8 18 paczek.

Listy osob emerytow i rencistow, dotyczace paczek stanowi zatacznik nr 3 do protokolu z
kontroli. ’



19

Ponadto ustalono na podstawie przedlozonych zestawieri i o$wiadczenia Barbary Rduch, ze
emerytom i rencistom, oprécz paczek wydawanych w okolicy Swiat Wielkanocnych zakupywane
sg paczki dla chorych emerytow i rencistow. Poinformowano inspektora pracy, ze emeryci i
rencisci nie sktadajg zadnych wnioskow pisemnych o zakup paczki. Wnioski takie sa skladane
ustnie zarowno przez osobe uprawniona, tj. emeryta, renciste, jak réwniez przez osobe, ktéra
posiada wiedze, ze dana osoba potrzebuje pomocy i wsparcia.

Jak ustalono, emeryci i rencisci, korzystajacy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w
latach 2014 do 2017 nie skiadali pisemnych wnioskéw o przyznanie poszczegélinych $wiadczen, z
wyjatkiem o przyznanie zapomogi i pozyczki mieszkaniowej opisanych w powyzszej czesci
protokotu z kontroli.

Jak ustalono, nikt z emerytéw i rencistéw w latach 2014 do 2015 do dnia 15 marca kazdego roku
nie sktadat oSwiadczenia o wysokosci uzyskanego dochodu zgodnie z § 11 pkt 4 regulaminu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecer: [
Wykaz(y) wydanych de/cw,ii\ k;:nyca; ilub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spra nolfie sprawdzano!™ tozsamosc:

(dane osaby leg!

wanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroligo
wytwarzanych lub powstaj

ni¢’ pobranot™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
ych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli idzielo ni(jl udzielono®*) porad:
ezpiaczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pra¢y: ,

7. Do protokotu zatacza sie/nie

protokotu: T
Zatgeznik nr 1. Zestawienie dotyczace konta Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za
lata 2014 do 2017, wraz z wykazaniem kwot odpisu na ZFSS.

Zaigcznik nr 2. Zestawienie osob posiadajacych status emeryta, rencisty wraz z wykazaniem
$wiadczen z jakich korzystali w latach 2014 do 2017.

Zaf_acznik nr 3. Listy osob emerytow i rencistow, dotyczace wydawanych paczek
o (wyszczegdinienie zatacznikow) ’

zafacznikdow: 3, stanowigcych skiadowg czesé

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

- p. Barbara Rduch — Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” przy Urzedzie
Miejskim w Zabrzu

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokolyioprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.
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Zabrze, dnia 11.09.2018 oo g i rzaiczyk.. ...
(podpis | pieczet ifspektora pracy)
"

W dniu 14.09.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

. Prezvdenta Miasta

P Hwa Weber

.......................... % JM T

{podpis i ﬁrezbn ujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z*oZ;ne‘w/rmeld ie ztozono wniosku, ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeni do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia yu&eﬁﬁolnie whniesiono/zostan iesionet™*™) -

dodnia ..c...ccoeeeeeinnne
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekciji
Pracy).®**

................... ol et Mg Tt
(podpis i piecze Jsol;'y repn;rzlb’?r ujgcej podmiot kontrolowany)

jejscé i data podp

o%b@“’véf 14. 09, 2ol&¢

“ - odpowiednig pozycje zaznaczyé
)~ niepotrzebne skresli¢
MJ]



