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INFORMACJA POKONTROLNA

Nazwa jednostki kontrolowanej: Gmina Zabrze

Tytul projektu: Adaptacja poprzemystowych budynkéw Gminy Zabrze na potrzeby Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego

Nr umowy o dofinansowanie: UDA-RPSL.08.03.00-00-031/09

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. Art. 26 ust.1 pkt 14 ustawy zdnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzniejszymi zmianami).

2. § 15 umowy nr UDA-RPSL.08.03.00-00-031/09 z dnia 19 pazdziernika 2009 r. w sprawie
dofinansowania projektu Adaptacja poprzemystowych budynkéw Gminy Zabrze na
potrzeby Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego.

1. Sklad Zespolu Kontrolujacego:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Funkcja w zespole kontrolujagcym

Aleksandra Bieniak Podinspektor

Kierownik Zespolu Kontrolujacego

Monika Kubiniska Inspektor

Czlonek Zespotu Kontrolujacego

Magdalena Wolk-Jankowska Inspektor

Czlonek Zespotu Kontrolujacego

2. Data przeprowadzenia kontroli: 6 wrzesnia 2012 r.
Analiza w siedzibie IZ RPO WSL 07-13 dostarczonych przez Beneficjenta wyjasnien — wplyw
pisma do Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w dniu 13.09.2012r.

3. Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Siedziba jednostki kontrolowanej:
Urzad Miejski w Zabrzu

Ul. Wolnosci 286

41-800 Zabrze

Miejsce fizycznej realizacji projektu:
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu

Ul 3 maja 95
41-800 Zabrze
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4. Wyjasnien zespolowi kontrolujacemu udzielili:

Ewa Wolnica — Zastgpca Naczelnika Wydzialu Oswiaty,

Grazyna Szczepanska — Wabnic — Kierownik Referatu Pozyskiwania Zewngtrznych Zrodet
Dofinansowania w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta,

Katarzyna Nowinska — Inspektor w Wydziale Ksiggowosci Urzedu,

Ryszard Gruca — Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

Janusz Bronic — Zastgpca Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

Arkadiusz Kozicki — Inspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta.

5. Kontrola zostala zarejestrowana w ksigdze kontroli beneficjenta pod numerem: 16/2012
6. Zakres oraz przedmiot kontroli:

Ocena zgodnoséci wykorzystania $rodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Umowie
o dofinansowanie nr UDA-RPSL.08.03.00-00-031/09 -00, w szczegdlnosci ocena prawidlowosci
wykonywania przez Beneficjenta obowiazkow w okresie trwatosci projekiu.

Opis skontrolowanych procesow:

1.  Obowiazek utrzymania trwalosci projektu (w rozumieniu art. 57 Rozporzadzenia Rady WE
nr 1083/2006).

!\J

Osiagniecie i utrzymanie wskaznikoéw produktu, rezultatu oraz zatrudnienia.
3.  Wygenerowanie dochodéw w ramach projektu.

4.  Przestrzeganie przez Beneficjenta zasady zakazujacej uzyskiwania podwojnego
dofinansowania na wydatki poniesione w ramach przedmiotowego projektu.

5.  Zaistnienie przeslanek skutkujacych mozliwoscia odzyskania przez Beneficjenta
zrefundowanego w ramach przedmiotowego projektu podatku VAT.

6.  Archiwizacja dokumentacji projektowej.

7.  Stosowanie si¢ Beneficjenta do obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem zapisow
zawartych w umowie i wniosku o dofinansowanie oraz "Wytycznych IZ RPO WSL 2007-
2013" w zakresie informacji i promocji".

8.  Kontrole projektu przeprowadzane przez inne podmioty niz IZ RPO WSL 07-13.

9. Ogledziny w okresie trwalosci, powstalego w wyniku realizacji projektu efektu
IZECZOWEgO.

Strona2z7



PROGRAM /f/ UNIA EUROPEJSKA .

* *

EUROPEJSKI FUNDUSZ * *

REGIONALNY | %, A
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie. ROZWOJU REGIONAL wa X

Pozytywna energia
7. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

Ad.1

Na podstawie przeprowadzonej analizy przediozonej dokumentacji, wywiadu z osobami
wymienionymi w punkcie 4 informacji pokontrolnej, a takze dokonanych ogledzin efektu
rzeczowego tj. przebudowanego, zmodernizowanego i dostosowanego do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu (dalej CKPiU),
zesp6t kontrolujacy stwierdza, iz projekt nie zostal poddany zadnym zasadniczym modyfikacjom
majacym wplyw na jego charakter lub warunki jego realizacji, a podmiot realizujacy projekt nie
uzyskal nieuzasadnionych korzy$ci wynikajacych ze zmiany charakteru wiasnosci elementow
infrastruktury lub zaprzestania dziatalnosci. Wiascicielem obiektu objetego projektem nadal jest
Gmina Zabrze, ktéra przekazala obiekt w trwaly zarzad CKPiU (Decyzja nr 2/2004 z dnia
14.05.2004r.) jednostce budzetowej Gminy Zabrze.

Ponadto, Beneficjent zachowal obowiazek utrzymywania na poziomie minimum 51% liczby
godzin, obejmujacych czas korzystania z produktéw projektu przez docelowa grupg odbiorcéw
projektu tj. przez osoby uczace si¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego.

Ad.2

Na podstawie przedstawionych dokumentéw oraz ogledzin stwierdzono, ze wszystkie wskazniki
produktu, tj. :

- Liezba przebudowanych/wyremontowanych budynkow szkolnych,

- Powierzchnia przebudowanych/wyremontowanych budynkow szkolnych,

- Liczba przebudowanych/wyremontowanych sal dydaktycznych,

-Powierzchnia przebudowanych/wyremontowanych sal dydaktycznych,

-Powierzchnia obiektu z wybudowanaq/przebudowanq infrastrukturq techniczng (w Itym
sanitarna),

-Liczba obiektéw dydaktycznych przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

zostaly w pelni osiagniete i utrzymane. Weryfikacji dokonano na podstawie ewidencji Srodkow
trwalych oraz informacji o stanie mienia na dzien 31.12.2011r., stanowiacym zalacznik do
sprawozdania z wykonania budzetu Miasta Zabrze za rok 2011.

Wartos¢ wskaznika rezultatu pn. Liczba osob korzystajqcych z wybudowanych/przebudowanych/
wyremontowanych sal dydaktycznych zatozona we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
na poziomie 1634 0s6b rocznie zostala osiagnigta i utrzymana w okresie do 13.11.2011r.
Zgodnie z dokumentami przedstawionymi przez Beneficjenta, tj. zestawieniem uczniéw
sporzadzonym na podstawie comiesigcznych sprawozdan CKPiU, wartos¢ ww. wskaznika
ksztaltowala si¢ nastgpujaco w ww. okresie,:

- od 14.11.2009r. do 13.11.2010r. liczba uczniéw wyniosta 2469, co stanowi 151,1% zakladanej
wartos$ci docelowej ww. wskaznika,

- od 14.11.2010r. do 13.11.2011r. liczba uczniéw wyniosta 2011, co stanowi 123% zakladanej
wartos$ci docelowej ww. wskaznika.

W okresie od 14.11.2011r. do 31.08.2012r. liczba uczniéw wyniosta 1547, co stanowi 94,6%
zakladanej w projekcie wartosci docelowej ww. wskaznika. Biorac pod uwage fakt,
iz Beneficjent monitoruje ww. wskaznik w ujeciu rocznym, do 13 listopada kazdego roku,
Instytucja Zarzadzajaca RPO WSL 07-13 zobowiazuje Beneficjenta do dolozenia wszelkich
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staran majacych na celu utrzymanie zalozonej w dokumentacji projektowej wartosci
ww. wskaznika w dalszym okresie trwalosci przedmiotowego projektu.

Wskaznik rezultatu pn. Liczba oséb niepelnosprawnych korzystajqcych z wybudowanych/
przebudowanych/ ‘wyremontowanych obiektow dydaktycznych zalozony w  dokumentacji
projektowej na poziomie 40 0séb rocznie zostal przekroczony. Zgodnie z dokumentami
przedstawionymi przez Beneficjenta, tj. zestawieniem uczniéw sporzadzonym na podstawie
comiesiecznych sprawozdan CKPiU oraz na podstawie zawartego przez CKPiU w Zabrzu
porozumienia z Zakladem Aktywnosci Zawodowej Fundacji ..Nadzieja Dzieci” w Zabrzu oraz
umowy z Fundacja Polskich Kawaleréw Maltafiskich w Warszawie, wartos¢ ww. wskaznika
przedstawia si¢ nastepujaco:

- w okresie od 14.11.2009r. do 13.11.2010r. liczba uczniéw wyniosta 42,

- w okresie od 14.11.2010r. do 13.11.2011r. liczba uczniéw wyniosta 48,

- w okresie od 14.11.2011r. do 31.08.2012r. liczba uczniéw wyniosta 41.

Biorac pod uwage powyzsze, zespol kontrolujacy potwierdza osiggnigcie oraz utrzymanie
ww. wskaznika w okresie trwalosci.

Wplyw projektu na zatrudnienie.

Zgodnie z umowa o dofinansowanie oraz wnioskiem o platnos¢ koncowa, w wyniku realizacji
projektu, do 13.11.2010r. mialo powsta¢ 9 nowych miejsc pracy, tworzacych 8,3 etatow
w przeliczeniu na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie ,,Wskaznik nowo utworzonych
miejsc pracy” rozumiany jest jako liczba nowych trwalych miejsc pracy utworzonych
bezposrednio na skutek realizacji projektu. Za trwale miejsca pracy uznaje si¢ te, utrzymane
przez caly okres trwato$ci projektu (minimum 5 lat od momentu rozliczenia inwestycji).

W przedmiotowym projekcie na utworzone w wyniku realizacji projektu miejsca pracy zlozyly
sie stanowiska pedagogiczne i niepedagogiczne, przy czym czg$¢ stanowisk pedagogicznych
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (dalej CKU) utworzonych zostalo na podstawie
przydziatu czynnosci w CKU nauczycielom zatrudnionym w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego (dalej CKPiU), natomiast pozostala czes¢ stanowisk pedagogicznych zostala
utworzona na podstawie zawartych uméw o prace z przydzialem obowiazkéw wylacznie
w CKU. Przedstawia si¢ to nastgpujaco:

Liczba stanowisk oraz wymiar etatu nauczycieli zatrudnionych w CKPiU, ktérym przydzielono
godziny takze w CKU:

Na dzien 13.11.2010r. — 17, wymiar etatu — 2,17

Na dzien 13.11.2011r. — 16, wymiar etatu — 2,38

Na dzien 10.09.2012r. — 19, wymiar etatu — 3,27

Liczba stanowisk oraz wymiar etatu nauczycieli zatrudnionych w CKPiU, na podstawie umowy
o pracg (tylko w CKU):

Na dzien 13.11.2010r. — 21, wymiar etatu — 2,85

Na dzien 13.11.2011r. — 23, wymiar etatu — 3,40

Na dzien 10.09.2012r. — 24, wymiar etatu — 4,52
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Stanowiska pedagogiczne utworzone poprzez zmiang zakresu obowiazkéw nauczycieli
(przydzial czynnosci) nie spelniaja kryterium definicji nowo utworzonego miejsca pracy.

W zwiazku z powyzszym, Instytucja Zarzadzajaca RPO WSL 07-13, analizujac zrealizowanie
i utrzymanie zalozonego przez Beneficjenta wskaznika zatrudnienia, bierze pod uwagg jedynie te
miejsca pracy, ktore powstaly bezposrednio na skutek realizacji projektu, tj. nowe stanowiska
pedagogiczne utworzone na podstawie umowy o pracg tylko w CKU oraz nowe stanowiska
niepedagogiczne, zgodnie z oswiadczeniem z dnia 10.09.2012r. oraz jego uzupeinieniem z dnia
1.10.2012r., przedstawionym przez Beneficjenta. Nowo utworzone miejsca pracy, powstale
w wyniku realizacji projektu przedstawiaja ponizsze tabele:

Tabela zbiorcza: liczba nowo utworzonych miejsc pracy:

e Liczba Zalozona wartos¢ we . s
Wartosé o§lﬁ:gm¢ta W nowoutworzonych wniosku o o 0§1qgmt;{r:1:-1.
dzien: i . . zakladanej wartosci:
miejsc pracy: dofinansowanie:
13.11.2010r. 26 9 280%
13.11.2011r. 28 9 311.1%
10.09.2012r. 30 9 333,3%

Tabela zbiorcza: liczba etatdéw w przeliczeniu na ekwiwalent pelnego czasu pracy:

Liczba etatow w Zalozona
Wartos¢ osiagnigta na przeliczeniu na wartos¢ we Procent osiagnigcia
dzien: ekwiwalent pelnego wniosku o zakladanej warto$ci:
czasu pracy: dofinansowanie:
13.11.2010r. 7.85 8.30 94,5%
13.11.2011r. 8.40 8.30 101.2%
10.09.2012r. 9,77 8.30 117.7%

Instytucja Zarzadzajaca RPO WSL 07-13 zaleca, aby Beneficjent w dalszym okresie trwatosci
utrzymywal warto$¢ zalozonego w Umowie o dofinansowanie projektu wskaznika zatrudnienia,
rozumianego zgodnie z ww. definicja.

Ad.3

Zesp6t kontrolujacy, majac na uwadze zlozone o$wiadczenie, stwierdza, ze projekt nie generuje
dochodow.

Przychody ze sprzedazy kurséw, organizacji szkolen i seminaridw oraz z wynajem pomieszczen
dydaktycznych na organizacje szkolen nie przekraczaja limitow okreslonych w Studium
Wykonalnosci. stanowigcym zalacznik do wniosku o dofinansowanie.

Ad.4

Zespol kontrolujacy, majac na uwadze zlozone o$wiadczenie przez Beneficjenta, potwierdzit
brak uzyskania podwojnego dofinansowania na wydatki poniesione w ramach przedmiotowego
projektu.
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Ad.5

Zespol kontrolujacy, majac na uwadze oswiadczenie zlozone przez Beneficjenta, stwierdzil, ze
po zrealizowaniu przedmiotowego projektu, nie zaszly przestanki do mozliwosci odzyskania
w calosci lub w czgsci podatku VAT.

Ad.6
Dokumentacja projektowa przechowywana jest w miejscu podanym we wniosku o platnos¢
koficowa tj. Urzad Miejski w Zabrzu: ul. Powstancéw Slaskich 5-7, ul. Wolnosci 286.

Ad.7

Beneficjent zrealizowal oraz utrzymat obowiazki informacyjne i promocyjne zgodnie z zapisami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie oraz w "Wytycznych IZ RPO WSL 07-13 w zakresie
informacji 1 promocji".

Ad.8
Projekt nie byt przedmiotem kontroli instytucji innych niz [Z RPO WSL 07-13.

Ad.9
Na podstawie przeprowadzonych ogledzin powstalego w wyniku realizacji projektu efektu
rzeczowego, zespol kontrolujacy potwierdza zachowanie trwatosci projektu.

8. Stwierdzone uchybienia oraz wnioski wynikajace z przeprowadzonej kontroli (SIMIK):

Rodzaj kontroli:

- kontrola po zakonczeniu realizacji projektu (na miejscu realizacji projektu) — pozytywny wynik
kontroli.

1) zesp6l kontrolujacy zobowiazuje Beneficjenta do dolozenia wszelkich staran majacych na
celu utrzymanie zakladanej w Umowie o dofinansowanie projektu wartosci docelowej
wskaznika rezultatu pn.  Liczba osob korzystajqcych z wybudowanych/przebudowanych/
wyremontowanych sal dydaktycznych w pozostalym okresie trwalosci projektu:

2) zesp6l kontrolujacy zaleca, aby Beneficjent dolozyt wszelkich staran w celu utrzymania
w pozostalym okresie trwalosci projektu zakladanej wartosci wskaznika zatrudnienia
rozumianego, zgodnie definicjg zawarta w instrukcji wypeliania wniosku o dofinansowanie,
jako liczba nowych trwalych miejsc pracy utworzonych bezposrednio na skutek realizacji
projektu. Za trwale miejsca pracy uznaje si¢ te utrzymane przez caly okres trwalosci projektu
(minimum 35 lat od momentu rozliczenia inwestycji).

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgloszenia, na pismie
uzasadnionych zastrzezen do ustaler zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji pokontrolnej. Zgloszenie zastrzezen dotyczacych informacji
pokontrolnej przystuguje Kierownikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (izn. tylko raz dla
danej kontroli). W takim przypadku sporzqdzana jest zmieniona i uzupelniona informacja
pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uplywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie bedg
rozpatrywane przez IZ RPO WSL.

) %
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Nieodeslanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest réwnoznaczne z odmowq jej
podpisania.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej
i uzupelnionej informacji pokontrolnej, z jednoczesnym obowiqzkiem zlozenia  pisemnych
wyjasnien tej odmowy, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

W takim przypadku o decyzji IZ RPO WSL i ostatecznych ustaleniach w zakresie kontroli
kierownik jednostki kontrolowanej informowany jest odrebnym pismem.

Podpisy czlonkn?‘w 42133204}11 Kogttohqq%fgg Podpis %"}“}%ﬁ" isc;nﬁflgbkfgtmlowanej
s Konnoll Projekiow
2009012, ... Mgy i

-.;mm .................. \
(miejsce, data. DO pls)
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Kontrasygnata
iiiasia
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................................................

(data, podpis)
Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla Instytucji Zarzqdzajqcej
RPO WSL i jednostki kontrolowanej.
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