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Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

mgr lwona Nowak - starszy inspektor pracy-specjalista
(tytuf shuzbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy)

w ramach terytorialnej wtaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

Urzad Miejski w Zabrzu

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
41-800 Zabrze, ul. Powstaricéw $laskich 5-7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone; jednostki podmiotu kontrolowanegoj® !

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)*’
Prezydent Miasta
Malgorzata Maiika-Szulik

(imig i nazwisko csoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)® '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1945r.; data objecia stanowiska przez
osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 06.12.2006r.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
03,09.10.2008r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 812, w tym:

pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 222,

podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,

cudzoziemcéw 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 590, w tym kobiet: 419, mtodocianych: 0,

niepetnosprawnych 17,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 3,5.09.2007r.




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Paristwowej
Inspekcii Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli PIP wydano wystapienie o nr rej. 04301-K046-Pt/2007 Zawierajace
jeden wniosek wystapienia, ktéry zostat zrealizowany. Pismem z dnia 11.10.2007r. pracodawca
poinformowat o realizacji wniosku.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, dotyczace w
szczegoinosci nawigzywania i rozwigzywania umow o prace oraz czasu pracy. Kontrolg objeto akta
osobowe i dokumentacjg pracownikéw Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci ~
Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Stosunek pracy

W Centrum Zarzadzania Kryzysowego zatrudnionych jest 6 pracownikow. Kontrola akt osobowych

wykazata, co nastepuije:

- — zatrudniony od r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od r. do r., a od r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony; na stanowisku ,gtéwny specjalista® w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownik zapoznat sie z warunkami umowy o prace odpowiednio w dniach 12.11,.2007r. oraz
12.02.2008r. W dniu 16.11.2007r. pracownik zostat zgloszony do ubezpieczenia spotecznego.

- — zatrudniony od I. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od r. do r., aod 7. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony; na stanowisku ,specjalista” w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownik
zapoznat si¢ z warunkami uméw o prace odpowiednio w dniu 10.12.2007r. i 10.03.2008r. W
dniu 10.12.2007r. pracownik zostat zgloszony do ubezpieczenia spofecznego.

- - zatrudniony od 1. na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od

t. do r, a od 1. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony; na stanowisku ,specjalista” w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik zapoznat
si¢ z warunkami umowy o prace w dniu 31.12.2007r. W dniu 07.01.2008r. pracownik zostat
zgloszony do ubezpieczenia spotecznego.

. - zatrudniony od /. Na podstawie umowy o prace na czas

okreslony od . do r.,aod .. na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony; na stanowisku ,specjalista” w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownik
zapoznat si¢ z warunkami umowy o prace w dniu 17.03.2008r. W dniu 17.03.2008r. pracownik
zostat zgloszony do ubezpieczenia spotecznego.

- - Zatrudniony od r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od r.do r,aod r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony; na stanowisku ,specjalista” w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik
zapoznat sig z warunkami umowy o prace odpowiednio w dniach 10.12.2007r. oraz 10.03.2008r.
W dniu 10.12.2007r. pracownik zostat zgloszony do ubezpieczenia spolecznego.

- - zatrudniony od . na podstawie umowy o prace na czas okreslony od

r. do ¢, aod r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony; na stanowisku ,specjalista” w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik zapoznat
sig z warunkami umowy o prace odpowiednio w dniach 10.12.2007r. oraz 10.03.2008r. W dniu
10.12.2007r. pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

Na podstawie akt osobowych ustalono, co nastepuje:

= Wszystkim pracownikom potwierdzono na pi$mie ustalenia co do rodzaju i warunkéw umowy o
prac¢ najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.

* Pracownicy zostali zgloszeni do ubezpieczenia spotecznego.

* Przestrzegany jest obowiazek odebrania od nowo zatrudnionego pracownika o$wiadczenia o
pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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* W aktach pracownikéw znajduja sie oéwiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z
uprawnienia przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy.

* Pracownikom przekazano informacje ¢ warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 §3
Kodeksu pracy.

* Zakresem kontroli objeto ponadto akta osobowe p. , pracownika z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z dniem 31.01.2008r. na mocy porozumienia stron. Swiadectwo
pracy zostalo wystane za posrednictwem poczty dniu 07.02.2008r. W aktach pracownika
znajduje si¢ pismo w sprawie rozwiazania umowy na mocy porozumienia stron.

Szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

W aktach osobowych kontrolowanych pracownikéw znajdujg sie zaswiadczenia o ukoficzeniu
wymaganych szkolen w zakresie bho. W wyniku kontroli stwierdzono jednak, ze szkolenie
stanowiskowe p. zatrudnionego od  10.12.2007r. zostato
przeprowadzone w dniu 07.12.2007r. (dzieri zawarcia umowy o prace), jednakze wynagrodzenie za
prace zostato naliczone od 10.12.2007r.

Badania lekarskie
W aktach osobowych kontrolowanych pracownikéw znajduja sie aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowisku.

Czas pracy

System i rozkiad czasu pracy

Czas pracy pracownika samorzadowego nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzieri i 8 godzin na
dobe przy 5 dniowym tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy.
Pracownicy Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci obstugujacy Centrum
Zarzadzania Kryzysowego pracuja w ruchu ciaglym w okresie rozliczeniowym czasu pracy
wynoszacym 12 miesigcy. Pracownicy Centrum Zarzadzania Kryzysowego pracuja w systemie
pracy zmianowej: | zmiana 6-14, Il zmiana 14-22, lll zmiana 22-6. Zgodnie z postanowieniami
regulaminu pracy praca w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na szczegdéine potrzeby
pracodawcy moze by¢ wykonywana wylacznie na podstawie pisemnego polecenia bezposredniego
przelozonego za zgoda Dyrektora Urzedu (§26 pkt. 6 b regulaminu pracy). Ponadto zgodnie z
postanowieniami regulaminu pracy Naczelnicy Wydzialéw oraz osoby kierujgce samodzielnymi
komérkami organizacyjnymi sg obowiazani do sporzadzenia harmonograméw czasu pracy na okres
rozliczeniowy. Harmonogramy sa podawane do wiadomosci pracownikéw oraz przekazywane do
kadr co najmniej na 5 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. Z uwagi na fakt iz do
pracownikéw zatrudnionych w Centrum Zarzadzania Kryzysowego stosuje sie 12 miesigczny okres
rozliczeniowy, harmonogramy opracowywane sa na okresy miesigczne.

Pracownikom prawidtowo ustalono dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy.

Ewidencja czasu pracy
Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w formie indywidualnej karty czasu pracy. Dodatkowo
prowadzone sa listy obecnosci, na ktorych pracownicy potwierdzaja obecnosé w pracy.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Zakresem kontroli objeto ewidencje czasu pracy pracownikéw Centrum Zarzadzania Kryzysowego

za okres od stycznia do wrzesnia 2008r. Z uwagi na fakt iz Centrum Zarzadzania Kryzysowego

funkcjonuje od grudnia 2008r., a pracownicy objeci s 12-miesiecznym okresem rozliczeniowym, na

dzieri kontroli nie mozna rozliczy¢ w petni czasu pracy, gdyz nie ma zamknietego jeszcze okresu

rozliczeniowego czasu pracy.

W wyniku kontroli stwierdzono przypadki niezapewnienia tygodniowego nieprzerwanego

odnoczynku. Dla przykiadu:

- , Pracowat nieprzerwanie od 01 do 31.07.2008r., ti. 31 dni, niezapewniono
tygodniowego odpoczynku w okresach 1-7.07., 8-14.07, 15-21.07., 22-28.07.,

- - pracowal nieprzerwanie od 14.07. do 2.08.2008r, ti. 20 dni,
niezapewniono tygodniowego odpoczynku w okresach 15-21.07., 22-28.07.,

- — pracowat nieprzerwanie od 29.06. do 18.07.2008r., . 20 dni,
niezapewniono tygodniowego odpoczynku w okresach 1-7.07., 8-14.07,
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- .= pracowat nieprzerwanie od 01 do 03.08.2008r., tj. 34 dni, niezapewniono
tygodniowego odpoczynku w okresach 1-7.07., 8-14.07, 15-21.07., 22-28.07.

Kontrola wykazata ponadto, ze nie jest przestrzegany obowiazek zapewnienia pracownikom,

ktorych rozkiad czasu pracy obejmuje prace w niedzielg, raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od

pracy. Dia przyktadu:

- — W lutym i marcu b.r. pracowat przez 6 kolejnych niedziel: 17, 24.02 oraz 2, 9,16 i
23.03.2008r..

- = w lipcu i sierpniu b.r. pracowat przez 5 kolejnych niedziel: 6,13.20 i
'27.07. oraz 3.08.2008r.

- ~ W styczniu i w iutym br. pracowat przez 5 kolejnych niedziel: 27.01
oraz 3,10,17 i 24.02.2008r., nastepnie w maju i czerwcu b.r. przez 4 kolejne niedziele: 25.05.
oraz 1,8,15.06.2008r.

- ~ w styczniu i w lutym b.r. pracowat przez 4 kolejne niedziele; 20,27.01 oraz
3,10.02.2008r., a nastepnie na przelomie czerwca, lipca i sierpnia b.r. przez 6 kolejnych
niedziel: 29.06.2008r., 6,13,20,27.07.2008r. oraz 3.08.2008t.

- - na przelomie lutego i marca b.r. pracowat przez 7 kolejnych niedziel:
3,10,17,24.02.2008r. oraz 2,9,16.03.2008r., a nastepnie na przelomie czerwea i lipca b.r. przez
7 kolejnych niedziel: 1,8,15,22,29.06.2008r. oraz 6,13.07.2008r.

Harmonogramy czasu pracy opracowane dla pracownikow CZK obejmuja przypadki pracy przez 4

lub wigcej kolejnych niedziel.

W wyniku kontroli stwierdzono przypadki niezapewnienia 11-godzinnego nieprzerwanego

odpoczynku w dobie pracowniczej, {;.:

- w dniu 24.06.2008r. pracowal od 14 do 22, a w dniu nastepnym 25.06.2008r.
rozpoczat pracg o godz. 6 i pracowat do godz. 14,przerwa pomiedzy zakonczeniem pracy w
jednym dniu, a rozpoczeciem pracy w dniu nastepnym wyniosta 8 godzin,

- .W dniu 08.07.2008r. pracowat od 22 do 6, a w dniu 9.07.2008r. rozpoczat
pracg o godz. 14 i pracowat do godz. 22, przerwa pomigdzy zakorczeniem pracy na jednej
zmianie, a rozpoczeciem pracy na nastepnej zmianie wyniosta 8 godzin.

- w dniu 16.07.2008r. pracowat od 14 do 22, a w dniu nastepnym
17.07.2008r. rozpoczal prace o godz. 6 i pracowal do godz. 14, przerwa pomiedzy
zakoficzeniem pracy w jednym dniu, a rozpoczeciem pracy w dniu nastepnym wyniosta 8
godzin.

- w dniu 22.08.2008r. pracowat od 14 do 22, a w dniu nastepnym
23.08.2008r. rozpoczat pracg o godz. 6 i pracowat do godz. 18, przerwa pomiedzy
zakoficzeniem pracy w jednym dniu, a rozpoczgciem pracy w dniu nastepnym wyniosta 8
godzin,

Rozkfad czasu pracy przewidujacy przerwe pomiedzy zakohczeniem pracy na jednej zmianie,

a rozpoczeciem pracy na drugiej zmianie przewidziano réwniez w harmonogramie czasu pracy.

W oparciu o ewidencje czasu pracy ustalono, ze w kontrolowanym okresie tylko dwukrotnie wystapit
przypadek wykonywania pracy nadgodzinach w zwiazku z przekroczeniem dobowego wymiaru
czasu pracy, fj.. . , w dniach 23 i 24.08.2008r. pracowali
po 12 godzin,

W okresie od stycznia do sierpnia 2008r. (biorac pod uwage nominalny czas pracy) do

przepracowania byto w sumie 1.344 godziny. W oparciu o ewidencje czasuy pracy pracownikow

Centrum Zarzadzania Kryzysowego ustalono, ze w okresie od stycznia do sierpnia b.r. pracownicy

wypracowali nastepujace normy czasu pracy:

- - W tym okresie przepracowat tacznie 1.376 godzin, z uwagi na
usprawiedliwioné nieobecnosci w pracy jege nominalny czas pracy ulegt obnizeniu o 208 godzin
i wynosit 1.136 godzin;

- - w tym okresie przepracowat facznie 1.336 godzin, z uwagi na usprawiediiwione
niecbecno$ci w pracy jego nominalny czas pracy ulegt obnizeniu o 144 godziny i wynosit 1.200
godzin;
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- = z uwagi na fakt zatrudnienia od 17.03.2008r., nominalny czas pracy do
przepracowania w okresie od 17.03.2008r. do 31.08.2008r. wynosit 920 godzin, w tym okresie
pracownik przepracowat lacznie 1.056 godzin;

- — w tym okresie przepracowat tacznie 1.408 godzin, z uwagi na
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy jego nominalny czas pracy ulegt obnizeniu o 96 godzin i
wynosit 1.248 godzin;

- - w tym okresie przepracowat tacznie 1.400 godzin, z uwagi na usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy jego nominalny czas pracy ulegt obnizeniu o 176 godzin i wynosit 1,168
godzin.

Z uwagi na fakt iz przyjety okres rozliczeniowy konczy si¢ w grudniu b.r. pracodawca nie
zrekompensowat jeszcze godzin pracy wypracowanych w poprzednich miesigcach.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26.04.2007r. o zarzadzaniu kryzysowym centrum zarzgdzania
kryzysowego, powolane przez Prezydenta Miasta, ma obowiazek zapewni¢ catodobowy dyzur, . 24
godziny przez 7 dni w tygodniu, w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego. Zgodnie z wyjasnieniami udzielonym przez gtdwnego specjaliste p. Zdzistawa
Dziegciarz zwigkszona liczba godzin czgsci pracownikéw CZK w lipcu i w sierpniu byta zwiazana z
faktem iz jeden z pracownikéw przebywat na zwolnieniu lekarskim, trzech pracownikdw miafo w tym
okresie zaplanowane urlopy wypoczynkowe, a jeden z pracownikéw zostat w tym okresie
przeniesiony do pracy w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych. .
4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli nie pobrano probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkji.
6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:

- zzakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: .....-...,

-z zakresu prawnej ochrony pracy: ....6....,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .....-.... P
7. Do protokolu zatacza sig /-hie-zalacza-sie” zatacznikow: ..”..., stanowiacych skiadowa czesé
protokofu: p p it Fnit S . .
e o Waild oo el HygGedy b Freic Keerir et a0
O%MNW 06& @ ‘ v"/ (wyszczegolnienie za(.:(énikéw) /S(J /C

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnoéci: Dyrektora Biura Urzedu — p. Ewy Weber

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPeIIen ..........oov..ovvooeeoee)
—%

STARSZY JNSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono. @fﬁ.'/s A
Sebve w0800 g sl

(podpis i pieczet inspektora pracy)
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W dniu ...‘.4&‘.{4@‘?&(;.@[(%1[.%)@{)5@{9"’1 zapoznany z treécig protokotu i otrzymalem jego jeden
egzemplarz.
VMR

.........................................................

(podpis i piecze /At

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriosek / nie ziozono wniosku.
Wniosek stanowi zalgeznik nr ... do protokolu kontroli. ¢

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu  kontroli,
umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych §rodkéw prawnych.

Do ustale zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono / nie wniesiono / zestana-wniesiene™* do dnia

—~

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokolu kontrali, **

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat Zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

rezentujace) podmiot kontrolowany)
p Marika-Szuiik

(podpis i pidkzet inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokolu)

O _ odpowiednia pozycie zaznaczyé
© — niepotrzebne skresfic
(LN



