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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdin. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 31.03.2010

Wnosze o:

1. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom zatrudnionym w niedziele co 4 niedzieli
wolnej od pracy.

Podstawa prawna:
- art. 151"2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

2. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom dnia wolnego w zamian za prace w dniu
wolnym od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Podstawa prawna:
- art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

3. Podjecie dziatan zmierzajacych do okreslenia w regulaminie pracy sposobu korzystania z
przerwy wliczanej do czasu pracy dla pracownikéw obstugujgcych Centrum Nadzoru
Wizyjnego.

Podstawa prawna:
- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

4. Potwierdzanie w prowadzonej ewidencji czasu pracy pracownikéw Centrum Nadzoru Wizyjnego
faktu korzystania przez pracownika zatrudnionego powyzej 6 godzin na dobe, naleznej mu
przerwy na spozycie positku.

Podstawa prawna:
- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).



5.

Przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zapewniania
pracownikom zatrudnionym w Centrum Nadzoru Wizyjnego co najmniej 13m? wolnej objetosci
pomieszczenia oraz co najmniej 2m? wolnej powierzchni podiogi.

Podstawa prawna:
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art. 207 §1i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

§19 pkt.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690).

UZASADNIENIE

Kontrola wykazata, ze nie jest przestrzegany obowigzek zapewnienia pracownikom,
ktérych rozktad czasu pracy obejmuje prace w niedziele, raz na cztery tygodnie niedzieli
wolnej od pracy np. p. Swiadczyt prace przez nastepujace niedziele
12,19,26. VIl oraz 2,9.VI11.20009r.

W przyjetym okresie rozliczeniowym nie zachowano przecigtnie 5-cio dniowego tygodnia
pracy to jest w grudniu ubr. pracownicy powinni otrzymaé 10 dni wolnych od pracy, a p.

otrzymat — 9 dni wolnych. Stwierdzony stan faktyczny narusza art. 129
§1 w zwiazku z art. 151° Kodeksu pracy.

Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy nie mozna ustali¢ czy pracownicy
$wiadczacy prace ponad 6 godzin na dobe majg udzielone 15 minut przerwy wliczanej do
czasu pracy. Ponadto regulamin pracy nie okresla w jaki sposéb pracownicy Centrum
Nadzoru Wizyjnego majg korzystaé z ptatnej przerwy na spozycie positku.

Zgodnie z §19 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie ogéinych przepiséw bhp, na kazdego z
pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy powinno
przypadaé co najmniej 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podtogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp) - zas
kontrolowane pomieszczenie Centrum Nadzoru Wizyjnego posiada kubature 34,77 m?, co
w przypadku jednoczesnego $wiadczenia pracy przez trzech pracownikdéw daje 11,59 m® -
patrz harmonogram z 06.01.2010r.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okresionym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych. ‘
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