Symb. akt 5317

s ;..@a;xi&zﬂé.%? ......
a%wkawa«' ihBpektora pracy)
MR £

: R .
4 '\zaﬁg‘fi':gy prawne (0371332450

“Nrrej. 04196-K017-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI
) przedsiebiorcy nie . . )
pracodawcy D bedacego pracodawca” D innego podmiotu
. . . . _— ® przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego praco dawcaf')
REGON: 000515951/ NIP 648-10-07-779

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

mgr Krzysztof Nowak - starszy inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Zabrzu
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
41-800 Zabrze, ul. Powstarcéw Slaskich 5-7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Matgorzata Marika-Szulik
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1945; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 06.12.2006r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,22.03.2010

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 627, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 627, w tym kobiet: 448, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 28,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09 . 10 . 2008r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Wydano dwa wystapienia

pierwsze z 17.10.2008 r. znak 04345-K056-Ws01/2008 zawierajgce pieé¢ wnioskow o nastepujgcej

tresci

1. Przestrzeganie obowigzku poddawania pracownikéw szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

2. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom nieprzerwanego 35-godzinnego
tygodniowego odpoczynku.

3. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom zatrudnionym w niedziele co 4 niedzieli
wolnej od pracy — nie zrealizowano.

4. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom nieprzerwanego 11-godzinnego
odpoczynku w dobie pracowniczej.

5. Ustalanie harmonograméw czasu pracy pracownikéw z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow.

drugie z 17.10.2008 r. znak 04345-K056-Ws02/2008 zawierajgce jeden wniosek tj.

1. Wyciagnigcie konsekwencji w stosunku do osoby odpowiedzialnej za naruszenie przepiséw o

czasie pracy.

Wszystkie wnioski oprocz pkt. 3 zostaty zrealizowane, a pracodawca dopetnit obowigzku pisemnego

poinformowania o sposobie ich realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakresem kontroli objgto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy oraz technicznego

bezpieczenstwa pracy, dotyczgce w szczegdlnosci nawigzywania i rozwigzywania umow o prace

oraz czasu pracy. Kontrolg objeto akta osobowe i dokumentacje pracownikéw - Centrum Nadzoru

Wizyjnego mieszczgcego sie w Zabrzu przy ul. Stalmacha 9.

Stosunek pracy

W Centrum Nadzoru Wizyjnego zatrudnionych jest 5 pracownikéw. Ustalono, ze doraznie do obstugi

centrum kierowane sg osoby zatrudnione w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego. Kontrola akt

osobowych wykazata, co nastepuije:

- — zatrudniony od 17.03.2008r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od 17.03.2008r. do 16.06.2008r., a od 17.06.2008r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony; na stanowisku ,specjalista” w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik
zapoznat si¢ z informacjg o warunkach zatrudnienia w dniu 17.03.2008r. W dniu 17.03.2008r.
zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego. Badanie lekarskie potwierdzajace zdolnosé do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku wazne do 10.02.2011r.

- — zatrudniona od 16.11.2009r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
do 15.05.2010r., na stanowisku ,specjalista” w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik
zapoznat si¢ z informacjg o warunkach zatrudnienia w dniu 19.11.2009r. W dniu 18.11.20009r.
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zostata zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego. Badanie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku wazne do 05.11.2012r.

- — zatrudniona od 09.11.2009r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do 08.05.2010r., na stanowisku ,specjalista’ w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownik zapoznat si¢ z informacjg o warunkach zatrudnienia w dniu 09.11.2009r. W dniu
16.11.2009r. zostata zgloszona do ubezpieczenia spotecznego. Badanie lekarskie
potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku wazne do
06.11.2012r.

- — zatrudniony od 09.11.2009r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do 08.05.2010r., na stanowisku ,specjalista” w peinym wymiarze czasu pracy.
Pracownik zapoznat si¢ z informacjg o warunkach zatrudnienia w dniu 09.11.2009r. W dniu
16.11.2009r. zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego. Badanie lekarskie potwierdzajace
zdolno$¢ do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku wazne do 03.11.2012r.

- ~ zatrudniony od 09.11.2009r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do 08.05.2010r., na stanowisku ,specjalista’” w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownik zapoznat sig z informacja o warunkach zatrudnienia w dniu 10.11.2009r. W dniu
16.11.2009r. zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego. Badanie lekarskie potwierdzajace
zdoIno$¢ do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku wazne do 10.02.2011r.

- — przeniesiony do wydziatu inwestycji od 25.01.2010r. zatrudniony od
09.11.2009r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 08.05.2010r., na stanowisku
»Specjalista” w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik zapoznat sig z informacjg o warunkach
zatrudnienia w dniu 10.11.2009r. W dniu 16.11.2009r. zostat zgtoszony do ubezpieczenia
spotecznego. Badanie lekarskie potwierdzajace zdolno$é¢ do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku wazne do 04.11.2012r.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

Podczas ogledzin przeprowadzonych w dniu 18.03.2010r. stwierdzono, ze na zmianie przebywata

jedna osoba tj.: p. . Kontrolowane pomieszczenie ma wymiary 3,20m x 3,14m,

wysokos¢ 3,46m. Wewnatrz pomieszczenia znajdowat sig podreczny sprzet gasniczy.

W pomieszczeniu tym znajduje sie wieszak na odziez oraz podreczny czajnik elektryczny, ktéry jest

wykorzystywany do gotowania kawy, badz herbaty. Pracownicy centrum korzystaja z pomieszczen

higieniczno-sanitarnych Strazy Miejskiej z Zabrza. Pomieszczenie wyposazono w klimatyzacje.

Wedlug oswiadczenia p. Piotra Gozdek obecna lokalizacja pomieszczenia jest tymczasowa

w zwiazku z adoptowaniem przez Urzad Miejski w Zabrzu pomieszczen zlokalizowanych na ul.

Zbigniewa Religii 1, w ktérych 'ma powsta¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego wraz

z Centrum Nadzoru Wizyjnego. Planowane zakorczenie prac adaptacyjnych przewidywane jest na

koniec br.

Kontrolujgcemu nie przedstawiono pomiaréw natezenia o$wietlenia w pomieszczeniu. Ustalono, ze

instalacja elektryczna zostata poddana badaniom przez p. Krzysztofa Lazara upr. G-
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1/D/034/152/2007, ktéry w protokole z 08.07.2009r. stwierdzit, ze instalacja spetnia wymagania
norm i nadaje sie do eksploatacji. Rzut kontrolowanego pomieszczenia stanowi zatacznik do
protokotu.

Czas pracy

Z informacji o warunkach zatrudnienia wynika, ze pracownikéw obstugujacych Centrum Nadzoru
Wizyjnego obowigzuje:

* norma dobowa czasu pracy 8 godzin z mozliwoscig przedtuzenia do 12 godzin;

e norma tygodniowa 40 godzin;

¢ réwnowazny system czasu pracy;
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym. Inspektorowi pracy przedstawiono wydruki czasu pracy
nastepujacych pracownikéw obstugujacych centrum:

N

.

.

.

.

Nalezy nadmienié, iz Centrum Nadzoru Wizyjnego zaczeto funkcjonowaé od listopada ubr.

Ustalono, ze:
* W listopadzie ubr. wymiar czasu pracy wynosit 20 dni — nie stwierdzono przekroczenia
wymiaru.

e W grudniu ubr. wymiar czasu pracy wynosit 21 dni:

o p. przepracowat 22 dni.
Kontrola nie wykazata naruszenia dobowego i tygodniowego okresu odpoczynku, stwierdzono
jedynie naruszenie obowigzku udzielania co czwartej niedzieli wolnej i tak:

o p. $wiadczyt prace przez nastepujgce niedziele 12,19,26.Vil oraz

2,9.VHI.20009r.,

Ponadto kontrola nie wykazata $wiadczenia pracy powyzej 8 godzin na dobe. W zwigzku z faktem,
iz nie zakonczyt si¢ jeszcze okres rozliczeniowy od 01.01.-31.03.2010r. odstapiono od jego
szczegdtowego rozliczenia. Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy nie mozna ustalié
czy pracownicy $wiadczacy prace ponad & godzin na dobe majg udzielone 15 minut przerwy
wliczanej do czasu pracy. Ponadto regulamin pracy nie okresla w jaki sposob pracownicy Centrum
Nadzoru Wizyjnego maja korzystac z platnej przerwy na spozycie positku.

Nalezy réwniez nadmieni¢, iz zgodnie z §19 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie ogdinych przepisoéw
bhp, na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy
powinno przypadaé co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podiogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.) — zas kontrolowane
pomieszczenie posiada kubature 34,77 m® co w przypadku jednoczesnego $wiadczenia pracy
przez trzech pracownikéw daje 11,59 m® - patrz harmonogram z 06.01.2010r.



Na tym ustalenia zakonczono.
3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ........ , ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zatacznik nr ........ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono™ tozsamosé:
nie legitymowano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano®™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielens™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatacza sie / nie-zatgeza-sie’” zatacznikow: ........ , stanowiacych sktadowa czesé
protokotu;

Rzut pomieszczenia, kopia ewidencji czasu pracy pracownikéw Centrum Wizyjnego, harmonogram
czasu pracy na | kw.br.

(wyszczegolnienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: kierownikow kontrolowanych dziatow

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Zabrze, dnia  31.03.2010r.

W dniu 31.03.2010r. chta#em zapoznany z trescig protokotu i otrzyméiem jego jeden egzemplarz.
PREZYDN

(podpis i plecmgpmg\ﬁﬁrg%w%‘fé p\c';!{mft kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli,

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.



Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesione-/ nie wniesiono /-zestana-waiesicne™ do dnia

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

Py

mgr Malgofzat:

(podpis i pieczgc osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

anka-Szuiik

Zabrze dn. 31.03.2010r.

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) ~ niepotrzebne skresli¢
[KN]



