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INFORMACJA POKONTROLNA
do kontroli planowej projektu
do koentroli planowej projektu ,,Kompetentni urzednicy™
nr POKL.05.02.01-00-273/09

L1, -Podstawaﬁrawqa kontroli: . L I I

# arl. 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy o zasadach prowadzenia politvki rozwoju 2 dnia 6 grudnia 2006 r.
{Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.);

~ § 2ust. 2 pkt 4 lit. g) ,Porozumienia w sprawie realizacji Priorvtetn V. Dobre Rzadzenie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki™ nr KI/P5/2012/1 zawartego w Warszawic
w dniu 29 sxcrpma 2012 r. pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Ministrem
Admunistraci i Cvfryzacji:

§ 18 umowy z dnia 11 maja 2011 r. nr UDA-POKL.05.02.01-00-273/09-00 zawartej pomigdzy
Mmlstrem Spraw Wewngtrznyeh 1 Administracji a Miastem Zabrze o dofinansowanie projektu

. Kempetentni urzedmicy

/muc[_; kontroli w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki 2007-2013 2 dnia
24 grudnia 2012 r.

Y

Y

{ 2. Nazwa jednostki kmi'trolujchj: _ _ s o

Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji — Departament Wspolpracy # Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego. petnigey !unkqx( Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu V PO'KL (IP),

——

! 3. Osoby uczestniczyce w kontroli ze strony jednostki ko_litmluj_qcej:’

Kicrownik zespolu:-
Crlonkowie zespolu:
- czlonek zespolu, przedstawiciel Grupa - Gumulka Sp. 7.0, 0.;
-ezlonek /Lspolu preedstawiciel Grupa - Gumulka Sp. 7 0. o.

|4 Termin komtroli: - T
14 - 17 pazdziernika 2013 .

n

Rodzaj kontroli (systemowa, projcktu) tr,_v;b"ko_nt_m'l'i:)fp‘lannwa',"dqraina)j‘_ i T ’

Kontrola 1'cali7acii projekiu, plannwa

6. Nazw .ljednosfkl knntmlnw.me; o . S

Miasto Zabrze

f——'?w ;&i-i-t'v.:sijedaustki kbutrq!_g‘y;zu_gj‘:__" 2 a W - i [
ul. Powstancow Sk 3-7. 41-800 Zabrze

18 Nazwa i ‘pumer komrelmwncgo pro;clitu Dnalnme{?rmwtet, nr umowy, wartuﬁtw

projektu,. wartos¢ wydatkow zahuerd:roavch do dnia kontmh. o ; |

Nazwa i numer projektu: ,, Komperentni wrzednicy ™, nr POKL.05.02.01-00-273/09

Numer umowy: UDA- POKL..05.02.01-00-273/09-00

Dzialanie/Priorytet; Dziatanic 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracii samorzgdowe;,
Priorytlet V Dobre rzadzenie;
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9. Zakres kot;}rc;lf: )

DWIST-WKEFS-795-39-4/2013

rtos¢ projektu: 495 651.04 zt.
rto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 276 763.32 z1.

Zakres kontroli obejmowal przede wszystkim weryfikacj¢. zgodnoscei realizacji projektu

z jego zalozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i w umowic o dofinansowanie,

a W SZC.

B =

6.

10.
1.
12,
13.
14,

15:

zegolnoscel:

Prawidlowosé rozliczen finansowych,

Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu.

Sposéb rekrutacji uczestnikow projekiu oraz ich kwalifikowalnosé.

Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

Zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czgsel dotyezace) postepu
rzeczowego oraz postgpu [inansowego z dokumentacjy dotyczaca realizacji projektu
dostgpng w siedzibie beneficjenta.

Prawidlowos¢ realizacji projektow, w ktorych koszty bezpogrednie sa rozliczane ryczaltem
albo na podstawie stawek jednostkowych

Poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych.

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do kiorych
nic majg zastosowania przepisy ustawy prawo zamowien publicznych i zasady
konkurencyjnoscei.

Poprawno$¢ udziclania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Prawidlowos¢ utrzymania trwalosci operacii i/lub rezultatu.

Sposob realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

Zapewnienie wladciwej Sciezki audytu.

Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projekiu
(wizyta monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji itp.).

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby;ﬁ

___skontrolowanych dokumentéw:

Kontrola objgto reprezentatywng probg dokumentéw ksiggowyceh, potwierdzajgeych poniesione
w ramach projektu wydatki, w oparciu o Metodvke doboru proby dokumentéw do kontroli
na miejscu realizacji projekiu, zawarta w Rocznym Planie Kontroli IP na 2013 r. Do kontroli
wybrano 23 pozycje ksiggowe na laczng warto$é 100.844,38 z1. co stanowi 36.24 % wartosci
wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli, wykazanych i rozliczonych we wnioskach

o pk

atno$¢ za okres od 01.03.2011 r. do 30.09.2012 r., ktore zawieraja rozliczenie wszystkich

form wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
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projekiu. Szezegolowy wykaz skontrolowanych dokumentow finansowyeh zawiera zalaeznik
nr 2, stanowiacy integralng czg$¢ niniejsze] Informacyi pokonirolney,

Kontrolg kwalifikowalnosei uczestnikow projektu oraz ich dokumentacji przeprowadzono na
grupic 75 celowo wybranveh uczesinikow szkolen. co stanowi ponad 11.94% wszysikich
uczestnikow szkolen wykazanych w nakladee PEFS przeslanej do IP wraz 7 wnioskami
o platnos¢ za okres od 01.03.2011 r. do 30.09.2012 r. (lacznie do projektu przystpito od
poczatku jego realizacji 628 uczestnikow). Kontrola objeto deklaracje, karty wypelnione pree
uczestnikow (zakres danych), oswiadezenia uczesinikdw o wyraZeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowyech oraz rekordy w nakladee formularza PEFS w odniesieniu do kazdego
z uczestnikow projektu objgtego proba.

Kontrola prawidlowoscei  udzielania zamowien publicznyeh objela komplet dokumentacji
jednego postepowania przeprowadzonego przez Partnera. sposrod laeznie dwdch postgpowan
przeprowadzonych  przez Bencficjenta i Partnera  (Politechnika  Slaska), kiore zostaly
przeprowadzone w sprawdzanym okresic. Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do pisma Beneficjerita
iPartnera  pt.. Wikaz  posigpowan o udzielenie  zamdwienia  w  ramach  projekin,
przeprowadzonyeh zgodnie 7 ustawyg PZP przedlozonym zespolow

W odnicsicniu do kontroli dokumentacji dotyczacej poprawnosci udokumentowania przez
Beneficjenta i Partnera rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktoryeh nic majg
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci - przeprowadzono na c¢zierech
wybranych procedurach przeprowadzonych na facznie dwadziescia procedur przeprowadzonych
w projekeie w okresie jego realizacji.

[11. Ustalenia kontroli, krétki opis zastanego stanu faktycznego w _padiialé na-obszary badai
kontrolnych: ' A : : A

11.1 Prawidlowo$é rozliczen finansowych.

Sposdb ewidencjonowania wvdatkow

Zgodnie z Zasadami finansowania POKL Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje
ksiggowg na potrzeby projektu zgodnie z politykg rachunkowosci wprowadzong Zarzadzenicm
nr 90/08/09 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30.07.2009 . w sprawie wprowadzenia zasad
(polityki) rachunkowosei dla projektéw realizowanych z udzialem $rodkéw Unii Europejskiej
iinnych §rodkdw zagranicznych (Pariner) oraz Zarzadzeniem nr 120/KSU/2012 Prezydenta
Miasta Zabrze - Kierownika Urzedu Miejskiego z dnia 14.08.2012 r. w sprawic zasad
prowadzenia rachunkowosei w Urzedzie Miejskim z Zabrzu i Procedura wspodtpracy przy
realizacji projekiue  pn. . Kempetenni Urzednicy” (Beneficjent). Ewidencja ksicgowa
poniesionych wydatkow w ramach realizacji projektu prowadzona jest z wykorzystaniem
komputerowego programu finansowo-ksiggowego. Platnosci sg realizowanc, co do zasady
z wyodrebnionego rachunku bankowego.
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Sposib dokumentowania wydatkow

Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiegowe wraz 2 potwierdzeniem ponicsionego
wydatku w postaci wyciagow bankowych. Na potwierdzenie poniesionych w okresie
podlegajgcym kontroli w projekeie wydatkéw posiada wyciagi bankowe, listy plac, faktury
VAT, rachunki. Partnerzy w odniesieniu do ponoszonych przez nich wydatkow w projekcie
przechowujg podobne dokumenty odpowiednio w swoich siedzibach,

Kontroli poddano wydatki ujete w 7 zaakceptowanych wnioskach o platnosé za okres od
01.03.2011 r. do 30.09.2012 r. o lycznej kwocie wydatkow kwalifikowanych, zatwierdzonych
do dma koniroli w wysokosci 276 763,32 71

Sprawdzono  zgodno$¢ numerdw  dokumentow, dat wystawienia i zaplaty dokumentow
ksiggowych, kwot wydatkéw kwalifikowalnych ujgtych we wniosku o platnosé z dokumentami
faktyeznic znajdujacymi si¢ w siedzibie Beneficjenta oraz dokumentami przekazanymi przez
parinerow na czas kontroli do siedziby beneficjenta. Ng podstawic  zweryfikowanej
dokumentacji stwierdzono, iz zostaly opisane zgodnic 7 Lasadami finansowania PO KL..
Beneficjent przechowuje oryginaly dowoddw ksicgowych w swojej siedzibie.

Kwalifikowalnos¢ wvdatkow

Poniesione wydatki w ramach projekiu sa niczbedne dla realizacji projektu. racjonalne
i efektywne, faktycznie poniesione, ndokumentowane, zgodne z limitem kosztow, wskazanych
w odniesieniu do kazdego zadania w budzecic projektu. w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wynikaja z rozliczenia zrealizowanych zadan, zaplanowanych
w projekeie. Powyzsze jest zgodne z Witvezmymi w zakresie hwalifikowania wyelathiw
w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki.

Wkiad wlasny

Beneficjent oraz Partner zgodnie z umowq o dofinansowanie projektu, zobowigzali si¢ do
wniesienia wkladu wilasnego. Na dzien wszezecia kontroli wkiad wlasny zostal rozliczony
wwysokodei 35 299.51 zL vgodnie z umowa o dofinansowanie projektu. Wklad wiasny zostal
ujety w wyodrgbniongj ewidencji.

Przychéd w projekcie
W wyniku weryfikacji dokumentow projektowvch stwierdzono. ze Beneficjent nic uzyskal
przychodu 2 przekazanych srodkow na realizacje projekiu.

Podatek VAT w projekeie

Beneficjent/Partner  sa  podatnikami VAL, co potwierdzono stosownymi  dokumentami.
Beneficjent oswiadezyl, e VAT naliczony odnoszacy si¢ do wydatkéw ponoszonych w ramach
projektu nie moze byé odzyskany i w zwiazki z tym VAT w projekeic jest wydatkiem
kwalifikowalnym. Podczas przeprowadzonej kontroli, ustalono, iz Beneficjent nic odzyskuje
w ramach projektu podatku VAT,
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11.2 Kwalifikowalno$é wydatkéw dotyczaeyeh persenclu projektu.

Personel projektu w kontrolowanym okresie skladal si¢ z 14 0sob zatrudnionych u Beneficjenta
i Partnera (Politechnika Slaska), w tym 8 osab zatrudnionych jako personel zarzadzajacy oraz 7
0s6b zatrudnionych jako personel merytoryezny (wykladowcy).

Do kontroli wybrana zostata dokumentacja zatrudnicnia czierech losowo wybranych 0s0b.
Szczegolowy opis zawiera lista sprawdzajgea stanowigea zalgeznik do ninicjszej Informacyi
pokontroinej.

W wyniku analizy dokumentacji kadrowej personelu projektu zatrudnionego u Beneficjenta
{ Partnera, stwicrdza si¢ poprawno$¢ zatrudnienia personelu projektu..

Na podstawie zbadancj dokumentacji dotyczacej personelu projektu oraz woparciu 0 powyzsze
ustalenia. nie stwicrdza sie wydatkéw nickwalifikowalnych dotyezacych kosztow personelu.
Wydatki na wynagrodzenie objetego badaniem personelu projektu zostaly w badanym okresic
realizacji projektu poniesione w sposob i w wysokosci zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie
projektu oraz zgodnic z zawartymi umowami zlecenia. Wysokos¢ wynagrodzenia personefu
projektu jest adekwatna do zadan wykonywanych w projekcie.

Sposob zatrudnienia 1 udokumentowania pracy objgtego badaniem personelu jest zgodny
7 Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz. Wytyczavmiw zakresic
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapiial Ludzki obowinzujgcymi
w dniu zawarcia umow,

11.3 Sposéb rckrutacji uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalnosé.

7godnic z punktem 3.2 wniosku o dofinansowanic projektu, w projekcie planowano objac

wsparciem:

1) Urzad Miasta Zabrze oraz jego 600 pracownikow. w tym 33 osob 7 kadry zarzadzajacej
oraz 565 pracownikow merytorycznych:

2) 20% 0sdb powyzej 45 roku zycia (120 0sob).

W toku prqwadzonych czynnogei kontrolnych stwierdzono. iz od 1.03.2011 . do 30.09.2012 1.

1

udzial w projckeie rozpoczelo 628 0sob, w tym 457 kobiet (66,67%) i 171 mgzezyzn
(27.78%):

udziat w projekcie rozpoczgto 241 0s6b w wieku 45+

wszysey uczestnicy szkolen objgei proba. 1. bioracy udzial w wybranych szkoleniach.
zlozyli 7 chwila przystapienia do projektu (wypelnione i podpisane ) dokumenty:

o formularz zgloszeniowy:
¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie;
e oéwiadczenia uczestnikafuczestniczki projekiu na przetwarzanic danych osobowych,
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Rekrutacja zostala dokonana po przeprowadzeniu wstgpnej analizy potrzeb szkoleniowych
w urzgdzie. Na potrzeby projekiu sporzadzono Procedure wspotpracy przy realizacji projekiu
pn. ., Kompetentni urze¢dnicy”.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu byla weryfikowana na etapie rekrutacji do projektu
poprzez weryfikacj¢ skfadanych przez uczestnikow dokumentéw. Potwierdzeniem
powyzszych czynnosci byl komplet dokumentéw dotyczacych kazdego z uczestnikow
objetego probg. W wybranej prabie, nie stwierdzono uczestnikow niekwalifikujacych si¢ do
wsparcia.

11.4 Sposib przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
2 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

Oswiadezenia uczestnikow projekiu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z realizacjy projektu, Beneficjent zbiera i przechowuje odwiadezenia wszystkich
uczestnikéw projekiu o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych (zweryfikowano
na podstawie proby opisancj w pkt. 10). Oswiadczenia sa zgodne ze wzorem oswiadezenia
stanowiacego zalacznik nr 6 do umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.05.02.01-
00-273/09-00 7 dnia 11.05.2011 r. oraz obowiazujacymi w tym zakresie Wyrycznymi.

Dane osobowe uczestnikow projektu zbierane przez Beneficjenta/Partnera, ktorych zakres i cel
zbierania okreélila Instytucja Zarzadzajaca PO KL sq wykorzystywane wylqeznic w celu
udziclania wsparcia i realizacii projektu. a zwlaszeza sprawozdawczosci, monitoringu. kontroli
i ewaluacji PO KL - zgodnie 7 o$wiadczeniem Beneficjenta/Partnera (w aktach kontroli).
Segregatory z danymi osobowymi przetwarzanymi w zwigzku z realizacja projektu sa
przechowywane w biurze projektu. w zamykanych szafach w budynku urz¢du. Komputer, na
ktorym przetwarzane sa dane osobowe zawarte w zbiorze PEFS zabezpicczony jest haslem,
dostep do nich maja jedynie osoby upowaznione.

Upowaznienia pracownikow Beneficjenta do przetwarzania danych osobowych

Do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu dopuszezone byly wylgcznie osoby
posiadajace stosowne upowaznienia (sa one zgodne ze Wwzorem upowaznicnia stanowigcego
zatacznik nr 7 do umowy o dofinansowanic projektu). Beneficjent prowadzi rejestr osob
upowaznionych do przetwarzania danych —osobowych uczestnikow projektu. Zawiera on
imiona i nazwiska 0sob upowaznionych, daty nadania i ustania ich uprawnien oraz zakres
upowaznien do przetwarzania danych osobowych - informacje. o ktoérych mowa
w Rozporzqdzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracyi z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow  technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac nrzqdzenia i systemy informatyczne stuzqee do

2

preetwarzania danvelr osobowyeh (Dz Uz 2004 1 Nr 100, poz. 1024},

Powierzenie przetwarzania danych
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Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta/Partnera, w trakcie realizacji projektu nie powierzono
przetwarzania danych podmiotom wykonujgcym zadania zwiazane z realizacja projektu.
Kontrolujacy nie stwierdzili takze w sprawdzancj dokumentacji przypadku powicrzenia
dokumentacji podmiotowi zewngtrznemu.

Politvka Bezpieczenstwa, Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym

Benelicjent prowadzi dokumentacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Ww. dokumentacja speinia  wymogi okre$lone w  Rozporzqdzenin  Ministra  Spraw
Wewnetrznych i Administracii = dria 29.04.2004 v w sprawie dokumentacfi przetwarzania
danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiaduc
wrzqdzenia i systemy  informatyczne  stuiqee  do  przenwarzania  danych  osobowych
(Dz. U.04.100.1024) oraz umowie o dolinansowanie projektu.

Beneficjent, wraz 2 weryfikowanymi wnioskami o platnos¢ w okresie od 01.03.2011 . do
30.09.2012 1. przekazywal dane zawarte w kolejnych nakladkach PEFS.

Zgodnic z  danymi w nich zawartymi oraz z wersjgq papierows dostgpng w siedzibie
Beneficjenta, udzial w zaplanowane] Sciezce uczestnictwa w projekcie rozpoczeto - 628 osob,
wtym 457 kobiet i 171 mgzczyzn.

Zespol kontrolujacy. na podstawie proby opisanej w punkecie 10 niniejszej informacji
pokontrolnej, stwierdzil zgodnos¢ danyeh zawartych w nakladee PEFS z danymi w wersji
papierowe; i clektronicznej. dostgpnymi w siedzibie Beneficjanta.

Nie stwierdzono istotnych biedow ani uchybien w sprawdzanej dokumentacji.

11.5  Zgodnosé¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czgSei dotyczgeej postgpu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjy dotyezacy realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta,

Na koniec okresu objetego kontrola tj. na dzien 30.09.2012 r. budzet projektu zostat
srcalizowany w  53.84%. Ponizsze zestawicnie przedstawia % wydatkowania Srodkow
w podziale na poszczegélne zadania w odniesieniu do kwot przewidzianych w pierwotnym
wniosku o dofinansowanie projektu (suma kontrolna: 91F3-CB3A-35D7-7189).

Zadanie 1 Zarzadzanie projcktem — 68.17%,

Zadanie 2 Szkolenie ABC urzednika - 25.47%.

Zadanie 3 Szkolenia specjalistyczne — 55.90%,

Zadanic 4 Szkolenia migkkic — 74.28%,

Zadanie 5 Szkolenia 7 polityki rownych szans — 56.31%,
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Zadanie 6 Kursy z jezykéw obeych i szkolenia z technik komputerowych - 71,34%,

Zadanie 7 Szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi — 83,30%,

Zadanie 8 Mapa aktywnosci lokalne) — 72,62%.

Zadanie 9 Opracowanie | wdrozenie systemu monitorowania satysfakcji klientow z ushug
$wiadczonych przez UM — 96.56%,

Zadanie 10 - zadanie nr 10 zostalo dodane w wyniku zmicnionego wniosku o dofinansowanie
o sumie kontrolnej: SAAC-5688-A57E-63FD

Na podstawie postgpu rzeczowego wykazancgo we wnioskach o piatnosé, obgjmujacych badany
okres oraz dokumentow dotyczacych przeprowadzonych w ramach projektu dzialan nalezy
stwierdzié, Zze postgp rzeczowy opisany we wnioskach o platnodc za okres od 01.03.2011r. do
30.09.2012 r. znajduje potwierdzenic w dokumentacji przeprowadzonych w projekeie dzialaf,
zgromadzonej w siedzibie Beneficjenta,

11.6 Prawidlowosc¢ realizacji projektow, w ktorych koszty bezposrednie sg rouliczane
ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

Nie dotyczy. Bencficjent nie rozliczal kosztow bezposrednich ryczaltem ani na podstawie
stawek jednostkowych,

11.7 Poprawnoéé udzielania zamdwien publicznych.

Sprawdzeniem objgto jedno postgpowanic o udzielenie zamowicnia publicznego o wartosci
szacunkowej powyzej 14 000 curo, ktdre zostalo przeprowadzone w okresie objetym kontrola
przez  Partnera/Zamawiajacego  (Politechnike  Slaska). tj. szkolenie ABC urzednika,
nr postgpowania OZ/U/12/HP/12,

W efekcie przeprowadzenia ww. posigpowania, Zamawiajgcy udziclil zamdwienia 1 zawarl
stosowne umowy z wybranymi w wyniku przeprowadzenia postgpowania wykonawcami.

W sprawdzanych postgpowaniach nie stwicrdzono uchybien oraz nieprawidlowosct.
Szezegdtowy opis procedury zawiera lista sprawdzajgeo stanowigea zalgeznik do niniejszej
Informacji pokontrolnej.

11.8 Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci.

Nie dotyczy, zaréwno Benelicjent, jak i Parter sy zobowiazani do stosowania przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. — Prawao zaméwien publicziveh (Dz. U 2 2000 1. Nr 113, poz.
759 7 pbin. zm. ).

11.9 Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktorych
nie maja zastosowania przepisy ustawy PZP i zasady konkureneyjnoscei.

Zaréwno Beneficjent, jak 1 Partner przeprowadzili procedury rozeznania rynku do zakupow
towardw i uslug.
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W kontrolowanym okresie sprawdzono cztery nw. procedury:

1) dostawa podrgcznikéw do nauki jezyka angiclskiego dla uczestnikow szkolen w projekcie;
2) przygotowanic teczek, notatnikow i dlugopisow;

3) przygotowanic i przeprowadzenie szkolenia z zakresu $wiadczenia ustug elcktronicznych:
4} szkolenic mapa aktywnosci lokalnej.

Nie wnosi si¢ uwag do kontrolowanych procedur. Szezegdlowy opis procedur zawiera fista
sprawdzajgea. stanowiaca zatacznik nr | do niniejszej Informacji pokontrolnej.

11.10 Poprawnosé udziclania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Dziatanie 5.2 PO KL nic jest objete regutami pomocy publicznej/pomocy
de minimis.

11.11 Prawidlowo$é utrzymania trwalodei operacji i/lub rezultatu.

Nie dotyczy. Kontrolowanego projektu nie dotyezy kontrola operacji. Zalozenia projektu nie
przewidywaly takze trwalosci rezultatu w trakcie realizacii projektu.

11.12 Sposéb realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

Dziatania informacyjno-promocyjne bencticjent realizowal poprzez:
- oznaczenie biura projekiu.

— strong internetowa Beneficjenta,

_  oznaczenia materialow szkoleniowych,

~ plakaty,

_  oznaczenic korespondencii prowadzonej w ramach projektu,

— publikacje prasowe.

Powyzsze materialy zostaly prawidlowo oznakowane, zgodnie z Wytycznymi dotyeczqeymi
oznaczania projekiéw w ramach POKL. W opinii zespolu kontrolujacego Beneficjent
informowal o realizacji projektu. zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow
w ramach POKL. a wydatki na dzialania informacyjno-promocyjne  byly adekwatne do
zalozonych celow projekiu.

11.13 Zapewnienie wlasciwej Sciezki andytu,

W trakcic kontroli zespd! kontrolny stwierdzil istnienic wlasciwej Sciezki audytu. Dokumenty
na zadanie kontrolujacych byly udostgpniane bez zbednej zwloki.

Przedkladane dokumenty byly uporzadkowane W sposob $wiadezacy © systematycznosci
i celowodei w ich gromadzeniu. Dokumentacja projektowa jest prowadzona W sposab

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu v

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki UNIA EUROPEISKA | .*" %
KAPITAL LUDZKI . Krolewska 27, 00-060 Warszawa SNDST SOREETNY |t ent
FARGESIA A STRAITCIA BRONTIAT 1el (22) 245 59 1

wwwip mac.gov.pl



DWIST-WKEFS-795-39-4/2013

przejrzysty. Poszezegdine obszary realizacji projektu, bedace przedmiotem - kontroli byly
starannie udokumentowane.

ILI4 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

Dokumentacja projektowa przechowywana jest w sposab zapewniajacy dostgpnosé, poufnodé
i bezpieczenstwo.

Zespol kontrolujacy ustalil, iz dokumentacja projekiowa jest zabezpicezona przed dostepem
osdb nieuprawnionych. Segregatory z dokumentacjy projektowy sq prowadzone w sposéh
przejrzysty i systematyezny.

11.15 Sposéb realizacji projektn oraz faktycznego postgpu rzecrowego projektu (wizyta
monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji).

W trakeic przeprowadzania niniejszej kontroli wizyta monitoringowa nie odbyla sic.

iﬁ Stwicrdzone nieprawidlowoseilu chybienia:

Nie stwicrdzono nieprawidlowosci w rozumieniv Zasad raportowania o nieprawidlowosciach
Sfinansowyeh w ramach PO KL, ktore sk utkowalyby uznaniem wydatkéw za nickwalifikowalne.

| 13. Ocena wedlug kryteridw:

Ocena wg kryteriow wskazanych w pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego

Kapited Ludzki 2007-2013 (s. 46):

1. Sciezka audytu - bez zastrzeien,

2. Zarzgdzanic projektem i personel projektu ~ bez zastrzezen.

3. Kwalifikowalnosé¢ uczestnikow — bez zastrzees.

4. Rozliczenia finansowe — bez zastrzeZen,

5.Posigp rzeczowy (stopien wykonania rezultatow/produktowizadan) — bez zastrzezed
opisanymi w punkcie 11.3 niniejszej informacji pokontrolnej.

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym
zamdwienia publiczne) — bez zastrzezen,

7. Dzialania informacyjno—promocyjne — bez zastrzezen.

W wyniku kontroli. projekt otrzymuje oceng 1 - projekt jest realizowany prawidlowo,

| 14. Data sporzadzenia informacji pokontrolnej:
17.10.2013 1.

[15, Wykaz zalacznikow, pouczenie i podpisy: E i T i _ B
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Zatgeznik nr 1: Lista sprawdzajgcea do kontroli na miejscu,

Zalacznik nr 2; Wykaz zweryfikowanej dokumentacji finansowej projcktu

Informacj¢ pokontrolna sporzadzono w dwdéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujgeej 1 jednostki kontrolowanej.

Kierownikowi jednostki kontrolowanef przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacyi
pokontrolnej, wzasadnionych zastrzezen co do ustalern zawartych w informacyi pokontrolnej
i przekazania ich na pisimic do jednostki kontrolyjgeei w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepadpisanej informacyi pokontrolne.

W preypadku przekroczenia przez jednostkg kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
informacyi pokonirolnej jednostka kontrolujgea moze odmdowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzesen,
W przypadku braku uwag do informacji pokentrolnej ze sirony kierownika jednostki kontrolowanef
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujgee] podpisang informacie pokonsrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu

Informacyg sporzadzili:

W zakresie punkedw: Zabrze, 17102043 ¢,
10, FLY 1.2, 10.7-00.12, 12,13 [mig i nazwisko, migjscawodd i dain
W zakresie punktow Zabrze, 17102013 .
1-10, 11.3- 116, 1110, 11,13, 12, 13 Imag | nazwisko, miciscowosé | data

(Pedpis kierownika jednostki ko %Iawanej)
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