ZARZADZENIE NR 33/BA/2022
PREZYDENTA MIASTA ZABRZE

z dnia 17 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1372, 1834), art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 305 ze zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Kartg audytu wewnetrznego w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Uchyli¢ Zarzadzenie nr 129/BA/2019 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Zabrzu.

§ 3. Powierzy¢ wykonanie Zarzadzenia Naczelnikowi Biura Audytu Wewngtrznego Urzedu Miejskiego
w Zabrzu.

§ 4. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Malgorzata Manka-Szulik



Zatacznik do zarzadzenia Nr 33/BA/2022
Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia 17 stycznia 2022 r.

Karta audytu wewnetrznego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy dokument okresla szczegotowo cel, zakres, zasady prowadzenia audytu wewnetrznego przez
Biuro Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Zabrzu.

§ 2. Audyt wewnetrzny prowadzony jest na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Finanséw zdnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu wewngetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 506 ze zm.)

oraz zgodnie z:

3. Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,

4. Kodeksem etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych (I1A).

§ 3. Uznaje si¢ Definicj¢ audytu wewngtrznego i poje¢cia wynikajace ze Standardow oraz Kodeksu etyki
za obowigzujace przy prowadzeniu audytu wewnetrznego.

Rozdzial 2.
Ogélne zasady, cele i zakres audytu wewnetrznego

§ 4. 1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Prezydenta Miasta w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.

2. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢
pojawia¢ w ramach dziatalno$ci jednostki oraz na badaniu iocenianiu adekwatno$ci, skutecznos$ci
i efektywnosci kontroli zarzadczej, majacej na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezna i obiektywna ocen¢ kontroli zarzadczej funkcjonujacej
w jednostce, dostarcza Prezydentowi Miasta racjonalne zapewnienie, ze kontrola ta dziata prawidlowo
(czynnos$ci zapewniajace).

4. Audytor wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zwigzane z kontrola zarzadczg w jednostce,
ale poprzez ustalenia izalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego, wspomaga
kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych procesow.

5. 0gblnym celem prowadzania audytu wewngtrznego jest przysparzanie warto$ci 1usprawnianie
funkcjonowania jednostki.

§ 5. Audyt wewnetrzny prowadzi si¢ w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w podleglych jednostkach
organizacyjnych.

§ 6. Zakres dzialania Biura Audytu Wewngtrznego obejmuje w szczegdlnosci:

1. ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce wykonywang
w kazdym zadaniu audytowym,

2. wykonywanie czynno$ci doradczych:
1) planowanych,

2) poza planem: na polecenie Prezydenta Miasta, na wniosek Naczelnika Wydzialu (komoérki rownorzedne;j),
osoby kierujacej samodzielng komorka organizacyjna Urzedu, dyrektora jednostki za zgoda Prezydenta



Miasta oraz z inicjatywy Audytora wewngetrznego za zgodg Prezydenta Miasta oraz czynnosci polegajacych
na opiniowaniu procedur, nie wymagajace zgody Prezydenta Miasta,

3. przeprowadzanie zadan zapewniajgcych planowanych i poza planem,

4. monitorowanie realizacji zalecen,

5. przeprowadzanie czynnoS$ci sprawdzajgcych,

6. sporzadzanie rocznego planu audytu,

7. sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Rozdzial 3.
Prawa, obowigzki audytora wewnetrznego i audytowanego.

§ 7. Prawa audytora wewngtrznego:

1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania zadania audytowego we wszystkich obszarach
jednostki, tj.: w jednostce Urzad Miejski oraz we wszystkich miejskich jednostkach organizacyjnych.

2. Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentow, wszystkich
materialow, do wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

3. Audytor wewngtrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

4. Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od Naczelnikéw Wydzialow (komorek réwnorzednych), osob
kierujacych samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi, dyrektoréw jednostek ipracownikow komorek
organizacyjnych, informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego przeprowadzania
zadania audytowego.

5. Audytor wewngetrzny moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

§ 8. Obowiazki audytora wewngtrznego:
1. Audytor wewngtrzny jest niezalezny i obiektywny w wykonywaniu swoich zadan.

2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Prezydenta Miasta o wszelkich
probach ograniczenia niezalezno$ci lub obiektywizmu.

3. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewngtrznego oraz
uznang praktyka audytu wewngtrznego.

4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedzg,
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa.

5. Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do przestrzegania Kodeksu Etyki Instytutu Audytoréw
Wewnetrznych (IIA).

6. Audytor wewnetrzny nie powinien angazowac si¢ w dziatalno$¢ operacyjna jednostki.

7. Audytor wewnetrzny musi powstrzymac si¢ od oceny dzialalno$ci operacyjnej, za ktora byt uprzednio
odpowiedzialny.

§ 9. Prawa i obowiazki audytowanych:

1. Naczelnik Wydziatu (komodrki réwnorzednej), osoba kierujgca samodzielng komorka organizacyjng
Urzedu, dyrektor jednostki jest zobowigzany do poinformowania podlegtych pracownikéw o uprawnieniach
audytora wewngetrznego i zobowigzania ich do $cistej wspotpracy w zakresie niezb¢dnym do osiagnigcia celu
audytu.

2. Pracownicy komorki audytowanej sa obowigzani udziela¢ informacji 1 wyjasnien, a takze sporzadzac
i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia niezb¢dne do przeprowadzenia zadania audytowego.

3. Pracownicy komorki audytowanej moga ztozy¢ audytorowi wewnetrznemu oswiadczenia dotyczace
przedmiotu zadania zapewniajacego.



4. Naczelnik Wydziatu (komoérki réwnorzednej), osoba kierujagca samodzielng komodrka organizacyjng
Urzedu, dyrektor jednostki ma prawo do czynnego uczestnictwa w czynnosciach audytowych na kazdym etapie
audytu wewngtrznego.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Biura Audytu Wewnetrznego

§ 10. Naczelnik Biura Audytu Wewngetrznego podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 11. 1. W Biurze Audytu Wewnetrznego zatrudnieni moga by¢ audytorzy wewnetrzni i osoby na innych
stanowiskach. Zadanie audytowe realizuje zesp6t audytowy lub audytor wewnetrzny.

Naczelnik Biura Audytu Wewngtrznego przydziela zadania audytowe oraz wyznacza zespoty audytowe,
w ktorych wskazuje koordynatoréw poszczegolnych zadan audytowych.

Koordynator zadania audytowego jest odpowiedzialny za nadzoér nad wlasciwym przebiegiem i realizacja
zadania audytowego.

2. Zadanie audytowe przeprowadza si¢ na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez
Prezydenta Miasta.

§ 12. Naczelnik Biura Audytu Wewngtrznego okresla instrukcje wewnetrzne Biura Audytu Wewnetrznego.

§ 13. Korespondencja dotyczaca zadania audytowego moze by¢ przekazywana na imienne konto
audytowanego w systemie obiegu dokumentow.

Rozdzial 5.
Program zapewnienia i poprawy jakoSci

§ 14. Program zapewnienia i poprawy jako$ci obejmuje:
1. Oceny wewngtrzne:
1) samoocena biura,

2) biezacy nadzor i monitorowanie dziatalnos$ci biura, sprawozdawane przelozonemu przez Naczelnika Biura
Audytu Wewnetrznego,

3) okresowe oceny pracownikow,

4) biezacy przeglad poprawnosci realizowanych zadan przez pracownikow,

5) ocena jakoS$ci przeprowadzenia zadania audytowego przez audytowanego (ankieta poaudytowa).
2. Oceng zewnetrzng przeprowadzang raz na pigc lat.

§ 15. Niezgodnosci dziatalnosci biura z definicja audytu wewnetrznego, kodeksem etyki lub standardami,
Naczelnik Biura Audytu Wewngtrznego zgtasza Prezydentowi Miasta.

§ 16. Wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci przekazywane sa Prezydentowi Miasta raz w roku.
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