Zaktadowa
Organizagja Zwiqzkowa

Zabrze dnia 10.05.2016 r.
KZ/7/2016

Wydzial Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej
Urzad Miejski w Zabrzu
ul. Wolnosci 286
41 — 800 Zabrze

OPINIA
projektu uchwaly w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ''Zabrzanskie

Centrum Swiadczen Rodzinnych"

1. Nazwa organizacji: Komisja Zakladowa NSZZ Solidarno$¢ przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Zabrzu,

2. Imiona i Nazwiska Osob uprawnionych do reprezentowania organizacji: Lukasz Merta
— Przewodniczacy, Stawomir Kapatka — z-ca Przewodniczacego, Beata Ozarowska —
Skarbnik, Anna Mastowska — Sekretarz, Barbara Prudto — Koziol — cztonek komisji,
Waldemar Wasiuta — cztonek komisji.

3. "Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzinnych"

4. calos¢ uchwaly.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ MOPR Zabrze wyraza zaniepokojenie
propozycja powotania nowej jednostki budzetowej ,Zabrzanskie Centrum Swiadczen
Rodzinnych”.

Siedzibg Centrum bedzie budynek MOPR Zabrze w Zabrzu przy ul. 3-go Maja 16.
W $wietle przedstawionej propozycji powotana jednostka budzetowa bedzie

wykonywa¢ zadania w zakresie $wiadczen wychowawczych okreslonych w  ustawie




0 pomocy Panstwa w wychowywaniu dzieci, $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
zasitkéw opiekunczych, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw mieszkaniowych
1 energetycznych.
W' uzasadnieniu powotania Centrum wskazano wyjscie naprzeciw postulatowi budowy
polityki prorodzinnej zwigkszajaca samodzielnosé finansowa, a przez to podmiotowos¢
zabrzanskich rodzin.
Przedstawione  zadania 2 wyjatkiem  przyznawania  dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych realizowane $a z powodzeniem przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Zabrzu.

Powotanie nowej jednostki nie jest obowiazkiem Gminy w $wietle
obowigzujacego prawa.

Stworzenie nowej jednostki bedzie skutkowa¢ generowaniem nowych kosztow obshugi
jednostki poprzez stworzeniem nowych etatéw (stanowisk Dyrektora i Zastepcy Dyrektora,
Gtéwnego Ksiggowego, pracownikéw obstugi kadrowo - ptacowej) lub powielenie stanowisk,
W tym Kierowniczego dziatu obstugi.

Ponadto powolanie na w/w stanowiska pracownikow z zasobow wlasnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie rodzi koniecznosé dodatkowego zatrudnienia na nizszych
szczeblach. Szacuje sie zwigkszenie zatrudnienia tacznie w obu jednostkach o okoto 15
etatow.

Powolanie jednostki niesie za soba konieczno$é zakupu dodatkowego oprogramowania
komputerowego.

Z szacunkéw ustalonych przez Komisj¢ Zaktadowa wynika, ze koszt podziatu jednostek do
poniesienia tylko w roku 2016 to ok. 625 000 zt. (oprogramowanie komputerowe i etaty).

Komisja Zaktadowa wyraza obawy zwigzane z zachowaniem warunkéw pracy:
przestrzegania przepiséw BHP oraz PPOZ.

Stworzenie dodatkowego sekretariatu w budynku, przeniesienie pracownikéw Urzedu
Miejskiego obstugujacych wyplate dodatkow mieszkaniowych, utworzenie nowych etatow
moze skutkowa¢ pogorszeniem warunkow pracy i koniecznoscia przeniesienia zatrudnionych
pracownikow do innych budynkéw na terenie miasta.

W zwigzku z zwickszeniem liczby pracownikow w pokojach istnieje ryzyko ztamania
ustawy o ochronie danych osobowych, dostep do danych osobowych pracownikéw obu
jednostek, co podlega kontroli Generalnego Inspektora Danych Osobowych. Obawy wiaza sie

z planowang obstugg informatyczng w jednym pokoju.



Powotanie nowej jednostki budzetowej moze zaburzaé funkcjonowanie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym udzielanie pozyczek, wyplaty tzw. weczaséw pod
grusza. Istnieje ryzyko braku dostepu do $wiadczeh pracownikdéw przeniesionych do Centrum
w roku 2016 oraz ograniczony dostgp w kolejnych latach. Ponadto moga wystapic¢ inne
negatywne skutki dla pracownikow, tj. wyzsze ceny przy ponownych negocjacjach
dotyczacych ubezpieczenia grupowego pracownikéw oraz dotyczacych obowigzujacej
umowy na zajgcia sportowo - rekreacyjne.

Komisja Zaktadowa informuje, ze na podstawie art. 11 regulaminu wynagradzania
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie czes¢ funduszu premiowego obejmujaca co najmnie;
2% planowanych w danym roku $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw jest
wyplacana w réwnej kwocie proporcjonalnie do etatu wszystkim zatrudnionym pracownikom
w formie premii z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

W zwiazku z powyzszym pracownicy przeniesieni do Centrum utracg przywilej otrzymania
premii, obnizy si¢ status ekonomiczny pracownikéw, co ma znaczenie przy obecnych niskich
zarobkach.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ MOPR Zabrze stoi na stanowisku, ze za
formalnym rozdzieleniem pomocy spofecznej od wsparcia spotecznego powinno staé
rozdzielenie budynkdw.

Komisja Zakltadowa NSZZ Solidarnosé wyraza obawy, ktore zglaszane sq przez
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Zabrzu.

Pomimo deklarowanego przeniesienia pracownikéw do nowej jednostki na podstawie art. 23
kodeksu pracy, w $wietle powyzszych faktow istniejq przestanki do stwierdzenia, ze warunki
pracy ulegna pogorszeniu.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé¢ obawia si¢, ze powolanie nowej jednostki z powodu
dodatkowych i niepotrzebnych kosztéw oraz niespetnienia podstawowej przestanki
rozdzielenia form pomocy, w sytuacji gdy jednostki mieszcza si¢ w tym samym budynku jest

bezzasadne.

Czlonkowie Zarzqdu NSZZ Solidarnos¢:

Lukasz Merta — Przewodniczacy, Stawomir Kapatka — z-ca Przewodniczacego,
Beata Ozarowska — Skarbnik, Anna Mastowska — Sekretarz, Barbara Prudlo — Koziol —

cztonek komisji, Waldemar Wasiuta — cztonek komisji.



Do wiadomosci:
1. adresat
2. Dyrektor MOPR Zabrze
P. Zbigniew Gurnacz
3. ala




