Lrojekt
Prezydenta Miasta Zabrze
PREZYDENT ©

UCHWALA NR ....cccvivivnnenen
RADY MIASTA ZABRZE

zdnia .o T

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia”
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. I, art. 41 ust. | iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559, 1005, 1079), art. 92 ust. | pkt I ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r. poz. 1526). art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktéow normatywnych iniektorych innych aktow prawnych (tj. Dz U. z 2019 r. poz. 1461),
art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762,
22022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (tj. Dz.U. z2014r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXVI1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
.Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia” w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze w §8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..§ 8. 1. Inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynosza miesigcznie:
1) wychowawca klasy 8%
2) opiekun stazu 2%
(za kazdego nauczyciela wobec ktorego sprawuje funkcje opiekuna stazu)
3) mentor 3%
(za kazdego nauczyciela wobec ktorego sprawuje funkcje mentora)
4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 8%
(pehiacy obowigzki wychowawcy w danym oddziale przedszkolnym)
obowiazujacej, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okreslonej
w rozporzadzeniu.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z moca
obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

W Dzienniku Ustaw RP z 18 sierpnia 2022 r. zostala ogloszona ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). Ustawa wprowadza w szczegblnosci
zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zmniejszono liczbe stopni
awansu zawodowego poprzez likwidacje stopnia nauczyciela stazysty i stopnia nauczyciela kontraktowego.
Obecnie wystepuja dwa stopnie awansu zawodowego nauczycieli, tj. nauczyciel mianowany i nauczyciel
dyplomowany. Nauczyciel meposmdajqcy stopnia awansu zawodowego zwany ..nauczycielem poczqtku;qcym
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifi kacjami
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela. Na podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r
Karta Nauczyciela, nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Zgodnie z §5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spraw1e
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawama
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzama za prace w dniu wolnym od pracy, zmienionym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. (Dz. U. z 26 sierpnia 2022 r. poz. 1798),
nauczyciele ktorym powierzono sprawowanie funkeji mentora sa uprawnieni do uzyskania dodatku funkeyjnego,
ktorego wysokos¢ okresla organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w drodze
regulaminu.

Na podstawie art. 10 ust. | i 5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw, nauczyciele, ktorzy do dnia 31 s:erpma 2022 r. uzyskali stoplen nauczyciela kontraktowego, lecz
do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, moga ubiegac sig o stopien nauczyciela mianowanego
wedlug przepisoéw dotychczasowych nie diuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoly przydziela sposrod nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych opiekuna. Nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
sa uprawnieni do uzyskania dodatku funkcyjnego. ktorego wysokos¢ okresla organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorlalnego w drodze regulaminu.

Wobec pOWyZszego, proponuje si¢ okreslié wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela sprawujacego funkcje
mentora w wymiarze 3% obowigzujacej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, okreslonej w ww. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. Pozostale wysokosci dodatkdw funkcyjnych dla nauczycieli nie ulegly zmianie.

Podjecie uchwaty jest zasadne.

Skarbnik Miasta

\

T PTOL BarcZyl

~AW Y "“'-'_,'&/‘/
|\ J\./‘

1d: 12849842 -EF23-48A9-9208-377D7B09C33F. Projekt Strona 2



