UCHWALA NR LIV/789/22
RADY MIASTA ZABRZE

7 dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia "Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Miasta Zabrze na
lata 2022-2027"

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z2022r., poz.690zpdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 17 1art. 12 pkt 9¢ w zwiazku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r.,
poz. 1526 t.j.) na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ "Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Miasta Zabrze na lata 2022-2027"
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Zabrze

mgr inz. Lucja Chrzestek-
Bar
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Zakacznik do uchwaty Nr L1V/789/22
Rady Miasta Zabrze

z dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
MIASTA ZABRZE
NA LATA 2022 - 2027

Zabrze, 2022 rok.
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I Wstep

Dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu
powinny by¢ oparte na rzetelnej oraz systematycznej analizie wielu obszaréw spoteczno -
gospodarczych, uwzgledniajgcej problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy. Niezbedne jest, aby
koncentrowaty sie na najwazniejszych obszarach, tak aby usprawni¢ dziatania na rzecz zmniejszenia
bezrobocia przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.
Aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy, opracowano Program promocji zatrudnienia
i aktywizacji rynku pracy miasta Zabrze na lata 2021 -2027, zawierajgcy propozycje dziatan, jakie
nalezy podjgé¢ aby sprostaé¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gtdwnie w zakresie poprawy
zatrudnienia i zwiekszenia rozwoju przedsiebiorczosci, jak réwniez dziatania dotyczace wspierania

lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
jest zadaniem samorzgdu powiatu, wynikajgcym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku i zgodnie z jego zapisem stanowi czes¢ strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Program zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zabrzu jako jednostke organizacyjng powiatu odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. Jest

on réowniez realizatorem i koordynatorem Programu, wspétrealizatorem sg partnerzy rynku pracy.

Dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy
miasta Zabrze na lata 2022 — 2027 , wpisujace sie w realizacje priorytetow i celéw regionalnych

dokumentdw strategicznych, uwzgledniajac charakterystyke spoteczno-gospodarczg miasta Zabrze.

Program jest spéjny z nastepujgcymi dokumentami:

1. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,Polska 2030”: Zadanie 4 - Zapewnienie
wystarczajgcej liczby odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow;

2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030: cel 3 - Wazrost i poprawa wykorzystania
potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.):
kierunek interwencji 4 — Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobdw
ludzkich dla rozwoju Polski;

4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030: kierunek dziatania -
4.2 Wspieranie aktywnosci zawodowe;j i przeciwdziatanie bezrobociu;

5. Wstepny projekt programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - Priorytet IV —
Spoteczne Slaskie;

6. Krajowa Polityka Miejska 2023 - Cel szczegotowy 4 — Poprawa konkurencyjnosci i zdolnosci

gtéwnych osrodkéw miejskich do kreowania rozwoju, wzrostu i zatrudnienia;
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7. Zabrze 2030 Strategia Rozwoju Miasta - Priorytet 2 — Rozwdj i innowacyjnos¢ gospodarki.
Strategia wskazuje miedzy innymi takie kierunki rozwoju jak dziatania zmierzajgce
do podwyzszania kwalifikacji zawodowych mieszkaicow, wspierajace przedsiebiorcze
postawy mieszkancéw oraz instytucjonalne wsparcie przedsiebiorczosci;

8. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych miasta Zabrze na lata 2022-2032.

Przewiduje sie mozliwos¢ weryfikacji zatozen Programu w trakcie jego realizacji
w przypadku wystgpienia znaczacych zmian spoteczno-gospodarczych, warunkujgcych koniecznos¢
zmiany przyjetych kierunkéw dziatan. Realizacja dziatan nakreslonych w niniejszym programie
uzalezniona jest od zadan wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz od wszelkich inicjatyw majgcych na celu aktywizacje
0s0b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na podejmowane w ramach programu
dziatania istotny wptyw bedzie miata réwniez wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych
wg algorytmu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zabrzu srodkéw krajowych oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy Program nie wyczerpuje w petni katalogu wszystkich dziatan, ktére beda podejmowane
na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zawiera propozycje przedsiewzieé, jakie tut.
Urzad bedzie podejmowat, aby sprostac jego aktualnym wyzwaniom, tak aby osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomdc znalez¢ prace, a przedsiebiorcom poméc w ich rozwoju.

. Adresaci oraz partnerzy Programu

1. Adresaci Programu:
a. osoby bezrobotne
b. osoby poszukujgce pracy
c. pracodawcy.
2. Partnerzy / realizatorzy programu

a. Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie

zakres wspotpracy: wzajemna wymiana informacji o formach aktywizacji stosowanych
wobec wspdlnych klientow, realizowanych projektach i programach.

b. Instytucje szkoleniowe

zakres wspotpracy: przygotowanie ofert kursow i szkolen odpowiadajgcych potrzebom
lokalnego rynku pracy, realizacja szkolen dla oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych
pracy.

c. Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

zakres wspodfpracy: reintegracja zawodowa i spofeczna o0sdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wyptata swiadczen integracyjnych dla uczestnikéw CIS.

d. Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci (ZCRP)

Zakres wspotpracy: promocja dziatan wspierajgcych przedsiebiorczos¢ wsrdd
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mieszkancow.

e. Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego

zakres wspotpracy: aktywizacja absolwentéw Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego oraz wzajemna promocja dziatan.

f. Cech Rzemie$lnikéw Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci oraz Pracodawcow

Zakres wspotpracy: promowanie idei $wiadomego wyboru kariery zawodowej oraz
ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz wzajemna promocja
dziatan.

g. Instytucje dialogu spotecznego

zakres wspotpracy: aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb w szczegélnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

il. Sytuacja na zabrzanskim rynku pracy

1. Wielkos¢ bezrobocia

Rynek pracy jest zjawiskiem dynamicznym, wrazliwym na czynniki ekonomiczne, polityczne
i spoteczne. Waznym wskaznikiem, pozwalajgcym na ogélne rozeznanie na rynku pracy jest stopa
bezrobocia rejestrowanego. Wahania tego wskaznika wskazujg na kierunek zmian na rynku pracy.
Na dzien 31 grudnia 2021 r. stopa bezrobocia w Zabrzu osiggneta putap 5,2%. Tym samym bezrobocie

w Zabrzu osiggneto stope réwna bezrobociu w kraju oraz byto o 1% wyisze niz bezrobocie na Slasku.

Stopa bezrobocia w latach 2010-2021
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Analiza danych statystycznych wskazuje zdecydowang tendencje spadkowg stopy bezrobocia
2 13,9 % w roku 2013 do 5,2 % w grudniu 2021 r. Podkreslenia wymaga skok wskaznika w roku 2020,
w ktérym z powodu pandemii nastapit znaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych. Zjawisko to mozna
wyraznie zaobserwowac analizujgc dynamike bezrobocia w latach 2020 i 2021.

Liczba bezrobotnych w Zabrzu w poszczegélnych
miesigcach (lata 2020 i 2021)
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Od kwietnia 2020 r. obserwujemy widoczny wzrost liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu. W miesigcu styczniu 2020 r. liczba bezrobotnych wynosita
2776 0s6b, w marcu wzrosta do poziomu 3091, natomiast w styczniu 2021 r. wynosita juz 3926 oséb.
Od lutego 2021 r. nastgpit systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia 2021 r.
w ewidencji Urzedu pozostawaty 2 694 osoby bezrobotne.

O zmianach w poziomie bezrobocia swiadczg réwniez naptywy oraz odptywy oséb bezrobotnych.
Naptyw oznacza liczbe osdb, ktore w danym okresie zostaty zarejestrowane w urzedzie, natomiast
odptyw — liczbe osdb, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn wytgczone z ewidencji

bezrobotnych.
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Naptyw i odptyw osdb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
(lata 2020 2021)
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Naptyw osdb bezrobotnych w Zabrzu w latach 2020 i 2021
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W 2020 roku najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w styczniu (721 osdb),
natomiast w 2021r. we wrzes$niu (504 osoby). Najmniejszy naptyw osdb bezrobotnych odnotowano

w 2020 r. w miesigcu w lipcu (428 osdb), natomiast w roku 2021 w maju (314 oséb) .
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Najwiecej osob bezrobotnych zostato wytgczonych z rejestru tutejszego Urzedu odpowiednio:

w 2020 r. w lutym (639), natomiast w 2021 r. w pazdzierniku (667).

Analizujac przyczyny utraty statusu osoby bezrobotnej nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno w roku 2020

jak i 2021 dominujgcg przyczyna wytaczen z ewidencji tut. Urzedu byty podjecia pracy.
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Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Zabrzu
w roku 2021 r.
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Poréwnujgc oba badane okresy nalezy podkresli¢ znaczacy spadek wytaczen z tytutu braku

gotowosci do podjecia pracy na tle ogétu wyrejestrowan w roku 2020 r.
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Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w PUP Zabrze

w zwigzku z brakiem gotowosci do podjecia pracy

(lata 2020 2021)
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Zjawisko to byto konsekwencjg ogtoszenia na terytorium RP stanu epidemii, co doprowadzito

do ograniczenia osobistego kontaktu pracownikéw urzedéw z klientami zewnetrznymi. Wiekszos¢

wizyt odbywata sie z wykorzystaniem technik teleinformatycznych. Wizyty te dotyczylty m.in

udzielenia informacji, monitorowanie sytuacji bezrobotnego i postepéw realizacji IPD , wizyt

u doradcy klienta, rejestracji osoby, dostarczenie wymaganych dokumentéow. W zwigzku z brakiem

mozliwosci osobistego zgtoszenie do Urzedu, liczba oséb bezrobotnych tracgcych status osoby

bezrobotnej w zwigzku z niepotwierdzenia gotowosci do pracy jest nizsza w poréwnaniu do lat

poprzednich.
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2. Struktura bezrobocia

Jakosciowy charakter bezrobocia obrazujg dane statystyczne dotyczace struktury
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Analiza tych danych pozwala nakresli¢ realny obraz bezrobocia

w danym regionie i opracowac efektywny program pomocy dla osdb poszukujgcych zatrudnienia.

2.1 Struktura bezrobocia wg. ptci
Na dzien 31.12.2021r. wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Zabrzu przewazaty kobiety w liczbie 1 548 i stanowity 57,5 % ogdty bezrobotnych.

Struktura oséb bezrobotnych wg. ptci —
stan na 31.12.2021 r.

B Mezczyzni

Kobiety
1548

Feminizacja ludnosci biernej zawodowo jest zjawiskiem systematycznie obserwowanym

na lokalnym rynku pracy.
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Udziat kobiet w ogdlnej liczbie w latach 2010-2021
(stan w dniu 31.12.)
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Powyzisze dane obrazujg tendencje obserwowang na krajowym rynku pracy. Zgodnie
z informacjami pozyskanymi z bazy ZUS, wskaZnik zatrudnienia w zbiorowosci kobiet jest
zdecydowanie nizszy niz mezczyzn. Dla kobiet w wieku produkcyjnym w IV kwartale 2021 r. wynidst

0 73,5% a dla mezczyzn 80,9%.

2.2 Struktura bezrobocia wg. wieku

W 2021r. wsrdd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu najbardziej liczng
grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 35 do 44 lata — w liczbie 692 osoby (25,7% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych). Nastepng pod wzgledem liczebnosci kategoria wiekowga silnie
dotknietg problemem bezrobocia byty osoby w wieku 25-34 lata. Obie te grupy oséb dominowaty
w strukturze bezrobotnych réwniez w roku 2020 r. Nalezy jednak podkresli¢, iz wraz z obnizeniem
stopy bezrobocia, to wiasnie w grupie wiekowej 25 -44 lata odnotowano najwiekszy spadek ilosci

0s0b zarejestrowanych.

11
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Struktura oséb bezrobotnych wg. wieku — stan na koniec 2020 2021 r.
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2.3 Struktura bezrobocia wg. wyksztatcenia
Jednym z gtéwnych czynnikdéw wptywajgcych na wielko$¢ bezrobocia jest poziom

wyksztatcenia. Grupg szczegdlnie narazong na brak pracy sg osoby z najnizszym wyksztatceniem.

Struktura oséb bezrobotnych wg. wyksztatcenia — stan na koniec 2020 2021 r.
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Jak wynika z danych zamieszczonych na powyzszym wykresie, najwieksza grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym. Zaréwno w roku 2021 jak i 2020
grupa ta stanowita okoto 25 % ogétu bezrobotnych (2020 r. — 25,6%, 2021 — 24,9 %). Najmniej liczna
grupe bezrobotnych stanowity natomiast osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne Ilub
pomaturalne. Osoby, ktére posiadajg dyplom ukonczenia studidéw wyziszych, w obu badanych

okresach, stanowity trzecig najmniej liczng grupe oséb bezrobotnych.

2.4 Struktura bezrobocia wg. czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla oséb bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie, bowiem
wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej osoby, ale réwniez znajduje swoje
odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Dtugi okres pozostawania
bez pracy doprowadzi¢ moze do braku gotowosci do jej podjecia, a takze stopniowego spadku

motywacji do poszukiwania pracy.

Struktura osdb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy —
stan na koniec 20202021 r.
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W rejestrze oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w Zabrzu
zdecydowanie dominujg osoby pozostajgce bez pracy powyzej dwdch lat. Grupa ta stanowi z catg
pewnoscig duze wyzwanie w kontekscie aktywizacji zawodowej. Takie bezrobocie wigze sie bowiem

czesto z wieloma czynnikami, ktdre ograniczajg szanse ponownego wejscia na rynek pracy.
13
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2.5 Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzyjnie okresla kilka kategorii

0s0b, ktére klasyfikuje sie jak osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj:

1

W N

)
)
)
)
5)

6)

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Osoby wpisujgce sie do przynajmniej jednej z powyiszych kategorii sg szczegdlnie

zagrozone trwatym wytgczeniem z rynku pracy i wykluczeniem spotecznym. Powinny by¢ zatem

objete wzmozong i zindywidualizowang pomocg. Bezrobotni ci mogg liczy¢ na szereg specjalnych

instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu skierowanych bezposrednio do nich. Nalezy jednak

podkresli¢, ze wielokrotnie wymagajg oni pomocy wykraczajgcej poza ramy ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tym wypadku konieczne jest wspotdziatanie Urzedu

z innymi partnerami rynku pracy, w szczegdlnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy- stan na koniec 2021 r.

posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycka lub co najmniej jedno...

korzystajgce ze Swiadczen pomocy

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia

do 30 roku zycia

spotecznej

niepetnosprawni

]-|||E

0 200 400 600 800 1000120014001600

Jak pokazuje powyzszy wykres, w roku 2021 w Zabrzu najwiekszg grupe oséb w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku Zzycia.

Najmniej liczng natomiast - osoby niepetnosprawne. Nalezy jednak podkresli¢, iz osoby te sg bez
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watpienia kategorig szczegdlnie zagrozong bezrobociem, mimo iz skala zjawiska w poréwnaniu
z bezrobociem ogétu ludnosci jest stosunkowo mata. Powodem ograniczonych mozliwosci w dostepie
do zatrudnienia dla tej kategorii oséb moze by¢ niewatpliwie nieuzasadniona nieche¢ pracodawcéw
do zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Analizujgc mozliwosci aktywizacji zawodowej nalezy
zwréci¢ uwage na strukture tej grupy bezrobotnych. Bardzo niepokojacy jest fakt, iz 66 % oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP Zabrze, posiada dodatkowo status osoby dtugotrwale

bezrobotne;j.

Iv. Analiza SWOT zabrzanskiego rynku pracy

Punktem wyjscia do opracowania skutecznej strategii realizacji zadan zwigzanych z promocjg
zatrudnienia i aktywizacjg rynku pracy jest przeprowadzenie analizy SWOT (strengths — sit,
weaknesses — stabosci, opportunities — szans, threats — zagrozen) lokalnego rynku pracy. Narzedzie
to obok funkcji diagnostycznych, pozwala na wygenerowanie strategicznych wariantéw postepowan.

Silne strony Stabe strony

Efektywne korzystanie ze srodkéow UE na
realizacje instrumentéw rynku pracy.
Aktywna polityka wsparcia sektora
gospodarczego realizowana przez
Zabrzanskie Centrum Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Biuro ds. Inwestoréw
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.
Osrodki badawcze, uczelnie wyzsze,
osrodki medyczne stanowigce potencjat
dla transferu technologii.

Potencjat terenéw inwestycyjnych i
zwigzane z nim nowe miejsca pracy.
Stosowanie aktywnych form wsparcia
0s6b bezrobotnych.

Zespot wykwalifikowanych pracownikéw
PUP posiadajacych wieloletnie
doswiadczenie w realizacji ustug i
instrumentdéw rynku pracy.

Dostepnos¢ ustug i instrumentéw rynku
pracy realizowanych zgodnie z ustawg

0 promoc;ji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

Niewystarczajgce dostosowanie ustug
rynku pracy do oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy ( osoby z
niepetnosprawnoscia, NEET, osoby
korzystajgce z MOPS).

Obawa przed samozatrudnieniem.
Niewystarczajgce wsparcie dla tworzenia
przedsiebiorstw spotecznych oraz miejsc
pracy dla oséb w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (m in. osoby

z niepetnosprawnoscia).

Uzaleznienie oséb bezrobotnych

od pomocy spotecznej.

Luka kompetencyjna miedzy potrzebami
rynku pracy a kwalifikacjami oséb
poszukujacych zatrudnienia.

Niskie kwalifikacje oséb pozostajacych
bez pracy.

Zagrozenia
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1. Budowanie partnerstw i tworzenie 1. Mata atrakcyjnos¢ ofert pracy w stosunku
wspolnych przedsiewzie¢ wiaczajgcych do oferowanych swiadczen socjalnych.
podmioty edukacyjne, NGO i 2. Zachwiany system wartosci
przedsiebiorcow. wychowawczych.

2. Lepsze przygotowanie praktyczne 3. Migracja zarobkowa do miast osciennych
mtodych oséb do wejscia na rynek pracy oraz panstw UE wynikajaca z konkurencji
we wspotpracy z pracodawcami i na lokalnym i globalnym rynku pracy.
osrodkami edukacyjnymi. 4. Stabnace postawy przedsiebiorcze wsréd

3. Rozwoéj podmiotéw ekonomii spoteczne;j i mtodych osob.
outsourcing ustug publicznych. 5. Rosnace koszty zatrudnienia

4. Dalszy rozwoj strefy ekonomicznej w pracownikow i prowadzenia dziatalnosci
miescie. gospodarczej oraz zmieniajgce sie

5. Rozwdj sektora MSP. przepisy.

6. Duzy potencjat intelektualny wsrod 6. Mate zainteresowanie mtodziezy
absolwentéw szkoét zawodowych i ksztatceniem w szkotach branzowych.
technicznych oraz absolwentow uczelni 7. Dtugotrwatos¢ bezrobocia prowadzgcego
wyzszych. do wykluczenia spotecznego.

8. Starzenie sie spoteczenstwa.

9. Skutki COVID-19.

10. Zagrozenie odptywem wykwalifikowanych
i doswiadczonych pracownikéw PUP
ze wzgledu na postepujacy spadek
wynagrodzen w porownaniu do dynamiki
wzrostu cen oraz przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

V. Cele, zadania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy miasta Zabrza
na lata 2022 - 2027

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu jako instytucja rynku pracy podejmujac dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje cele
w zakresie:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobdw ludzkich;

3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;
5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Biorgc pod uwage sytuacje na zabrzanskim rynku pracy oraz jej charakterystyke, cze$¢ celéw
oraz zadan wymaga szczegdlnego wyodrebnienia, biorgc pod uwage powyzsze ustalono nastepujace
cele oraz dziatania, ktérych realizacje zaplanowano na lata 2022-2027:

Zadanie 1: Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych oraz pracujgcych do zmian zachodzacych

na rynku pracy .

Planowane dziatania:

1) Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy:
e Udziat w badaniach Barometru Zawodow.
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e Sporzadzenie listy zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnienie zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci.

e Sporzadzenie wykazu potrzeb szkoleniowych

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb bezrobotnych oraz pracujgcych:

e Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
oferowanych przez PUP Zabrze form wsparcia ksztatcenia ustawicznego .

e Realizacja dla oséb bezrobotnych szkoled zawodowych i innych form
ksztatcenia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia (...)

e Realizacja dla oséb poszukujgcych pracy, w tym oséb pracujgcych powyzej 45
r.z., form ksztatcenia ustawicznego przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia (...)

e Woparcie pracodawcéw i pracownikow poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Wskazniki:

e Liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych z kurséw zawodowych, studiéw
podyplomowych.

e Lliczba o0s6b poszukujgcych pracy, w tym oséb pracujgcych 45+,
korzystajacych z kurséw zawodowych, studiow podyplomowych.

e Liczba pracodawcow korzystajacych ze srodkéw KFS.

e Liczba niezrealizowanych wolnych miejsc pracy powyzej 30 dni z podziatem
na zawody.

Zadanie 2: Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Planowane dziatania:

1) Realizacja dziatan promocyjno-informacyjnych wspierajgcych osoby zamierzajace
rozpoczac¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
e Organizacja spotkan informacyjnych.
e Wspotpraca z ZCRP w zakresie promowania samozatrudnienia.
« Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w zakresie zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
e Realizacja szkolen dla oséb planujacych samozatrudnienie.
2) Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
e Realizacja naboréw wnioskéw o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
e Przyznawanie jednorazowych S$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
e Realizacja i monitoring zawartych uméw o finansowanie.

Wskazniki:

¢ llos¢ osdb, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zadanie 3: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem oséb

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania:

1) Tworzenie kompleksowych Sciezek wspierajgcych aktywizacje zawodowg dla osdb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Upowszechnianie i promowanie proponowanych przez Urzad ustug
i instrumentow rynku pracy.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

Realizacja Indywidualnych Planow Dziatania.

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy.

Swiadczenie ustug w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy

2) Wzmocnienie inkluzywnego rynku pracy.

Monitoring oséb bedacych w szczegdlnie sytuacji na rynku pracy

Udzielenie wsparcia osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez
realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy

Pogtebianie wspdtpracy z MOPR oraz organizacjami pozarzagdowymi na rzecz

aktywizacji spotecznej i zawodowej o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Tworzenie i realizacja programéw specjalnych Wspieranie ekonomii

spotecznej w obszarze zatrudnienia oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

Realizacja prac spotecznie uzytecznych

Promocja subsydiowanych form zatrudnienia

3) Wsparcie poradnictwa zawodowego dzieci i mtodziezy

Wskazniki:

Wspdtpraca ze szkotami, szkolnymi doradcami zawodowymi oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie poradnictwa zawodowego uczniéw.
Realizacja wydarzen typu ,Zawdd od kuchni” wspierajgcych wybdr Sciezki
zawodowej uczniow.

Ilos¢ osdb zarejestrowanych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
z podziatem na poszczegdlne kategorie,

Ilos¢ ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego,

Ilos¢ zrealizowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

llos¢ zgtaszanych przez podmioty wolnych miejsc realizacji PSU,

llo$¢ zrealizowanych spotkan, dziatarn dedykowanych wsparciu poradnictwa
zawodowego dzieci i mtodziezy.

Zadanie 4: Doskonalenie ustug Urzedu Pracy.

Planowane dziatania:

1) Poprawa efektywnosci realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

18

1d: 4BFBEC28-B8A6-4BB9-9E66-9B08DF611A40. Podpisany Strona 18



e Identyfikacja potrzeb pracodawcéw w zakresie zapotrzebowania na
pracownikéw i kwalifikacje

e Pogtebienie zindywidualizowanego podejscia do klienta

e Wspdtpraca z MOPR oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie
aktywizacji oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

e Biezgca kontrola realizacji zawartych umow dotyczacych form aktywnych

e Monitoring efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej realizowanych
programow

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu

e Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw Urzedu

e Udziat pracownikéw w formach ksztatcenia realizowanych przez WUP oraz
przez jednostki komercyjne .

Wskazniki:

e efektywnosc¢ zatrudnieniowa,

e efektywnosc¢ kosztowa,

e llos¢ pracownikdw biorgcych udziat w szkoleniach dedykowanym
pracownikom PUP.

Zadanie 5: Rozwdj dialogu spotecznego i partnerstw na lokalnym rynku pracy

Planowane dziatania:

1) Rozwijanie wspdtpracy z partnerami spotecznymi:

e wspodlprace ze szkotami,  organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
miejskimi i przedsiebiorcami w zakresie promowania postaw pro-
pracowniczych, pro- przedsiebiorczych,

e pogtebienie wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy — Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie oraz organizacji pozarzadowych na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej osdb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

e wspodtprace Powiatowego Urzedu Pracy z Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego w zakresie aktywizacji absolwentéw CKPiU oraz w ramach
wzajemnej promocji dziatan.

Wskazniki:

e llos¢ aktywnych porozumien,

Ilos¢ spotkan z partnerami rynku pracy.

Wskazniki realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pacy - zestawienie

zbiorcze

Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Prognozowana
tendencja

Liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych z kurséw rosnaca

zawodowych, studiéw podyplomowych Wartos$¢ z roku

Liczba oséb poszukujacych pracy, w tym o0sob | poprzedzajacego | rosnaca
pracujgcych 45+, korzystajgcych z kurséw zawodowych, | badany okres
studiéw podyplomowych.

19

Id: 4BFBEC28-B8A6-4BB9-9E66-9BOSDF611A40. Podpisany Strona 19



Liczba pracodawcéw korzystajgcych ze sSrodkéw KFS rosnaca
Liczba niezrealizowanych wolnych miejsc pracy powyzej malejaca
30 dni z podziatem na zawody.
llos¢ oséb, ktére otrzymaty jednorazowe srodki rosnaca
na dziatalnos¢ gospodarcza
llos¢ osdb zarejestrowanych bedgcych w szczegdlnej malejaca
sytuacji na rynku pracy z podziatem na poszczegdlne
kategorie
llo$¢ ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego rosngca
i grupowego
llos¢ zrealizowanych aktywnych form przeciwdziatania rosngca
bezrobociu,
llos¢ zgtaszanych przez podmioty wolnych miejsc stata
realizacji PSU
llos¢ zrealizowanych spotkan, dziatan dedykowanych stata
wsparciu poradnictwa zawodowego dzieci i mtodziezy
efektywnosc¢ zatrudnieniowa rosngca
efektywnosc¢ kosztowa malejgca
llos¢ pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniach stata
dedykowanym pracownikom PUP
llos¢ aktywnych porozumien stata

VI. Zrédta finansowania.

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane
bedg przy udziale:
e $rodkéw Funduszu Pracy,
e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego
* budzetéw pracodawcéw i samorzadow.
Przy wydatkowaniu srodkédw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy bedzie
kierowat sie  obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o  finansach publicznych,
tj. wydatkujgc je w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych

efektow z danych naktadow.

VILI. System monitoringu i ewaluacji Programu

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatan wdrazanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zabrzu prowadzony bedzie na biezgco przez dziaty merytorycznie odpowiedzialne
za realizacje poszczegdlnych celéow. Sprawozdawczos$¢ z Programu bedzie miata forme sprawozdan

rocznych przedstawianych na sesjach Powiatowej Rady Rynku Pracy. Zakres pozyskiwanych
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w ramach sprawozdan danych oraz sposdb ich agregowania i prezentacji zostanie dostosowany
do zaplanowanego w Programie uktadu wskaznikdw. Przy prezentacji zostanie zastosowane
porownanie rok do roku pozwalajgce na okreslenie trendu badanego wskaznika. Ponadto w ramach
sprawozdawczosci rocznej bedzie prezentowana szczegétowa sytuacja na zabrzanskim rynku pracy.
Wynik biezgcego monitoringu bedg przedstawione na zebraniach kierownikéw nie rzadziej

niz raz na kwartat przez kierownikéw dziatdw merytorycznych lub wskazanych pracownikéw.

VIIL. Postanowienia koncowe

Przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Rynku Pracy Miasta Zabrze na lata 2022-2027 nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan,
ktore bedg podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zawiera propozycje
dziatan, jakie Urzad bedzie podejmowat, aby sprosta¢ jego aktualnym wyzwaniom, tak aby osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomaoc znalezé prace, a przedsiebiorcom pomadc w ich rozwoju.
Nalezy podkresli¢, iz tut. Urzad swoje dziatania dostosowuje i bedzie dostosowywat do aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

Rolg Urzedu jest wsparcie lokalnego rynku pracy, dlatego tez dziatania podejmowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, przy wspotpracy wszystkich partneréw rynku pracy, winny
doprowadzi¢ do ograniczenia negatywnych skutkdow zjawiska bezrobocia oraz petnego
i produktywnego zatrudnienia.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu dziatania w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu zalezg przede wszystkim od przyznawanych na ten cel Srodkow
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz od zaangazowania partneréw
lokalnych, zwtaszcza pracodawcow, wyrazajgcych gotowos¢ wspdtpracy z Urzedem.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Miasta Zabrze na lata 2022-
2027 jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego tez mozliwe jest wprowadzanie do niego
zmian wynikajacych z potrzeb oraz tendencji na lokalnym rynku pracy, a takze modyfikacji

w ustawodawstwie o obowigzujgcych przepisach prawnych.
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